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RESOLUCIO
TRE/2152/2008, de 30 d abril, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio del
Conveni col'lectiu de treball per al sector d establiments sanitaris d’hospitalitzacio,

assistencia, consulta i laboratoris d analisis cliniques per als anys 2007-2010 (codi
de conveni num. 7900815).

Vist el text del Conveni col'lectiu de treball per al sector d’establiments sanitaris
d’hospitalitzacio, assisténcia, consulta i laboratoris d’analisis cliniques per als anys
2007-2010, subscrit per la part empresarial pels representants de la Uni6é Catalana
d’Hospitals (UCH) i de I’Associacié Catalana d’Establiments Sanitaris (ACES) i
per la part social pels representants de CCOO, el dia 28 de gener de 2008, i d’acord
amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors; Iarticle
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; l'article 170.1.e) 1j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol,
de reforma de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni collectiu de treball per al sector d’esta-
bliments sanitaris d’hospitalitzacid, assisténcia, consulta i laboratoris d’analisis
cliniques per als anys 2007-2010 (codi de conveni nim. 7900815) al Registre de
convenis de la Direccié General de Relacions Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, amb el compliment previ dels tramits pertinents.

Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissié Negociadora del Conveni.
Barcelona, 30 d’abril de 2008

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relacions Laborals

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
collectiu de treball d establiments sanitaris d’hospitalitzacio, assisténcia, consulta
i laboratoris d analisis cliniques per als anys 2007-2010

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit funcional

Aquest Conveni col'lectiu s’aplica als centres que a continuacio es detallen que
estiguin compresos en I’ambit territorial a qué fa referéncia I’article 2:

Tots els establiments sanitaris d’hospitalitzacio, assisténcia, consulta i laboratoris
d’analisi clinics, sempre i quan el centre no pertany a la xarxa hospitalaria d’utilit-
zaci6 publica de Catalunya.

Centres sociosanitaris i centres de salut mental que no acreditin uns ingressos
habituals i continuats superiors al 50% de la seva facturacio provinents de 'activitat
concertada i/o contractada amb el CatSalut.

Residéncies de tercera edat en qué la seva activitat sigui fonamentalment sani-
taria.
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Article 2
Ambit territorial

El conveni afectara a tots els centres de treball i als treballadors/es que prestin els
seus serveis en ’ambit territorial de la comunitat autonoma de Catalunya, encara
que la seu central radiqui fora de I’esmentat territori.

Article 3
Ambit personal

L’ambit d’aquest conveni compren tot el personal que presta serveis a les em-
preses afectades.

Article 4
Vigéncia

Aquest Conveni col-lectiu entrara en vigor I'’endema mateix del dia en que sigui
signat. No obstant aixo, les condicions econdmiques s’han d’aplicar a comptar des de
I’1 de gener de 2007, llevat dels casos que expressament es determini altra data.

Article 5
Durada

La durada d’aquest conveni és de 4 anys. Finalitzara, doncs, el 31 de desembre
de I'any 2010.

Article 6
Prorroga, denuncia i revisio

El present conveni s’entendra prorrogat per periodes iguals de temps, si cap de
les parts no procedeix a la seva dentincia, amb un mes d’antelacio, com a minim, a
la data del seu venciment o a la de qualsevol de les seves prorrogues.

La dentincia, que podra ser efectuada per qualsevol de les representacions,
empresarial o sindical signants d’aquest conveni, s’haura de realitzar per escrit,
comunicant-la a les representacions i a I'autoritat laboral. En un termini maxim d’un
mes, a partir de la recepcio de la comunicacié de dentincia es procedira a constituir
la Comissié negociadora del conveni. La part receptora de la comunicaci6 haura de
respondre i ambdues podran establir un calendari o pla de negociacio.

Article 7
Prelacio de normes

Les normes contingudes en aquest conveni regulen les relacions entre les empreses
que compren i els seus/seves treballadors/es, amb caracter preferent.

Amb caracter supletori, pel que fa a tot el que el conveni no preveu, cal aplicar les
disposicions de I’ET i de la resta de disposicions laborals de caracter general.

Article 8
Absorcio o compensacio

Les retribucions que aquest conveni estableix compensen i absorbeixen totes
les que hi hagi al moment de I’entrada en vigor del mateix, independentment de la
seva naturalesa o del seu origen.

Les millores retributives o de condicions laborals que es promulguin durant la
vigéncia d’aquest conveni per disposicio legal d’aplicacié general, només tenen
eficacia i son aplicables si, considerant-les en conjunt i en comput anual, superen
les d’aquest conveni. Altrament, son absorbides per les del conveni.

Article 9
Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i a efectes de la seva
aplicacio practica, cal considerar-les globalment.
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Article 10
Condicio més beneficiosa

D’acord amb el que estableix I'ET, cal respectar les condicions superiors pactades
que les empreses han establert en el moment que aquest conveni entri en vigor i
que el superin amb caracter global.

Les condicions que aquest conveni fixa s’han de considerar minimes, i cap
pacte en sentit contrari entre treballador/a i empresa no pot prevaler sobre el que
estableix.

Article 11
Comissio paritaria

11.1  Es crea una Comissio paritaria del conveni com a organ d’interpretacio,
arbitratge, conciliacio i vigilancia del compliment, amb les funcions especifiques
seglients:

a) Interpretacié del conveni.

b) Arbitratge de les qiiestions que les parts sotmetin a la seva consideracio.

¢) Qualsevol altres que aquest conveni li atribueixi.

11.2  La Comissid paritaria estara integrada per 12 membres, 6 represen-
tants per part de la Patronal (4 per ACES, 2 per La Unio), 6 representants de
CCOO.

Poden assistir a les reunions de la Comissio, amb veu pero sense vot, les per-
sones assessores de les representacions respectives, les quals han de ser citades a
les reunions.

11.3  LaComissi6 paritaria es dotara de un/a President/a el qual a la vegada podra
dotar-se d’un/a Secretari/a. La Presidéncia o en el seu cas la Secretaria convocara
sempre que ho sol'liciti qualsevol de les representacions. La sol'licitud s’efectuara
a la Secretaria per escrit i amb indicaci6 de I'assumpte o assumptes a tractar.

La Presidéncia o en el seu cas la Secretaria, en el termini dels 4 dies segiients a
la recepcio de la sol'licitud , assenyalara dia i hora per a la celebracio de la reunio,
que haura de comunicar per escrit a les parts.

114 Els acords s’hauran de prendre per majoria de cadascuna de les represen-
tacions ( empresarial i sindical).

Es confeccionara una acta que recollira tant els assumptes tractats com el contingut
dels acords assolits, o en el seu cas la existéncia de desacord. La Presidéncia o en el
seu cas la Secretaria, lliurara copia d’aquesta acta a cadascuna de les representacions
i procedira al seu registre al Departament de Treball.

11.5 S’assenyala com a domicili de la Secretaria de la Comissi6 paritaria el del
carrer de Muntaner, 262, 2n 2% 08021 de Barcelona.

Article 12
Submissio de giiestions a la Comissio paritaria

Totes dues parts convenen i recomanen de sotmetre qualsevol dubtes, discrepancies
o conflictes que es presentin arran de I'aplicacio o de la interpretacio del conveni al
dictamen de la Comissio, abans de plantejar els diversos supdsits davant la juris-
diccié competent. La Comissio ha d’emetre el dictamen esmentat amb audiéncia,
en tot cas, de les parts interessades.

CapitoL 2
Condicions economiques

Article 13
Salari de conveni

13.1 Les retribucions del present conveni per a I’'any 2007 son les que es fixen
en les taules salarials adjuntes (annex 1).
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13.2  Pels anys segiients a partir de I’any 2008, i partint de la nova classificacio
professional que es contempla a I’article 55, les quanties d’aquells conceptes de
retribuci6 que no es regulin de forma particular en el conveni s’adequaran, des de
’'u de gener, d’acord amb la previsio oficial de variacié de I'index de preu al consum
del conjunt estatal total, més els percentatges que s’indiquen en el quadre segiient
(excepte els grups 11 6 que, per I'any 2.008, tenen fixada la quantitat indicada al

quadre):

2008 2009 2010
G: 1-6 Llicenciats
Nivell superior 1.700,00  IPC+1,25% IPC+1,25%
Nivell basic 1.650,00 IPC+1% IPC+1%
Resta de grups
Nivell superior IPC+4%  IPCH+1,25% IPCH+1,25%
Nivell inferior IPC+2%  IPC+1% IPC+1%

En tot cas, al final de cada any, i en cas que IPC real per al conjunt estatal total
publicat per 'INE o organisme que el substitueixi, fos superior al previst, s’adapta-
ran les taules salarials a I'esmentat augment, amb efectes retroactiu a 1 de gener de
cada any, regularitzant-se i abonant-se els endarreriments durant el mes de febrer
de I'any segiient, excepte els Grups 1 i 6 que, per I'any 2008, no tindran clausula
de revisio.

S’adjunta com a annex num. 2 les taules inicials corresponents a I’exercici 2008,
elaborades tenint en compte la previsio oficial del 2% d’IPC.

13.3 Laresta de conceptes retributius tindran cada un dels anys I'increment
de I'IPC més 0,25%, exceptuant els plusos de diumenges, dissabtes i festius que
s’aplicaran unicament en la quantia assenyalada en ’'annex 10.

13.4 La diferéncia econdomica entre el nivell basic del grup 3 i el nivell basic
(model o sub-nivell A) del grup 8 s’igualara a 31 de desembre de 2010, realitzant-se
a 1 de gener de cada any a partir de 2008 una aproximacié d’un terg de la diferencia
degudament actualitzada en cada un d’ells.

13.5 Ladiferéncia economica entre el nivell superior del grup 3 i el nivell su-
perior del grup 8 s’igualara a 31 de desembre de 2010, realitzant-se a 1 de gener de
cada any a partir de 2008 una aproximaci6 d’un ter¢ de la diferencia degudament
actualitzada en cada un d’ells.

13.6  Addicionalment pel que respecte al grup 8, la diferéncia existent a 31 de
desembre de 2007 entre el salari base existent entre els dos sub-nivells en que es
divideix el seu nivell basic s’adequara en base a incrementar la quantitat inferior
en una tercera part d’aquesta diferéncia, degudament actualitzada, en els tres anys
que resten de vigeéncia del conveni, entre el 2008 i el 2010, de tal manera que a 1
de gener de 2010 aquests dos sub-nivells quedin igualats. En conseqii¢ncia, la di-
feréncia a 31 de desembre de 2.010 entre les retribucions del nivell basic i superior
d’aquest grup professional sera exclusivament la que hagi resultat de I’aplicacio
dels increments percentuals diferents previstos en el quadre expressat en el punt
2 d’aquest article.

13.7 Per la Comissi6 paritaria del conveni s’establiran i signaran les taules de
cada any, tant els increments inicials com de les possibles regularitzacions, tenint
les mateixes valor d’annex d’aquests conveni.

13.8  Els imports assenyalats a les taules s’entenen referits a la jornada complerta
del conveni, percebent-se a prorrata en altre cas.

Article 14
Plus de diumenges

Limport del plus de diumenge per 'any 2007 és el que consta indicat a 'annex
10 per cada hora que es treballi entre les 0 i les 24 hores del diumenge.
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A partir del 2008 I'import és el que consta a la taula segiient:

Anys 2008 2009 2010
Grup 1 1,8€ 35€ 5€
Grup 2 1,6 € 32€ 45¢€
Resta de grups 1,5€ 2,25€ 3,5€

En el cas de coincidir un festiu especial en diumenge, prevaldra el plus de festiu
especial sobre aquest. El plus de diumenge es percebra només en servei actiu, no
es cobrara ni en situacié d’incapacitat temporal derivada d’accident de treball o
malaltia comuna, ni en periode de vacances o permisos.

Article 15
Plus de dissabtes

S’estableix el plus dissabtes a partir de I'1 de gener de 2008, per cada hora que es
treballi entre les 0 1 les 24 hores del dissabte, segons la taula segiient:

Anys 2008 2009 2010
Grup 1 09€ 1,75€ 25¢€
Grup 2 0,8€ 1,6€ 225€
Resta de grups 0,75 € 1,L1I7€ 1,75€

En el cas de coincidir un festiu especial o inter-setmanal en dissabte, prevaldra
el plus de festiu sobre aquest. El plus de dissabte es percebra només en servei actiu,
no es cobrara ni en situacid d’incapacitat temporal derivada d’accident de treball o
malaltia comuna, ni en periode de vacances o permisos.

Article 16
Deduccio per manutencio i allotjiament

Cal efectuar al personal afectat a aquest conveni que gaudeixi del benefici de
manutencio i allotjament, en régim total o parcial, les deduccions mensuals del
salari, que s’estableix a I'annex 3, que es regularitzara de la mateixa manera que
els altres conceptes econdomics cada any.

Article 17
Plus de compensacio d ajut familiar

17.1  Per l'any 2.007 s’aplicara, exclusivament a la provincia de Barcelona, la
quantitat indicada a I’'annex 4.

A partir de I’l de gener 2008 aquest concepte s’aplicara a tot el personal afectat
per aquest conveni. Les quantitats que figuren en 'annex 4 s’abonaran a tot el per-
sonal que tinguin al seu carrec conjuge o fills menors de 18 anys que no treballin,
0 pare, mare i/o afins que convisquin al seu domicili, al seu carrec. La prestacio
per conjuge s’aplicara també en els casos de parelles de fet reconegudes com a tals
en la legislacio catalana sobre parelles de fet.

17.2  Discapacitats: Percebran un plus segons annex 5, el/la treballador/a que tingui
al seu carrec conjuge o fills discapacitats fisics, psiquics o sensorials, reconeguts
per la Seguretat Social, que doni dret a la prestacio de proteccio a la familia.

La percepcio d’aquesta prestacio per cada un dels discapacitats, és incompatible
en tot cas, amb la prestacié general d’ajuda familiar establerta en aquest article,
per a aquests familiars.

Article 18
Antiguitat
18.1  Aquest plus es retribuira , en la quantia que s’indica a les taules de 'annex 6.
18.2  Aquest import es retribuira en les 12 mensualitats i en les 2 pagues ex-
traordinaries.
18.3  Esconsidera el dret a percebre-la a partir del dia d’ingrés a 'empresa, sigui
quina sigui la modalitat contractual que s’hagi pactat.
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18.4 Aquestes quantitats es refereixen a la jornada completa establerta en el
conveni i es percebran prorratejades en un altre cas.

Article 19
Premi de fidelitat

S’estableix un premi de fidelitat en els termes segiients:

19.1  El personal que durant tota la vigéncia d’aquest conveni o els successius,
compleixi vint-i-cinc anys de permanéncia a la empresa, tindran dret, al consolidar
I’antiguitat, a un premi consistent en un mes de vacances, addicional al que tenen
per dret de gaudir en aquell any. El/la treballador/a podra substituir aquest premi
per la seva compensaci6 en metal-lic.

19.2  Les empreses que tinguin més d’un/a treballador/a que compleixi aquests
requisits, podran aplicar aquests premis esglaonadament.

19.3  Tot treballador/a amb una antiguitat en I'empresa de més de deu anys, en
el cas que siguin objecte d’acomiadament declarat o reconegut com a improcedent,
o acomiadament objectiu, que determini en ambdds casos I’extincio del contracte,
tindran dret a aquest premi en la part proporcional al temps transcorregut amb
referéncia al modul de vint-i-cinc anys, establert amb caracter general.

Article 20
Hores extraordinaries

20.1 Les hores extraordinaries, quan siguin retribuides, ho seran amb un 25%
sobre el valor de I’hora ordinaria.

20.2 Esrecorda a les empreses i al personal que el limit legal establert per a la
realitzaci6 d’hores extraordinaries és de 80 hores I’any.

20.3 Les hores extraordinaries estructurals seran les que es realitzin per cobrir
les necessitats eventualment extraordinaries en el centre sanitari.

Els Comités d’empresa i delegats/delegades de personal, tindran en relacid a
aquestes hores extraordinaries estructurals, les facultats que les normes legals
vigents els hi atribueixen.

Article 21
Pagues extraordinaries de juny i desembre

Les 2 gratificacions extraordinaries respectives, equivalents al valor d’una men-
sualitat del salari de conveni més I’antiguitat, s’han de pagar els mesos de juny i
desembre a tot el personal afectat per aquest conveni.

Les gratificacions esmentades s’han de fer efectives: la primera abans del 20 del
mes de juny, i la segona abans del 22 de desembre.

Cal pagar la part proporcional del valor d’aquestes gratificacions d’acord amb
el temps treballat, en prorrateig anual, per la qual cosa la de desembre s’estén de
gener a desembre i la de juny, de juliol a juny.

Article 22
Plus transport

22.1 Perl’any 2007 les empreses hauran de pagar als seus treballadors el plus
transport d’acord amb les taules especificades a ’'annex 7 per a I’any 2007.

22.2  Apartirde Il de gener 2008 hi haura una taula inica segons annex 7 per
a l’any 2008.

22.3 Correspondra el plus de jornada continuada sempre que el personal de
jornada partida gaudeixi de manutencio al centre.

Article 23
Plus distancia

Per l’any 2007 s’aplicara, exclusivament a la provincia de Barcelona, 'import
dels viatges realitzats amb els mitjans habituals de transport public.
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A partir de Il de gener 2008 es fa extensible aquest plus a totes les provincies.
Les empreses han de pagar al personal que resideix fora del municipi on s’ubica el
centre de treball, I'import dels viatges que fa amb els mitjans habituals de transport
public.

Quan no hi hagi transport public entre el municipi de resideéncia del personal i
el del centre de treball, s’abonara I'import de 0,18 € per quilometre, prenent com a
referéncia la distancia oficial entre municipis.

Si un/a treballador/a resident al municipi on s’ubica el centre de treball canvia la
seva residéncia a un altre municipi, no té dret a aquest plus.

La percepcio6 del plus de distancia és incompatible amb la del plus de transport.

Article 24
Plus de responsabilitat, supervisio o comandament

24.1 Es defineix com un plus funcional o de lloc de treball de caracter no
consolidable i destinat a remunerar les condicions particulars d’alguns Ilocs de
treball de confianca, que realitzin tasques d’especial responsabilitat, comandament
0 supervisio.

24.2  Aquests plus es percebran mentre es desenvolupi la tasca corresponent
d’especial responsabilitat, comandament, supervisio i es deixaran de percebre quan
es deixin d’exercitar per qualsevol causa les funcions esmentades.

243 Aquest plus sera com a minim equivalent a un 10% del seu salari base.

Article 25
Uniformes

Les empreses han de facilitar amb periodicitat anual, els uniformes que calguin
segons les normes de cada centre. Les comeses de rentar i planxar aquests uniformes
son a carrec de 'empresa.

Aixi mateix i amb la mateixa periodicitat, caldra facilitar els complements que
calguin, com ara mitges i calcat, a cada membre del personal.

Sense perjudici d’establir la periodicitat anual per a la seva reposicid es substi-
tuiran en tot cas quan sigui necessari per deterioracio d’aquests.

El personal esta obligat a dur I'uniforme complet, a tota hora, dins el recinte del
centre de treball.

Article 26
Dietes

Es retribuiran al personal que acrediti que hi té dret, d’acord amb els annexos
8.

El personal ha de rebre la dieta completa en cas que pernocti fora del seu domicili
habitual.

Article 27
Jubilacio obligatoria

27.1 D’acord amb el previst en la Llei 14/2005 de I’1 de juliol, el personal, inde-
pendentment del grup professional al que pertanyi, haura de jubilar-se forgosament
quan compleixi els 65 anys d’edat. Aquesta situacid sera aplicable igualment als
treballadors que, en la data d’entrada en vigor del present conveni, tinguin més de
65 anys d’edat.

Unicament el personal no es veura obligat a jubilar-se, fins i tot havent fet els 65
anys d’edat, quan no acrediti els preceptius quinze anys de caréncia que exigeix
el Reial Decret Legislatiu de 20 de juny pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
General de la Seguretat Social. En aquest cas la jubilaci6 tindra lloc forgosament
en completar els quinze anys de caréncia.

27.2 Lajubilaci6 forgosa d’un/a treballador/a, encara que 'empresa decideixi
amortitzar el seu lloc de treball, haura d’anar acompanyada per la conversi6 d’un
contracte temporal a fix, o d’'un contracte a temps parcial en un contracte a temps
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complert d’un altre/a treballador/a, dins el mateix any natural en queé es produei-
xi.

L’empresa informara a la Representacio Legal del personal d’aquestes conver-
sions 0 ampliacions.

Article 28
Plus nocturnitat

El plus de nocturnitat consistira en un 25% del salari conveni al que fa referéncia
l’art. 13 del present conveni a I'annex 2.

Aquest plus s’abonara proporcionalment a les hores treballades en el periode
comprés entre les 22 hores i les 6 hores, llevat que el salari s’hagi establert atenent
a que el treball sigui nocturn per la seva propia naturalesa. En ’'esmentat annex 2,
es reflexa el plus de nocturnitat en valors mensuals i jornada completa en horari
nocturn.

Article 29
Festius especials

Pel seu especial significat, es consideren festius especials, Nadal i Cap d’Any. El
personal que presti serveis des de I'inici del torn de nit del dia 24 al 25 de desembre
fins la finalitzacid del torn de tarda del dia 25, i des de I'inici del torn de nit del dia 31
de desembre a I’1 de gener, fins la finalitzacié del torn de tarda del dia 1, percebran
un plus economic en les segiients condicions:

a) Sies gaudeix de descans compensatori, sera del 100% sobre el valor del dia.

b) Sino es gaudeix de descans compensatori, sera del 100% del qual li correspon
cobrar segons ’article 33.4 d’aquest conveni.

Article 30
Rebut salaris

Es una obligacié ineludible que es confeccionin els rebuts de salari en els models
oficials o en els substitutius degudament autoritzats. Aquests rebuts han d’indicar
conceptes retributius meritats pel personal, degudament desglossats, i han d’es-
pecificar les retencions aplicades i les prestacions de la Seguretat Social pagades,
i també les bases per les quals es cotitza a la Seguretat Social. Cal Iliurar-ne el
duplicat al treballador.

Amb l'objectiu d’afavorir la simplicitat, els augments retributius atorgats per
aquest conveni, s’han d’integrar en els conceptes corresponents, sense que s’hagin
de desglossar.

A partir del gener de 2.008 ha de constar el grup i nivell a que pertany el/la tre-
ballador/a al rebut de salaris.

CapiToL 3
Condicions laborals

Article 31
Jornada i horari

31.1 Lajornada laboral d’aquest conveni s’estableix en:

Per ’'any 2007, 1.754 hores anuals per als treballadors en torn de dia i 1.746 hores
també anuals per als treballadors del torn de nit.

Per 'any 2008, en 1.742 hores anuals per al personal en torn de dia i de 1.726 hores
també anuals per al personal del torn de nit. Es garanteix pel personal que faci la
jornada del conveni, la reduccio del modul d’una jornada al torn de dia i dues al
torn de nit. La resta de reduccio es fara en moduls no inferiors a una hora.

Per I’any 2010, seran 1.734 hores per torns de dia i 1.714 hores per torns de nit.
Es garanteix pel personal que faci la jornada del conveni, la reduccié del modul
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d’una jornada a cada torn. La resta de reducci6 es fara en moduls no inferiors a
una hora.

31.2 Esrespectaran les condicions particulars més beneficioses existents en
l’actualitat en la materia.

Article 32
Atencio continuada per a facultatius

Per donar cobertura al funcionament continuat i permanent dels establiments
sanitaris i/o d’atencio a les urgencies i emergeéncies mediques, el personal podra fer
una jornada complementaria que sumada a la jornada ordinaria no excedira de 48
hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput quadrimestral.

No computara en aquesta durada maxima, els periodes en que el personal esti-
gui en situacid de localitzacio, llevat que la seva preseéncia fisica en el centre sigui
requerida, i per I’exacta durada d’aquesta.

S’implanta una retribucio especifica per hora treballada en atencié continuada de
presencia en dies laborables, diumenges i/o festius, segons I’annex 11.

La jornada complementaria no tindra en cap cas consideracio6 de jornada extra-
ordinaria.

Article 33
Diumenges i festius

33.1 Es garanteix a tot el personal afectat per aquest conveni gaudir en forma
alterna de 2 de cada 4 diumenges.

33.2  Saplicara el calendari de dies festius establert pel Departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya.

33.3 Elcalendari laboral a cada centre s’establira amb periodicitat anual, previa
consulta al Comite d’empresa i/0 Delegats del personal dins del primer trimestre
de cada any, a partir de la signatura del conveni.

33.4 Les hores treballades en dia festiu intersetmanal que no tinguin descans
compensatori, s’abonaran amb un 75% de recarrec sobre el valor de I’hora ordi-
naria.

33.5 Les hores treballades en dia festiu intersetmanal que tinguin descans
compensatori es retribuiran a partir de I'l de gener de 2008:

Anys 2008 2009 2010
Grup 1 1,8 € 3,5€ 5€
Grup 2 1,6 € 32€ 45¢€
Resta de grups 1,5€ 225€ 35€
Article 34
Vacances

34.1 Elperiode de vacances s’ha de gaudir preferentment de maig a setembre,
ambdos inclosos. En aquest cas, és gaudira de 30 dies naturals. Si no és possible
gaudir-les durant el periode esmentat, les vacances seran de 34 dies naturals.

34.2 En el moment d’establir els quadres de vacances, de comu acord entre
I’'empresa i els/les representants del personal, es tindra en compte les sol'licituds
fetes pel personal individualment de fraccionament de les vacances en 2 periodes.
Aquest fraccionament s’establira de comu acord entre I'empresa i els/les represen-
tants del personal.

343 a)Enel suposit que el personal, abans de I'inici de les vacances préviament
programades, causi baixa per maternitat, per incapacitat temporal derivada d’accident
laboral o malaltia professional o motivada per intervenci6 quirurgica greu i urgent,
no perdra el seu dret a gaudir-les dintre del mateix any natural.

34.3 b) En el suposit que el periode de gaudiment de vacances fixat en el
calendari de vacances en I'empresa coincideixi en el temps amb una incapacitat
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temporal derivada de maternitat, part o lactancia o amb el periode de suspensio
de larticle 48.4. de I’ET es tindra dret a gaudir de les vacances en data diferent a
la sollicitada, al finalitzar el periode de suspensio, encara que hagi finalitzat I’any
natural a que corresponguin.

344 Les vacances comengaran sempre en dia laborable per al personal.

Article 35
Festes de Setmana Santa i Nadal

Els/Les treballadors/es tenen dret a 1 dia festiu per Setmana Santa i un altre per
Nadal. Tots 2 dies s’han de gaudir durant la Setmana Santa o en la setmana de la
festa de Nadal. Per raons organitzatives es poden gaudir aquests dies de festa fora
d’aquest periode, pero dins de les 2 setmanes anteriors o posteriors a la Setmana
Santa o Nadal. Si el gaudir d’aquests dies festius dins els periodes esmentats no
¢s possible, s’ha de compensar econdmicament o amb un altre dia de descans tal i
com les altres festes d’entre setmana.

Els dies festius de Setmana Santa i Nadal tindran, la consideracio de jornada
efectivament treballada.

Article 36
Interrupcio per descans

36.1 Descans entre jornades. Entre jornada i jornada de treball haura un descans
ininterromput de 12 hores com a minim.

36.2 Descans setmanal. El personal tindra dret a un descans minim setmanal
de 36 hores, acumulable per periodes de fins 14 dies.

36.3 Descans dins de la jornada. El personal que fa un horari continuat de 12
hores té dret a 45 minuts de descans retribuit dins la seva jornada diaria, que sera
considerat com a treball efectiu.

El personal que fa un horari continuat de més de 5 hores té dret a un descans
retribuit de 20 minuts dins la jornada diaria, que sera considerat com a treball
efectiu.

Article 37
Incapacitat temporal (IT) i Risc durant [ embaras

37.1 Lany 2.007 estara vigent I’art.35 de I’anterior conveni (s’acompanya com
aannex 15 el text de 'esmentat article)

A partir de I'any 2008, s’aplicara aquest redactat a totes les provincies.

37.2 Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna i accident no labo-
ral.

En els suposits d’IT, derivada de malaltia comuna i accident no laboral, les empre-
ses garantiran al seu personal el complement necessari perque, amb les prestacions
economiques de la Seguretat Social, rebi la totalitat del salari mensual pactat en el
present conveni pels segiients periodes:

a) 30 dies discontinus per any natural, i

b) fins 90 dies continus per any natural

Només en la situacié de baixa per malaltia comuna, i des del segon procés de
baixa, existira una caréncia de 5 dies que no seran retribuits, més que amb el que
estableix la legislacié vigent (60%) sense els complements propis de les altres situ-
acions regulades. El total de dies de caréncia no computaran als efectes dels dies
establerts en el paragraf primer.

37.3 Incapacitat temporal derivada d’accident de treball i malaltia professional
i situaci6 de risc a 'embaras.

En els casos d’incapacitat temporal derivada d’accident de treball i malaltia
professional o situacié de risc a 'embaras, les empreses garantiran al seu personal
el complement necessari perque, amb les prestacions economiques de la Seguretat
Social, rebi la totalitat del salari mensual pactat en el present conveni fins a un total
de 120 dies per any natural, en un o varis periodes de baixa.
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Article 38
Permisos

38.1 El personal afectat per aquest conveni te dret a un permis retribuit de 3
dies per afers propis, per any natural, que seran de lliure disposicio, i respecte a la
qual el personal no ha d’aportar cap justificant.

El personal ha de sol'licitar aquestes llicéncies, almenys amb 5 dies d’antelacio
a la data prevista, llevat en casos d’urgéncia.

38.2 El permis en cas de matrimoni és de 15 dies naturals, acumulables al
periode de vacances. Tindran dret igualment a aquest permis les unions estables
de parella que es constitueixin, d’acord amb la Llei catalana 10/1998 de 15 de juliol
d’unions estables de parella.

38.3 Encel cas de naixement d’un fill/una filla, el permis és de 3 dies naturals,
que es poden ampliar a 5 dies naturals si el personal ha d’efectuar un desplagament
amés de 90 quilometres.

38.4 Elpermis és de 2 dies, ampliable a 7, si el personal ha d’efectuar un despla-
cament a més de 90 quilometres, per malaltia o accident greu o hospitalitzacié del
conjuge, fill, pare o mare d’un o de l'altre conjuge, néts, avis o germans. El parentiu
s’ha d’entendre tant per consanguinitat com per afinitat fins el segon grau. En tot
cas també es considerara malaltia greu aquella que exigeixi intervencié quirurgica
amb anestesia general o epidural.

Es té dret també a aquest permis en cas de intervencio quirurgica sense hos-
pitalitzacié que requereixi repos domiciliari, de familiars fins al segon grau per
consanguinitat o afinitat.

38.5 En cas de mort dels familiars esmentats, el permis és de 2 dies, també
ampliables a 5 si el personal ha d’efectuar un desplagament a més de 90 quilometres
del seu domicili.

38.6  Per trasllat de domicili habitual, el permis és d’1 dia.

38.7 Cal donar un permis pel temps indispensable per donar compliment a un
deure inexcusable de caracter public.

38.8 També s’han de concedir els permisos necessaris per a concorrer a examens,
com també una preferéncia per triar el torn de feina si aquest s el régim instaurat
a ’empresa, en cas que cursi regularment estudis per a obtenir un titol académic
o professional, tenint en compte que només es retribueixen aquells permisos que
corresponen a 10 dies per any natural.

El personal gaudeix d’aquest permis el dia natural en qué té 'examen, si presta
serveis al centre de jornada diiirna. Si treballa al torn de nit, gaudeix del permis la
nit abans del dia de I'examen.

38.9 Les treballadores embarassades tindran dret a gaudir de permis per temps
indispensable per a la realitzacio d’examens prenatals i técniques de preparaci6 al
part que hagin de fer dins la seva jornada laboral.

38.10 Els permisos a que fa referéncia aquest article, si es gaudeixen, tenen a
tots els efectes la consideraci6 de jornada de treball efectiu.

Article 39
Suspensio del contracte de treball per paternitat
Al naixement d’un/una fill/a, adopcio6 o acolliment, el treballador/a tindra dret a
la suspensi6 del contracte de treball durant 13 dies ininterromputs, ampliables en el
suposit de part, adopcié o acolliment multiple en 2 dies mes per cada fill/a a partir del/la
segon/a. El treballador/a haura de preavisar a 'empresari amb la suficient antelacio.
La suspensi6 dels contracte a que es refereix aquest article es pot gaudir en régim
de jornada complerta o en regim de jornada parcial, previ acord entre empresa i
treballador.

Article 40
Excedencia especial per tenir cura de menors o familiars

El personal tindra dret a un periode de excedéncia de durada no superior a 4 anys
per tenir cura de cada fill/a, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcio, o

Disposicions



53712 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5170 — 10.7.2008

en els suposits d’acolliment, tant permanent com preadoptiu, a contar des de la data
de naixenga o, si s’escau, de la resolucié judicial o administrativa.

El quart any d’excedéncia haura de ser gaudit de forma ininterrompuda.

També tindra dret el personal a una excedéncia de duracio no superior a 2 anys
per atendre a un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat que per
raons d’edat, accident ,malaltia o discapacitat que no es pugui valer per si mateix,
sempre que no desenvolupi cap activitat retribuida. Aquesta excedéncia que podra
gaudir-se de forma fraccionada constitueix un dret individual del personal, homes o
dones. No obstant, si dos 0o més treballadors/ores de la mateixa empresa generessin
aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresari/a podra limitar el seu exercici
simultani per raons justificades de funcionament de 'empresa.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d’excedéncia, I'inici
de la mateixa donara fi al que, si escau, es vingués gaudint.

El periode en el qual el personal romangui en situacié d’excedéncia conforme
a l'establert en aquest article sera computable a I’efecte d’antiguitat i el personal
tindra dret a I’assisténcia, a cursos de formacio professional, a la participacio de
la qual deura ser convocat per 'empresari/a, especialment en ocasio de la seva
reincorporacio.

El personal contractat com a interi per a substituir a un/a treballador/a durant
el periode de baixa per maternitat té prorrogat automaticament el seu contracte
d’interinitat durant tot el temps de I’excedéncia, sense que calgui cap especificacio
ni aclariment al contracte subscrit a aquest efecte.

Les excedéncies regulades en aquest article s’han de sollicitar sempre per
escrit, amb 15 dies d’antelaciéo com a minim, respecte a la data en qué comenga.
L’empresa ha de comunicar la concessio, també per escrit, en el termini dels 5
dies segiients.

Les excedéncies regulades en aquest article, no es retribueixen pero si computen
a l’efecte de l’antiguitat. Al final del primer any d’excedéncia, tindra dret a rein-
corporar-se automaticament al seu lloc de treball amb les mateixes condicions que
tenia abans. Transcorregut aquest termini la reserva quedara referida a un lloc de
treball del mateix grup.

Article 41
Excedencies voluntaries

41.1 Elpersonal amb un any de servei pot sollicitar una excedéncia voluntaria
per un periode no inferior a4 mesos, ni superior a 5 anys, el temps que dura aquesta
situacid no es computa a cap efecte.

Aquesta sol'licitud s’haura de presentar per escrit amb un minim de un mes
d’antelaci6 a la data prevista per I'inici. Per la peticio de les prorrogues també
s’estableix el preavis d’un mes.

En el suposit que es sol‘liciti un periode d’excedéncia inferior al limit maxim,
aquesta podra prorrogar-se anualment fins el limit.

Lexcedencia sempre s’ha de considerar atorgada sense dret a rebre cap retribucio
de 'empresa mentre aquesta duri, i no es pot utilitzar per prestar serveis en empreses
o institucions que apliquin aquest conveni.

Si el personal no sol'licita el reingrés o prorroga un mes abans que se li acabi I'ex-
cedéncia, se’l dona de baixa definitiva a 'empresa. Si sol'licita el reingrés, esta con-
dicionat al fet que hi hagi una vacant a 'empresa del mateix grup professional.

El personal amb una excedéncia voluntaria reconeguda ha de cobrir un nou
periode de, com a minim, 4 anys de serveis efectius a 'empresa, abans de poder-se
acollir a una altra excedéncia de la mateixa naturalesa.

El personal que exerceixi tasques sindicals d’ambit local o superior pot sollicitar a
I’'empresa de passar a una situacié d’excedéncia, mentre duri 'exercici del seu carrec
representatiu, amb reserva del lloc de treball, i s’ha de reincorporar a I'empresa en el
termini de 30 dies naturals a comptar de la cessacio del seu carrec, amb un preavis
de 15 dies, com a minim, respecte a la data de reincorporacio.
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El personal que presti serveis en régim de voluntariat no retribuit per a orga-
nitzacions no governamentals, tindra dret a sollicitar una excedéncia voluntaria
amb reserva del seu lloc de treball, que no computara a efectes d’antiguitat, per un
periode minim de 3 mesos i maxim de 3 anys. El personal haura de sollicitar la
seva reincorporaci6 abans que finalitzi el periode d’excedéncia atorgat. Aquesta
no es podra tornar a sol'licitar fins passats 2 anys des de la finalitzaci6 de I’anterior
excedeéncia atorgada per aquest motiu.

41.2 Tanmateix el personal amb una antiguitat a 'empresa de com a minim un
any tindra dret a una excedeéncia no retribuida per un any natural que no compu-
tara a efectes d’antiguitat, i tindra una durada minima d’un mes i maxima de tres
mesos. Lexcedéncia s’haura de sol'licitar com a minim amb 15 dies d’antelaci6 a la
data d’inici i no podra ser utilitzada per prestar serveis en empreses o institucions
que apliquin aquest conveni. No es podra sollicitar a I’época de vacances (maig a
setembre) de cada any. Una vegada sollicitada I'excedéncia no podra rebre una nova
fins passats 12 mesos. A la finalitzacié del periode d’aquesta excedéncia el personal
tindra dret a la reincorporaci6 automatica al seu lloc de treball.

Article 42
Pauses i reduccions de jornada

42.1 Peralalactancia de fill/a menor de 9 mesos, el personal te dret a una pausa
d’una hora a la feina, que pot dividir en 2 fraccions.

El personal pot substituir aquest dret per una reduccio de la jornada normal en
1 hora amb la mateixa finalitat, i es podra atorgar tant al pare o la mare si tots dos
son treballadors/ores de la mateixa empresa.

S’estableix la possibilitat d’acumulacio del total del temps a continuacio del permis
per maternitat sempre que ambdues parts estiguin d’acord i aixi ho convinguin. Si el
treballador/la treballadora causés baixa definitiva a 'empresa abans dels nou mesos
segiients al part se li descomptaran les quantitats indegudament percebudes.

S’estableix aixi mateix la possibilitat d’acumular, de comi1 acord, les reduccions
de jornada en un sol dia laborable a la setmana.

42.2  Enel suposit de naixement de fills/es prematurs/es o que per altres causes
hagin de continuar hospitalitzats/ades després del naixement, el pare o la mare tenen
dret a absentar-se del treball durant una hora diaria. Tanmateix, podra reduir la
seva jornada de treball fins un maxim de 2 hores, amb la disminuci6 proporcional
de salari. Si els dos treballen a la mateixa empresa només un d’ells podra exercir
aquests drets.

42.3  Qualsevol treballador/a que tingui cura directa d'un menor de 8 anys o d’un
discapacitat, psiquic o sensorial sempre que no exerceixi cap altra activitat retribuida,
té dret auna reduccio de la jornada laboral com a minim d’un octau i com a maxim
de la meitat, amb la disminucio6 corresponent del salari. Només un dels conjuges o
dels membres de la unio estable de parella es pot acollir a aquest dret.

424 El mateix dret es reconeix a qui tingui cura d’un familiar de fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat que no desenvolupi cap activitat i que per raons
d’edat, accident o malaltia estigui incapacitat i no es pugui valer per si mateix.

42.5 La concreci6 horaria i la concrecio del periode de gaudir el permis de
lactancia i de la reducci6 de jornada per tenir cura d’'un/a menor familiar dels pre-
vistos en aquest article correspon al personal dins de la seva jornada ordinaria. El
personal ha de preavisar a 'empresa amb 15 dies d’antelacio, quina sera la data de
la seva reincorporacio a la jornada ordinaria.

Article 43
Garanties en cas d arrest

Esreserva el lloc de treball al personal detingut o privat de llibertat pel temps que
sigui, en el cas de sobreseiment o senténcia en ferm absolutoria. A aquest efecte,
s’entén que es pot reincorporar al lloc que ocupi idoniament. S’haura de respectar
en cada moment el salari que correspon a la seva categoria professional.
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Article 44
Condicions laborals del personal intern

El personal intern és subjecte als mateixos drets i deures que la resta del personal.
Lajornada laboral és la mateixa, i cal retribuir-ne qualsevol prolongacié com a hores
extraordinaries. Fora de les hores de feina no pot romandre a les dependencies de
la feina, llevat que hi estigui autoritzat.

Article 45
Assistencia medica

Les empreses afectes a aquest conveni, sempre que tinguin un concert amb
CatSalut, han de prestar assisténcia medica gratuita al seu personal, incloent-hi els
beneficiaris de la tarja sanitaria, dins les especialitats que hagin concertat.

En cas que no es pugui aportar l'autoritzacio de visita per part del Servei Catala
de la Salut, les empreses han d’efectuar el 50% de descompte de les consultes i
exploracions que es facin al personal, com tamb¢ al conjuge, avis , pares, fills o
germans, sempre que convisquin al mateix domicili que el personal i que siguin
a carrec seu.

L’ingrés en els centres sociosanitaris ha de ser préviament acceptat per les co-
missions corresponents.

Article 46
Seguretat i salut laboral

Lempresari té el deure de protegir la salut dels treballadors davant dels riscs
laborals. Per a aixo garantira la seguretat i la salut dels treballadors al seu servei,
en tots els aspectes relacionats amb la feina. En aquests sentit prendra totes les
mesures que siguin necessaries d’acord amb el segiient:

46.1 Dret a la proteccio enfront dels riscos laborals.( 14 LPRL).

46.1.1 Els treballadors tenen dret a una proteccio efica¢ en matéria de seguretat
i salut en el treball. L'esmentat dret suposa I’existéncia d’un correlatiu deure de
I’empresari de proteccio dels treballadors davant els riscos laborals. Els drets d’in-
formacio, consulta i participacid, formacié en matéria preventiva, paralitzacio de
’activitat en cas de risc greu i imminent i vigilancia del seu estat de salut, en els
termes previstos en la Llei de prevencio de riscos laborals 31/1995 incloent les mo-
dificacions aportades per la Llei 54/2003 (des d’ara LPRL), formen part del dret dels
treballadors a una protecci6 eficag en matéria de seguretat i salut en el treball.

46.1.2 En compliment del deure proteccio, 'empresari haura de garantir la se-
guretat i la salut dels treballadors al seu servei en tots els aspectes relacionats amb
el treball. A aquests efectes, en el marc de les seves responsabilitats, I'empresari
realitzara la prevencio dels riscos laborals mitjancant la integracié de I’activitat
preventiva en 'empresa i 'adopcid de quantes mesures siguin necessaries per a
la protecci6 de la seguretat i la salut dels treballadors, amb les especialitats que es
recullen en els articles segiients en matéria de Pla de prevencio de riscos laborals,
avaluacio de riscos, informacio, consulta i participacio i formaci6 dels treballadors,
actuacio en casos d’emergencia i de risc greu i imminent, vigilancia de la salut, i
mitjancant la constitucié d’una organitzacio i dels mitjans necessaris en els termes
establerts en el capitol 4 de la LPRL.

Lempresari desenvolupara una accié permanent de seguiment de I'activitat preven-
tiva amb la finalitat de perfeccionar de manera continua les activitats d’identificacio,
avaluaci6 i control dels riscos que no s’hagin pogut evitar i els nivells de proteccid
existents i disposara el necessari per a I’adaptacio de les mesures de prevencio
assenyalades en el paragraf anterior a les modificacions que puguin experimentar
les circumstancies que incideixin en la realitzacio del treball.

46.1.3 Lempresari haura de complir les obligacions establertes en la normativa
sobre prevencio de riscos laborals.

46.1.4 Les obligacions dels treballadors establertes en la LPRL, I’atribuci6 de
funcions en matéria de proteccio i prevencio a treballadors o serveis de I'empresa
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iel recurs al concert amb entitats especialitzades per al desenvolupament d’activi-
tats de prevencio complementaran les accions de 'empresari, sense que per aixo li
eximeixin del compliment del seu deure en aquesta matéria, sense perjudici de les
accions que pugui exercitar, si s’escau, contra qualsevol altra persona.

46.1.5 El cost de les mesures relatives a la seguretat 1 la salut en el treball no
hauran de recaure de cap manera sobre els treballadors.

46.2 Principis de I'accid preventiva.

46.2.1 Lempresari aplicara les mesures que integren el deure general de prevencio
previst en Iarticle anterior, conforme als segiients principis generals:

a) Evitar els riscos.

b) Avaluar els riscos que no es puguin evitar.

¢) Combatre els riscos a I'origen.

d) Adaptar el treball a la persona, en particular pel que fa a la concepcio dels
llocs de treball, aixi com a I’eleccid dels equips i els metodes de treball i de pro-
duccid, amb mires, en particular, a atenuar el treball monoton i repetitiu i a reduir
els efectes del mateix en la salut.

e) Tenir en compte I'evolucio de la técnica.

f) Substituir el perillos pel que comporti poc o cap perill.

g) Planificar la prevencio, buscant un conjunt coherent que integri en ella la
teécnica, 'organitzaci6 del treball, les condicions de treball, les relacions socials i
la influéncia dels factors ambientals en el treball.

h) Adoptar mesures que anteposin la proteccio col'lectiva a la individual.

1) Donar les degudes instruccions als treballadors.

46.2.2 L’empresari prendra en consideraci6 les capacitats professionals dels
treballadors en materia de seguretat i de salut en el moment d’encomanar-los les
tasques.

46.2.3 Lempresari adoptara les mesures necessaries a fi de garantir que només
els treballadors que hagin rebut informacio suficient i adequada puguin accedir a
les zones de risc greu i especific.

46.2.4 Lefectivitat de les mesures preventives haura de preveure les distrac-
cions o imprudéncies no temeraries que pogués cometre el treballador. Per a la
seva adopcid es tindran en compte els riscos addicionals que poguessin implicar
determinades mesures preventives, les quals només podran adoptar-se quan la
magnitud d’aquests riscos sigui substancialment inferior a la dels quals es pretén
controlar i no existeixin alternatives més segures.

46.2.5 Podran concertar operacions de segur que tinguin com fi garantir com
ambit de cobertura la previsio de riscos derivats del treball, I'empresa respecte dels
seus treballadors.

46.3 Plade prevenci6 de riscos laborals. (16 LPRL).

46.3.1 Laprevencio deriscos laborals haura d’integrar-se en el sistema general de
gesti6 de 'empresa, tant en el conjunt de les seves activitats com en tots els nivells
jerarquics d’aquesta, mitjancant la implantaci6 i aplicacié d’un pla de prevencio de
riscos laborals a que es refereix el paragraf segilient. Aquest pla de prevencié de riscos
laborals haura d’incloure I'estructura organitzativa, les funcions, les practiques, els
procediments, els processos i els recursos necessaris per a realitzar 'accio de prevencio
de riscos en 'empresa, en els termes que reglamentariament s’estableixin.

46.3.2 Els instruments essencials per a la gestio 1 aplicacio del pla de prevencio
de riscos, que podran ser portats a terme per fases de forma programada, son I'ava-
luacio de riscos laborals i la planificacié de I'activitat preventiva.

46.4 Informaci6, formacid, consulta i participacié dels treballadors.

Un dret genéric de tot treballador és tenir una proteccio efica¢ en materia de se-
guretat i salut en el treball, en compliment d’aquest deure de protecciod I'empresari
garantira als treballadors el dret a:

46.4.1 Informaci6 sobre:

a) Els riscos per a la seguretat i la salut en el treball tant aquells que afectin a
I’'empresa en el seu conjunt com a cada tipus de lloc de treball o funcio.
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b) Les mesures i activitats de proteccio i prevencio aplicables als riscos asse-
nyalats en I'apartat anterior.

En les empreses que contin amb representants dels treballadors, la informacio
es facilitara per I'empresari als treballadors mitjangant aquests representants; no
obstant, deura informar-se directament a cada treballador dels riscos especifics
del seu lloc de treball o funcié. Cada centre de treball facilitara als treballadors un
protocol d’actuacio clar, concret i detallat d’actuacio en cas d’exposici6 accidental
a productes biologics i bioperillosos.

Aquest protocol haura de ser d’utilitat o funci6 practica en cas d’accident, inde-
pendentment de quin sigui el punt on es produeix, el torn o el lloc de treball.

46.4.2 Formacio:

a) El treballador/a rebra una formacio teorica-practica suficient i adequada en
matéria preventiva, tant al ser contractat (en qualssevol modalitat o durada d’aquest)
com per canvi de les condicions de treball o funcions que ocupi o s’introdueixin
noves tecnologies o canvis en els equips de treball.

b) La formacio deura estar centrada especificament en el lloc de treball o funcio
de cada treballador, adaptar-se a 'evoluci6 dels riscos i a I’aparicié d’altres nous i
repetir-se periodicament, si fos necessari.

¢) Sera impartida dins la jornada de treball o descomptant-les de la jornada
laboral.

46.4.3 Consulta i participacio.

L'empresari haura de consultar als treballadors, amb la deguda antelacio, 'adopcio
de les decisions relatives a:

a) Laplanificaci6 i 'organitzacio del treball en 'empresa i la introducci6 de no-
ves tecnologies, en tot el relacionat amb les conseqiiéncies que aquestes poguessin
tenir per a la seguretat i la salut dels treballadors, derivades de I’eleccio dels equips,
la determinacid6 i 'adequacié de les condicions de treball i I'impacte dels factors
ambientals en el treball.

b) Lorganitzacio i desenvolupament de les activitats de proteccio de la salut i pre-
venci6 dels riscos professionals en 'empresa, inclosa la designaci6 dels treballadors
encarregats d’aquestes activitats o el recurs a un servei de prevencio extern.

¢) La designacid dels treballadors encarregats de les mesures d’emergeéncia.

d) Els procediments d’informacié i documentacié que es refereixen els articles
18, apartat 1123, de la LPRL.

e) Elprojecte i 'organitzacié de la formacio en matéria preventiva.

f) Qualsevol altra acci6 que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat
i la salut dels treballadors.

g) Lelecci6 de la Muatua d’Accidents de Treball i Malalties Professionals (M A-
TEPSS).

En les empreses que tinguin representants dels treballadors, les consultes que es
refereix 'apartat anterior es portaran a terme amb aquests representants. L'eleccio
de les MATEPSS per part de I'empresa es realitzés prévia consulta als representants
dels treballadors, tal com esta contemplat en el RD 1993/95 de 7 de desembre, en
el seu article 61.

46.5 Obligacions del treballador.

Correspon a cada treballador vetllar, segons les seves possibilitats i mitjangant
el compliment de les mesures de prevencié que en cada cas siguin adoptades,
per la seva propia seguretat i salut en el treball i per la d’aquelles altres persones
a les quals pugui afectar la seva activitat professional, a causa dels seus actes i
omissions en el treball, de conformitat amb la seva formacio i les instruccions
de ’empresari.

Els treballadors, conforme a la seva formacio i seguint les instruccions de I’'em-
presari, hauran en particular de:

46.5.1 Usaradequadament, d’acord amb la seva naturalesa i els riscos previsibles,
les maquines, aparells, eines, substancies perilloses, equips de transport i, en general,
qualssevol altres mitjans amb els quals desenvolupin la seva activitat.
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46.5.2 Utilitzar correctament els mitjans i equips de protecciod facilitats per
I'empresari, d’acord amb les instruccions rebudes d’aquest.

46.5.3 No posar fora de funcionament i utilitzar correctament els dispositius de
seguretat existents o que s’instal-lin en els mitjans relacionats amb la seva activitat
o en els llocs de treball en els quals aquesta tingui lloc.

46.5.4 Informar immediatament al seu superior jerarquic directe, i als treballa-
dors designats per a realitzar activitats de proteccio i de prevencio o, si escau, al
servei de prevencio, sobre qualsevol situacio que, al seu judici, comporti, per motius
raonables, un risc per a la seguretat i la salut dels treballadors.

46.5.5 Contribuir al compliment de les obligacions establertes per I’autoritat
competent amb la finalitat de protegir la seguretat i la salut dels treballadors en el
treball.

46.5.6 Cooperar amb 'empresari perqué aquest pugui garantir unes condicions
de treball que siguin segures i no comportin riscos per a la seguretat i la salut dels
treballadors.

L'incompliment pels treballadors de les obligacions en matéria de prevencié de
riscos que es refereixen els apartats anteriors tindra la consideracio d’incompliment
laboral als efectes previstos en I’article 58.1 de I’Estatut dels treballadors.

46.6 Vigilancia de la salut.

46.6.1 L'empresari garantira als treballadors al seu servei la vigilancia periodica
del seu estat de salut en funciod dels riscos especifics del lloc de treball.

Aquesta vigilancia només podra portar-se a terme quan el treballador presti el seu
consentiment. D’aquest caracter voluntari només s’exceptuaran, previ informe dels
representants dels treballadors, els suposits en els quals la realitzacié dels reconei-
xements sigui imprescindible per a avaluar els efectes de les condicions de treball
sobre la salut dels treballadors o per a verificar si I’estat de salut del treballador pot
constituir un perill per al mateix, per als altres treballadors o per a altres persones
relacionades amb 'empresa o quan aixi estigui establert en una disposicio legal en
relacié amb la proteccid de riscos especifics 1 activitats d’especial perillositat.

En tot cas es deura optar per la realitzaci6 d’aquells reconeixements o proves que
causin les menors molésties al treballador i que siguin proporcionals al risc.

Els treballadors i els seus representants préviament a la vigilancia de la salut, han
de ser informats dels objectius i del contingut d’aquesta. La vigilancia de la salut
es dirigira cap als risc especifics i els seus protocols contemplaran les orientacions
de les autoritats sanitaries.

46.6.2 Lesmesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors es portaran a
terme respectant sempre el dret a la intimitat i a la dignitat de la persona del treballador
1la confidencialitat de tota la informaci6 relacionada amb el seu estat de salut.

46.6.3 Els resultats de la vigilancia a que es refereix ’apartat anterior seran
comunicats als treballadors afectats.

46.6.4 Les dades relatives a la vigilancia de la salut dels treballadors no podran
ser utilitzat amb fins discriminatoris ni en perjudici del treballador.

Laccés a la informacio medica de caracter personal es limitara al personal meédic i
a les autoritats sanitaries que portin a terme la vigilancia de la salut dels treballadors,
sense que pugui facilitar-se a 'empresari o a altres persones sense consentiment
exprés del treballador.

No obstant I’anterior, 'empresari i les persones o organs amb responsabilitats
en matéria de prevencio seran informats de les conclusions que es derivin dels
reconeixements efectuats en relacio amb I’aptitud del treballador per a I'acompli-
ment del lloc de treball o amb la necessitat d’introduir o millorar les mesures de
proteccio i prevencio, a fi que puguin desenvolupar correctament la seva funcions
en materia preventiva.

46.6.5 En els suposits que la naturalesa dels riscos inherents al treball ho faci
necessari, el dret dels treballadors a la vigilancia periodica del seu estat de salut
haura de ser perllongat més enlla de la finalitzacio de la relacio laboral, en els termes
que reglamentariament es determinin.
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46.6.6 El temps dedicat als reconeixements medics exigits als treballadors per
les normes de seguretat i salut laboral es consideraran amb caracter general com
temps de treball efectiu, tant si es realitzen dintre com fora de la jornada habitual.

46.7 Risc greu i imminent.

46.7.1 Quan els treballadors estiguin o puguin estar exposats a un risc greu i
imminent en ocasio del seu treball, I'empresari estara obligat a:

a) Informar com més aviat millor a tots els treballadors afectats sobre 'existén-
cia d’aquest risc i de les mesures adoptades o que, si s’escau, deguin adoptar-se en
materia de proteccio.

b) Adoptar les mesures i donar les instruccions necessaries perque, en cas de
perill greu, imminent i inevitable, els treballadors puguin interrompre la seva
activitat 1, si fos necessari, abandonar immediatament el lloc de treball. En aquest
suposit no podra exigir-se als treballadors que reprenguin la seva activitat mentre
persisteixi el perill, excepte excepcié degudament justificada per raons de seguretat
1 determinada reglamentariament.

¢) Disposar el necessari perque el treballador que no pogués posar-se en contacte
amb el seu superior jerarquic, davant una situacio de perill greu i imminent per
a la seva seguretat, la d’altres treballadors o la de tercers a I’'empresa, estigui en
condicions, tenint en compte els seus coneixements i els mitjans técnics posats a la
seva disposicio, d’adoptar les mesures necessaries per a evitar les conseqiiéncies
d’aquest perill.

46.7.2 D’acord amb el previst a I'apartat 1 de 'article 14 de la present Llei, el
treballador tindra dret a interrompre la seva activitat i abandonar el lloc de treball,
en cas necessari, quan consideri que aquesta activitat comporta un risc greu i im-
minent per a la seva vida o la seva salut.

46.7.3 Quan en el cas a que es refereix I’apartat 1 d’aquest article 'empresari no
adopti o no permeti ’'adopcid de les mesures necessaries per a garantir la seguretat
i la salut dels treballadors, els representants legals d’aquests podran acordar, per
majoria dels seus membres, la paralitzacio de 'activitat dels treballadors afectats
per aquest risc. Tal acord sera comunicat immediatament a 'empresa i a ’autoritat
laboral, la qual, en el termini de vint-i-quatre hores, anul-lara o ratificara la paralit-
zaci6 acordada. L'acord que es refereix el paragraf anterior podra ser adoptat per
decisi6 majoritaria dels delegats de prevencié quan no resulti possible reunir amb
la urgencia requerida a I’0rgan de representacio del personal.

46.7.4 Els treballadors o els seus representants no podran patir perjudici algun
derivat de I'adopcid de les mesures que es refereixen els apartats anteriors, llevat
que haguessin obrat de mala fe o comeés negligéncia greu.

46.8 Proteccio de treballadors especialment sensibles a determinats riscos.

46.8.1 L'empresari garantira de manera especifica la proteccié dels treballadors
que, per les seves propies caracteristiques personals o estat biologic conegut, in-
closos aquells que tinguin reconeguda la situacio de discapacitat fisica, psiquica
o sensorial, siguin especialment sensibles als riscos derivats del treball. A tal fi,
deura tenir en compte aquests aspectes en les avaluacions dels riscos i, en funcio
d’aquestes, adoptara les mesures preventives i de proteccié necessaries. Els treba-
lladors no seran emprats en aquells llocs de treball en els quals, a causa de les seves
caracteristiques personals, estat biologic o per la seva discapacitat fisica, psiquica
o sensorial degudament reconeguda, puguin ells, els altres treballadors o altres
persones relacionades amb I'empresa posar-se en situacio de perill o, en general,
quan es trobin manifestament en estats o situacions transitories que no responguin
a les exigencies psicofisiques dels respectius llocs de treball.

46.8.2 Igualment, 'empresari haura de tenir en compte en les avaluacions els
factors de risc que puguin incidir en la funcié de procreacié dels treballadors i
treballadores, en particular per 'exposicié a agents fisics, quimics i biologics que
puguin exercir efectes mutagenics o de toxicitat per a la procreacio, tant en els as-
pectes de la fertilitat, com del desenvolupament de la descendéncia, a fi d’adoptar
les mesures preventives necessaries.
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46.9 Protecci6 de la maternitat i la lactancia.

46.9.1 Lavaluacio dels riscos que es refereix 'article 16 de la LPRL haura de
comprendre la determinacio de la naturalesa, el grau i la durada de I’exposici6 de
les treballadores en situacié d’embaras o part recent a agents, procediments o con-
dicions de treball que puguin influir negativament en la salut de les treballadores
o del fetus, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc especific. Si els
resultats de I’avaluacio revelessin un risc per a la seguretat i la salut o una possible
repercussio sobre I’'embaras o la lactancia de les citades treballadores, 'empresari
adoptara les mesures necessaries per a evitar I'exposicio a aquest risc, mitjangant
una adaptacio de les condicions o del temps de treball de la treballadora afectada.
Aquestes mesures inclouran, quan resulti necessari, la no realitzacio de treball
nocturn o de treball a torns.

46.9.2 Quan I'adaptaci6 de les condicions o del temps de treball no resultés
possible o, a pesar de tal adaptacid, les condicions d’un lloc de treball poguessin
influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, 1 aixi
ho certifiquin els Serveis Médics de I'Institut Nacional de la Seguretat Social o de
les Mutues d’AT 1 MP, amb I'informe del metge del Servei Nacional de la Salut que
assisteixi facultativament a la treballadora, aquesta deura ocupar un lloc de treball
o funci6 diferent i compatible amb el seu estat. L'empresari deura determinar, pre-
via consulta amb els representants dels treballadors, la relacié dels llocs de treball
exempts de riscos a aquests efectes.

El canvi de lloc o funcio es portara a terme de conformitat amb les regles i criteris
que s’apliquin en els suposits de mobilitat funcional i tindra efectes fins al moment
que I'estat de salut de la treballadora permeti la seva reincorporacio a I’anterior lloc.

En el cas que, tot i aplicant les regles assenyalades en el paragraf anterior, no
existis lloc de treball o funcié compatible, la treballadora podra ser destinada a un
lloc no corresponent al seu grup o categoria equivalent, si bé conservara el dret al
conjunt de retribucions del seu lloc d’origen.

Si aquest canvi de lloc no resultés técnica o objectivament possible, o no pugui
raonablement exigir-se per motius justificats, podra declarar-se el pas de la treballa-
dora afectada a la situacio de suspensi6 del contracte per risc durant 'embaras i la
lactancia natural dels fills menors de nou mesos, contemplada en I’article 45.1.d) de
I’Estatut dels treballadors, durant el periode necessari per a la proteccio de la seva
seguretat o de la seva salut i mentre persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se
al seu lloc anterior o a altre lloc compatible amb el seu estat.

Quan la treballadora embarassada no pogués prestar serveis de conformitat amb
el disposat en aquest article, les empreses garantiran el complement necessari per-
que, amb les prestacions economiques de la Seguretat Social percebin la totalitat
del salari establert en el present conveni fins a un total de cent vint dies per any
natural, en un o diversos periodes de suspensio de contracte.

46.9.3 Eldisposat en els anteriors nombres d’aquest article sera també d’aplicacio
durant el periode de lactancia, si les condicions de treball poguessin influir negati-
vament en la salut de la dona o del fill i aixi ho certifiqués el metge que, en el régim
de Seguretat Social aplicable, assisteixi facultativament a la treballadora.

46.9.4 Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball,
amb dret a remuneracio6, per a la realitzacidé d’examens prenatals i técniques de
preparaci6 al part, previ avis a 'empresari i justificacié de la necessitat de la seva
realitzacio dintre de la jornada de treball.

46.10 Relacions de treball temporals, de durada determinada i en empreses
de treball temporal.

46.10.1 Els treballadors amb relacions de treball temporals o de durada de-
terminada, aixi com els contractats per empreses de treball temporal, hauran de
gaudir del mateix nivell de proteccio en materia de seguretat i salut que els restants
treballadors de 'empresa a la qual presten els seus serveis.

Lexisténcia d’una relacio de treball de les assenyalades en el paragraf anterior
no justificara en cap cas una diferéncia de tracte pel que fa a les condicions de
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treball, en quant a qualsevol dels aspectes de la proteccio de la seguretat i la salut
dels treballadors.

La LPRL i les seves disposicions de desenvolupament s’aplicaran plenament a
les relacions de treball assenyalades en els paragrafs anteriors.

46.10.2 L’empresari adoptara les mesures necessaries per a garantir que, amb
caracter previ a I'inici de la seva activitat, els treballadors que es refereix I'apartat
anterior rebin informaci6 sobre els riscos als quals vagin a estar exposats, en parti-
cular quant a la necessitat de qualificacions o aptituds professionals determinades,
I’exigéncia de controls medics especials o ’existéncia de riscos especifics del lloc
de treball a cobrir, aixi com sobre les mesures de proteccio i prevencio enfront dels
mateixos.

Les esmentades treballadores rebran, en tot cas, una formacié suficient i adequada
a les caracteristiques del lloc de treball a cobrir, tenint en compte la seva qualificacio
1 experiéncia professional i els riscos als quals vagin a estar exposats.

46.10.3 Els treballadors a que es refereix el present article tindran dret a una
vigilancia periodica del seu estat de salut, en els termes establerts en I’article 22 de
laLPRL i en les seves normes de desenvolupament.

46.10.4 Lempresari deura informar als treballadors designats per a ocupar-se de
les activitats de proteccio i prevencio o, si escau, al servei de prevencio previst en
larticle 31 de la LPRL de la incorporacié dels treballadors a que es refereix el present
article, en la mesura necessaria perqué puguin desenvolupar de forma adequada
les seves funcions respecte de tots els treballadors de I'empresa.

46.10.5 En les relacions de treball mitjancant empreses de treball temporal,
I’empresa usuaria sera responsable de les condicions d’execucio del treball en tot el
relacionat amb la proteccio de la seguretat i la salut dels treballadors. Correspondra,
amés, a 'empresa usuaria el compliment de les obligacions en materia d’informacié
previstes als apartats 2 i 4 del present article.

L'empresa de treball temporal sera responsable del compliment de les obligaci-
ons en materia de formacio 1 vigilancia de la salut que s’estableixen als apartats 2
13 d’aquest article. A tal fi, i sense perjudici del disposat en el paragraf anterior,
I'empresa usuaria haura d’informar a 'empresa de treball temporal, i aquesta als
treballadors afectats, abans de I’adscripcio dels mateixos, sobre les caracteristiques
propies dels llocs de treball a ocupar i de les qualificacions requerides.

L’empresa usuaria deura informar als representants dels treballadors a la mateixa
de I'adscripci6 dels treballadors posats a disposicio per 'empresa de treball temporal.
Les esmentades treballadores podran dirigir-se a aquests representants en I’exercici
dels drets reconeguts en la LPRL.

46.11 Coordinaci6 d’activitats empresarials.

46.11.1 Quan en un mateix centre de treball desenvolupin activitats treballadors
de dues o més empreses, aquestes deuran cooperar en I’aplicacié de la normativa
sobre prevencio de riscos laborals. A tal fi, establiran els mitjans de coordinacio
que siguin necessaris quant a la proteccio i prevencio de riscos laborals i la infor-
maci6 sobre els mateixos als seus respectius treballadors, en els termes previstos
en I'apartat 1 de l’article 18 de la LPRL.

46.11.2 L’empresari titular del centre de treball adoptara les mesures necessaries
perqué aquells altres empresaris que desenvolupin activitats en el seu centre de
treball rebin la informacio i les instruccions adequades, en relacié amb els riscos
existents en el centre de treball i amb les mesures de proteccid i prevencio corres-
ponents, aixi com sobre les mesures d’emergencia a aplicar, per al seu trasllat als
seus respectius treballadors.

46.11.3 Les empreses que contractin o subcontractin amb d’altres la realitzacio
d’obres o serveis corresponents a la propia activitat d’aquelles 1 que es desenvolu-
pin en els seus propis centres de treball deuran vigilar el compliment per aquests
contractistes i subcontractistes de la normativa de prevencio6 de riscos laborals.

46.11.4 Les obligacions consignades a I"ultim paragraf de ’apartat 1 de larticle
41 de la LPRL seran també d’aplicacio, respecte de les operacions contractades,
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en els suposits que els treballadors de I'empresa contractista o subcontractista no
prestin serveis en els centres de treball de 'empresa principal, sempre que aquests
treballadors hagin d’operar amb maquinaria, equips, productes, materies primeres
o utils proporcionats per 'empresa principal.

46.11.5 Els deures de cooperacio i d’informacio 1 instruccio recollits als articles
43.11.1 1 2 d’aquest conveni seran d’aplicacio respecte dels treballadors autonoms
que desenvolupin activitats en aquests centres de treball.

46.11.6 Les obligacions previstes en la coordinaci6 d’activitats empresarials estan
desenvolupades i regulades reglamentariament pel Reial Decret 171/2004 de 30 de
gener que desenvolupa l’article 24 de la LPRL.

46.12 Delegats de prevencio.

46.12.1 Els delegats de prevencio son els representants dels treballadors amb
funcions especifiques en matéria de prevencio de riscos en el treball.

46.12.2 Els delegats de prevenci6 seran designats per i entre els representants
del personal, en I’ambit dels organs de representacio previstos en les normes que
es refereix larticle anterior, conforme a la segiient escala:

Treballadors: Delegats de prevencio

De 50 a 100 treballadors: 2

De 101 a 500 treballadors: 3

De 501 a 1000 treballadors: 4

De 1001 a 2000 treballadors: 5

A les empreses de fins a trenta treballadors el delegat de prevencio sera el delegat
de personal. En les empreses de trenta-un a quaranta-nou treballadors haura un
delegat de prevencio que sera triat per i entre els delegats de personal.

46.12.3 A l’efecte de determinar el nombre de delegats de prevencio es tindran
en compte els seglients criteris:

a) Els treballadors vinculats per contractes de durada determinada superior a
un any es computaran com treballadors fixos de plantilla.

b) Els contractats per terme de fins a un any es computaran segons el nombre de
dies treballats en el periode d’un any anterior a la designacié. Cada dos-cents dies
treballats o fraccio es computaran com un treballador més.

46.13 Competencies i facultats dels delegats de prevencio.

46.13.1 Soén competencies dels delegats de prevencio:

a) Collaborar amb la direccié de 'empresa en la millora de I’accio preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacio dels treballadors en I’execucio de la nor-
mativa sobre prevencio6 de riscos laborals.

¢) Ser consultats per 'empresari, amb caracter previ a la seva execucio, sobre
les decisions que es refereix I’article 33 de la LPRL.

d) Exerciruna labor de vigilancia i control sobre el compliment de la normativa
de prevencio de riscos laborals.

A les empreses que, d’acord amb el disposat en l’apartat 2 de l’article 38 de la
LPRL, no contin amb Comité de seguretat i salut per no arribar al nombre minim
de treballadors establert a aquest efecte, les competéncies atribuides a aquell en la
LPRL seran exercides pels delegats de prevencio.

46.13.2 En I’'exercici de les competéncies atribuides als delegats de prevencio,
aquests estaran facultats per a:

a) Acompanyar als técnics en les avaluacions de caracter preventiu del medi
ambient de treball, aixi com, en els termes previstos en I’article 40 de la LPRL, als
Inspectors de treball i Seguretat Social en les visites i verificacions que realitzin
en els centres de treball per a comprovar el compliment de la normativa sobre
prevencid de riscos laborals, podent formular davant ells les observacions que
estimin oportunes.

b) Tenir accés, amb les limitacions previstes en Iapartat 4 de l’article 22 de la
LPRL, alainformaci6 i documentacio relativa a les condicions de treball que siguin
necessaries per a I’exercici de les seves funcions i, en particular, a la prevista en els
articles 18 1 23 de la LPRL. Quan la informaci6 estigui subjecta a les limitacions

Disposicions



53722 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5170 — 10.7.2008

ressenyades, només podra ser subministrada de manera que es garanteixi el respecte
de la confidencialitat.

¢) Ser informats per I'empresari sobre els danys produits en la salut dels treba-
lladors una vegada que aquell hagués tingut coneixement d’ells, podent presen-
tar-se, encara fora de la seva jornada laboral, en el lloc dels fets per a conéixer les
circumstancies dels mateixos.

d) Rebre de I'empresari les informacions obtingudes per aquest procedents de les
persones o Organs encarregats de les activitats de proteccid i prevencio en 'empresa,
aixi com dels organismes competents per a la seguretat i la salut dels treballadors,
sense perjudici del disposat en I’article 40 de la LPRL en mateéria de collaboracid
amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

e) Realitzar visites als llocs de treball per a exercir una labor de vigilancia i control
de I’estat de les condicions de treball, podent, a tal fi, accedir a qualsevol zona dels
mateixos i comunicar-se durant la jornada amb els treballadors, de manera que no
s’alteri el normal desenvolupament del procés productiu.

f) Aconseguir de 'empresari I’'adopci6 de mesures de caracter preventiu i per a
lamillora dels nivells de proteccio de la seguretat i la salut dels treballadors, podent
a tal fi efectuar propostes a 'empresari, aixi com al Comite de seguretat i salut per
a la seva discussio en el mateix.

g) Proposar a I’0rgan de representaci6 dels treballadors I’adopci6 de I'acord
de paralitzacié d’activitats a que es refereix I’apartat 3 de ’article 21 de la
LPRL.

46.13.3 Els informes que hagin d’emetre els delegats de prevencio a tenor del
disposat en la lletra c) de I'apartat 1 d’aquest article deuran elaborar-se en un ter-
mini de quinze dies, o en el temps imprescindible quan es tracti d’adoptar mesures
dirigides a prevenir riscos imminents. Transcorregut el termini sense haver-se emes
I'informe, I’empresari podra posar en practica la seva decisio.

46.13.4 La decisio negativa de I'empresari a I'adopcio6 de les mesures proposa-
des pel delegat de prevencio a tenor del disposat en la lletra f) del 43.13.2. d’aquest
article deura ser motivada.

46.14 Garantia i sigil professional dels delegats de prevencio.( 37 LPRL).

46.14.1 Elprevisten l'article 68 de I’Estatut dels treballadors en materia de garan-
ties sera d’aplicacio als delegats de prevencio en la seva condici6 de representants
dels treballadors.

El temps utilitzat pels delegats de prevencio per a 'acompliment de les funcions
previstes en aquesta Llei sera considerat com d’exercici de funcions de representacio
al'efecte de la utilitzacio del crédit d’hores mensuals retribuides previst en la lletra
1) del citat article 68 de 1’Estatut dels treballadors.

No obstant I’anterior, sera considerat en tot cas com temps de treball efectiu,
sense imputaci6 al citat crédit horari, el corresponent a les reunions del Comite
de seguretat i salut i a qualssevol altres convocades per I'empresari en matéria de
prevencio de riscos, aixi com el destinat a les visites previstes en les lletres a) i ¢)
del nombre 2 de ’article 46.12.2.

46.14.2 L’empresari haura de proporcionar als delegats de prevencio els mitjans
1 la formaci6 en matéria preventiva que resultin necessaris per a I’exercici de les
seves funcions.

La formaci6 es deura facilitar per l'empresari pels seus propis mitjans o mitjancant
concert amb organismes o entitats especialitzades en la matéria i deura adaptar-se
a I’evolucio dels riscos i a I’aparici6 d’altres nous, repetint-se periodicament si fos
necessari.

El temps dedicat a la formacid sera considerat com temps de treball a tots els
efectes i el seu cost no podra recaure en cap cas sobre els delegats de prevencio.

46.14.3 Als delegats de prevencio els sera d’aplicacio el disposat en I'apartat 2
de larticle 65 de I’Estatut dels treballadors pel que fa al sigil professional i degut
respecte de les informacions a que tinguessin accés com a conseqiiéncia de la seva
actuacio6 en 'empresa.
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46.15 Serveis de prevencio.

Sén el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per a realitzar les acti-
vitats preventives a fi de garantir 'adequada proteccio de la seguretat i 1a salut dels
treballadors, assessorant i assistint per a aixo a I’empresari, als treballadors i als
seus representants i als organs de representaci6 especialitzats.

46.15.1 Els serveis de prevencio hauran d’estar en condicions de proporcionar
a 'empresa I’assessorament i suport que precisi en funcio dels tipus de risc en ella
existents i referent a:

a) El disseny, implantacid i aplicacio d’un pla de prevencio de riscos laborals
que permeti la integraci6 de la prevencio en 'empresa.

b) Lavaluacio dels factors de risc que puguin afectar a la seguretat i la salut dels
treballadors en els termes previstos en I’article 16 d’aquesta Llei.

¢) La planificacio de I’activitat preventiva i la determinacié de les prioritats en
I’adopci6 de les mesures preventives i la vigilancia de la seva eficacia.

d) Lainformacio i formacio dels treballadors.

e) La prestacio dels primers auxilis i plans d’emergencia.

f) La vigilancia de la salut dels treballadors en relaciéo amb els riscos derivats
del treball.

46.15.2 Elservei de prevenci6 tindra caracter interdisciplinari, havent de ser els
seus mitjans apropiats per a complir les seves funcions. Per a aix0, la formacio,
especialitat, capacitacio, dedicacié i nombre de components d’aquests serveis,
aixi com els seus recursos técnics, deuran ser suficients i adequats a les activitats
preventives a desenvolupar, en funcio6 de les segiients circumstancies:

a) Grandaria de 'empresa.

b) Tipus de risc als quals puguin trobar-se exposats els treballadors.

¢) Distribucid de riscos en I'empresa.

46.15.3 Es constituiran Serveis de Prevencio Propis (SPP) en totes les empreses
a partir de 250 treballadors segons regula el Reial Decret 39/1997 i les seves carac-
teristiques minimes seran les segiients:

a) Hauran de comptar amb les instal-lacions i els mitjans humans i materials
necessaris per a la realitzacio de les activitats preventives.

b) EISPP haura de comptar amb dos de les especialitats o disciplines preventives
de medicina del treball, Seguretat en el treball, Higiene Industrial i Ergonomia i
Psicologia aplicada.

¢) Les activitats preventives que no siguin assumides a través del SPP deuran
ser concertades amb un o més serveis de prevencio.

d) Elconcertamb SP aliens es fara prévia consulta al/la delegat/ada de prevencio.
Els SP hauran de identificar les seves disponibilitats per a la informacio, consulta,
intervencio o actuacions que necessitin els delegats/des de prevencio.

46.16 Comite de seguretat i salut.

46.16.1 El Comite de seguretat i salut €s '0rgan paritari i collegiat de participacio
destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de 'empresa en materia
de prevencio de riscos.

46.16.2 Es constituira un Comiteé de seguretat i salut en totes les empreses o
centres de treball que contin amb 50 o més treballadors. El Comité estara format
pels delegats de prevencio, per una banda, i per I'empresari i/o els seus representants
en nombre igual al dels delegats de prevencio, de laltra.

En les reunions del Comite de seguretat i salut participaran, amb veu pero sense
vot, els delegats sindicals i els responsables teécnics de la prevencio en 'empresa.
En les mateixes condicions podran participar treballadors de 'empresa que contin
amb una especial qualificaci6 o informacio respecte de concretes qiiestions que es
debatin en aquest organ i técnics en prevencio aliens a I'empresa, sempre que aixi
ho sol'liciti alguna de les representacions en el comite.

46.16.3 El Comite de seguretat i salut es reunira trimestralment i sempre que ho
sol'liciti alguna de les representacions en el mateix. El comiteé adoptara les seves
propies normes de funcionament.
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Les empreses que contin amb diversos centres de treball dotats de Comité de
seguretat i salut podran acordar amb els seus treballadors la creacié d’un Comite
intercentros, amb les funcions que I’acord li atribueixi.

46.17 Competencies i facultats del Comite de seguretat i Salut.

46.17.1 El Comite de seguretat i salut tindra les segiients competeéncies:

a) Participar en I’elaboracid, posada en practica i avaluaci6 dels plans i
programes de prevencio6 de riscos en 'empresa. A aquest efecte, dins ell es
debatran, abans de la seva posada en practica i referent a la seva incidéncia en
la prevencio de riscos, els projectes en matéria de planificacid, organitzacio del
treball i introducci6 de noves tecnologies, organitzacid i desenvolupament de
les activitats de proteccio i prevenci6 a que es refereix I’article 16 de la LPRL
modificat per la Llei 54/2003 i projecte i organitzacid de la formacio en matéria
preventiva.

b) Promoure iniciatives sobre métodes i procediments per a I’efectiva prevencio
dels riscos, proposant a I'empresa la millora de les condicions o la correccid de les
deficiéncies existents.

46.17.2 En I'exercici de les seves competéncies, el Comité de seguretat 1 salut
estara facultat per a:

a) Cong¢ixer directament la situaci6 relativa a la prevencio de riscos en el centre
de treball, realitzant a aquest efecte les visites que estimi oportunes.

b) Cone¢ixer quants documents i informes relatius a les condicions de treball
siguin necessaris per al compliment de les seves funcions, aixi com els procedents
de l'activitat del servei de prevencid, si escau.

¢) Congixer ianalitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica dels
treballadors, a fi de valorar les seves causes i proposar les mesures preventives
oportunes.

d) Con¢ixer i informar la memoria i programacié anual de serveis de preven-
cio.

46.17.3 A fi de donar compliment al disposat en la LPRL respecte de la col-
laboraci6 entre empreses en els suposits de desenvolupament simultani d’activitats
en un mateix centre de treball, es podra acordar la realitzacié de reunions conjuntes
dels Comites de seguretat i salut o, en defecte d’aix0, dels delegats de prevencio
1 empresaris de les empreses que manquin d’aquests comites, o altres mesures
d’actuacié coordinada.

46.18 Mesures d’emergencia.

L’empresari, tenint en compte la grandaria i Iactivitat de 'empresa, aixi com la
possible preséncia de persones alienes a la mateixa, deura analitzar les possibles
situacions d’emergencia i adoptar les mesures necessaries en materia de primers
auxilis, lluita contra incendis i evacuacio dels treballadors, designant per a aixo al
personal encarregat de posar en practica aquestes mesures i comprovant periodi-
cament, si escau, el seu correcte funcionament. El citat personal deura posseir la
formaci6 necessaria, ser suficient en nombre i disposar del material adequat, en
funcio de les circumstancies abans assenyalades.

Per a l'aplicacio de les mesures adoptades, 'empresari deura organitzar les relacions
que siguin necessaries amb serveis externs a 'empresa, en particular en materia de
primers auxilis, assisténcia médica d’urgencia, salvament i lluita contra incendis,
de manera que quedi garantida la rapidesa i eficacia de les mateixes.

Article 47
Menjadors

47.1 Totes les empreses afectades per aquest conveni han de disposar d’un local
degudament habilitat per menjar al centre de treball.

En aquest local s’han de proporcionar dinars o sopars al personal que necessiti
fer aquests apats al centre de treball per rad del seu horari de servei. Hi té dret, a
meés, si 'entrada o la sortida de I’horari laboral coincideix en mitja hora, abans o
després, amb el dinar o el sopar, i sempre que el local romangui obert.
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Les empreses no poden modificar els horaris actuals d’obertura i tancament
d’aquests locals per a menjar sense un acord previ amb el comite d’empresa o els
delegats de personal.

47.2  Elpreu dels menjars s’estableixen a I'annex 9 per dinar o sopar i sera regu-
laritzat en els mateixos percentatges que la resta de conceptes economics.

473 Les empreses que no han establert aquest servei per a tots dos apats o per
auna d’elles han de fixar I’horari d’acord amb el comite.

El personal ha de sollicitar aquest servei amb prou temps, d’acord amb la nor-
mativa interna establerta.

CaritoL 4
Ingressos, cessaments i ascensos

Article 48
Ingressos

S’estableix un periode de prova per al personal que ingressa per prestar serveis
a les empreses afectades a aquest conveni, que correspon a:

a) 6 mesos perels grups 116

b) 4 mesos per els grups 217

¢) 2 mesos per els grups 318

d) 1 mes perels grups4,5,9110

Per als contractes no indefinits no sera superior a la tercera part de la durada
total del contracte.

Article 49
Modalitats contractuals

49.1 Contractes en practiques

Regira la regulacio legal de larticle 11 de I’Estatut dels treballadors, amb les
segiients particularitats: el personal contractat en practiques rebra el 70% de la
retribucio durant el primer any del seu contracte i el 85% al segon. El contracte es
pot subscriure per un periode inicial no inferior a 6 mesos amb possibilitat de 2
prorrogues, la 2a ha de ser per la resta dels 2 anys de contracte.

49.2  Contractes per a la formacio

Esregira també per la regulacio legal de I'article 11 de I’Estatut del treballadors,
amb les segiients particularitats: el personal t¢ dret a rebre el 100% del salari minim
interprofessional, en el cas que la seva jornada sigui del 85%, abonant-se en tot cas
I’excés si te la formacio tedrica complerta, o la menor jornada, si la formaci6 teorica
és més del 15%, a prorrata del SMI. No es podra utilitzar aquest tipus de contracte
per a categories que el seu exercici exigeixi I'existéncia d’un titol académic o de
formaci6 professional, com auxiliar d’infermeria i técnics de laboratori.

49.3 Contractes per obra o servei determinat (article 15.1.a.) de I’Estatut dels
treballadors.

Es podra subscriure per les empreses per aquelles feines o treballs amb substan-
tivat propia dintre d’elles, 1 en aquells casos d’establiment de concerts o contractes
amb tercers per a la realitzacid, dins o fora dels centres, de feines especifiques, o
programes experimentals o d’altre ordre. En el contracte haura de constar de manera
claraiprecisa una completa identificacio de I'obra o servei per la qual es contracta.
El contracte es fara sempre per escrit i es notificara als representants del personals.
Una vegada acabada ’obra o servei si no hagués dentincia expressa i es continués
prestant serveis el contracte es considerara per temps indefinit.

Abans de la formalitzacio d’aquest tipus de contracte es comunicara als repre-
sentants dels treballadors/es la classe d’obra o servei que es tracta en el cas de
contractes amb tercers.

49.4  Contractes eventuals (article 15.1.b) de I’Estatut del personal

Es podran fer quan les circumstancies de mercat, acumulacié de feina o excés
de treball aixi ho exigeixin, tot i que faci referéncia I’activitat normal de 'empresa.
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Aquest tipus de contracte es podra dur a terme quan s’hagi detectat el motiu per a
la seva utilitzacio. En el contracte que es fara sempre per escrit, es fara constar amb
precisio i claredat la causa de la contractacio. La durada d’aquest contracte sera
com a maxim de 12 mesos en un periode de 18 mesos consecutius. La contractacio
sera comunicada als representants del personal. Una vegada finalitzat el contracte si
no es converteix en indefinit, el personal tindra dret a percebre una indemnitzacio
equivalent a la part proporcional que resulti d’abonar 12 dies de sou per any treballat.
La contractaci6 de caracter eventual no podra excedir del 20% de la plantilla de
treballadors/es fixos/xes, en les empreses de més de 10 treballadors.

49.5 Contractes a temps parcial

Els efectuats a partir del 29 de novembre de 1998 es regiran per les regles se-
glients:

Els treballadors a temps parcial tindran els mateixos drets que els treballadors a
temps complet, i se’ls respectaran el limits en matéria de descansos i jornada esta-
blerts a la Llei i en el present Conveni col'lectiu. Naturalment, si un treballador ha
estat contractat per prestar serveis els caps de setmana, no podra gaudir dels dos
diumenges festius al mes previstos a larticle 31 del conveni.

A tots els efectes, s’entén per vacant aquell lloc de treball que ha estat definit per
I’'empresa com a lloc de caracter estable i que no estigui efectivament cobert.

Les empreses vetllaran per accés efectiu dels treballadors a temps parcial a la for-
maci6 professional continua amb la finalitat d’afavorir la seva progressio i mobilitat
professional, en iguals condicions que els treballadors a temps complet.

En cas que la jornada diaria sigui inferior a la dels treballadors a temps complet
1 es realitzi de forma partida, sera possible efectuar com a maxim 2 interrupcions
de la jornada. Si es pacta la 2a interrupcio, sera per causes organitzatives raonables
1 es comunicara per escrit al Comite d’empresa.

Atés que és freqiient que els treballadors a temps parcial vulguin ampliar Ilur
jornada a temps complet, encara que sigui temporalment, s’estableix el segtient:

En el suposit que, per mutu acord entre empresa i treballador, un treballador amb
contracte a temps parcial accedeixi temporalment a una relacio a temps complet
0 a temps parcial superior al pactat, ja sigui per una substitucioé d’un treballador
que té dret a reserva de lloc de treball o per qualsevol altra causa que hagués pogut
donar lloc a una nova contractacié de durada determinada, el seu contracte a temps
parcial d’origen quedara en suspens fins que finalitzi la causa de temporalitat que i
ha permes passar a temps complet o augmentar la seva jornada i, en aquest moment,
es reprendra I’anterior contracte a temps parcial d’origen.

Aquesta nova jornada temporal en cap cas tindra la consideracioé d’hores com-
plementaries.

Amb la finalitat de possibilitar la mobilitat voluntaria en el treball a temps parcial
indefinit, s’estableix que tots aquells treballadors que vulguin passar d’un contracte
a temps parcial a un a temps complet o viceversa, o que vulguin ampliar la seva
jornada, formularan sol-licitud a 'empresa dins de I"ltim trimestre de cada any.

Lempresa, durant I'any natural segiient, quan existeixi una vacant a temps complet
que comporti la necessitat d’'una nova contractacio, 'oferira a aquell treballador
que, dintre dels sol‘licitants, sigui del mateix grup professional i reuneixi el perfil i
les aptituds i requisits exigits per I'empresa per a la nova contractacio, i porti com
aminim un any d’antiguitat a 'empresa.

Els anteriors requisits seran d’aplicaci6 en tots els supdsits contemplats a I’article
12.4. e) de I’Estatut dels treballadors, en la nova regulacio del Reial decret Llei
15/1998, de 27 de novembre.

En aquells centres que, per la cobertura de contractes indefinits, tinguin establert
un procediment que compleixi els principis de publicitat, concurréncia, mérit i
capacitat, els treballadors a temps parcial temporal que hi vulguin accedir hauran
de concorrer a la corresponent convocatoria i d’acord amb les seves bases.

Els canvis de jornada es comunicaran a l'oficina de treball de la Generalitat de
Catalunya i a la Tresoreria de la Seguretat Social.
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Pel que fa referéncia a les hores complementaries, es tindran en compte les se-
glients particularitats:

El nombre d’hores complementaries que es poden pactar en un contracte no pot
excedir del 50% del nombre d’hores ordinaries, sense que la suma d’hores ordinaries
i complementaries pugui excedir del limit del 77% de la jornada maxima establerta
en aquest Conveni col-lectiu.

La direccio del centre podra distribuir les hores complementaries, respectant les
segiients condicions:

Dins de cada any natural i 1r trimestre de I’any segiient, el total d’hores com-
plementaries pactades podran ser distribuides per la direccid, en funcié de les
necessitats del centre.

En cap cas es podran transferir més enlla del 1r trimestre de I’any segtient les
hores complementaries no realitzades dins del corresponent any natural.

El treballador haura de con¢ixer el dia i ’hora de realitzacié de les hores con-
tractades amb un preavis de 7 dies, llevat els casos de peremptoria i imprevisible
necessitat.

Trimestralment, les empreses facilitaran informaci6 al Comite d’empresa sobre
la contractacio a temps parcial, i de la realitzacidé d’hores complementaries pels
treballadors contractats a temps parcial.

49.6 Contracte fix de serveis discontinus. Si es concerta per a realitzar treballs
que tinguin el caracter de fixos discontinus i no es repeteixin en dates certes, din-
tre del volum normal de I’activitat de 'empresa, el personal sera cridat per 'ordre
d’antiguitat en I’'empresa dintre de cada categoria.

Article 50
Preavis de cessament

El personal que cessi voluntariament haura de comunicar-ho per escrit a la di-
reccid, per duplicat i quedant-se un el personal; en aquest sentit s’estableixen els
terminis de preavis segiients:

a) Personal dels grups 1,2,617 : 1 mes

b) Resta dels grups : 14 dies laborables

L’incompliment del termini de preavis comportara una deduccié en la liquidacio
laboral de la remuneracié que correspon als dies que s’ha endarrerit el preavis.

Article 51
Ascensos

Per cobrir les vacants que hi ha als diferents grups professionals que no impliquen
tasques de direccid, comandament o supervisio, t€ preferéncia, amb les mateixes
condicions, el personal de 'empresa degudament capacitat d’acord amb les neces-
sitats de la vacant per cobrir, 1 amb el criteri d’antiguitat en aquesta capacitacio.
Aix0, independentment de la categoria de procedeéncia.

Article 52
Canvi de torn

En cas d’igualtat s’estableix preferencia d’antiguitat al grup per al canvi de torn.
En tot cas, cal respectar les preferéncies establertes en preceptes de dret necessari
(per exemple, per estudis).

CapiTOL 5

Article 53
Classificacio professional. Criteris generals

El personal es classifica en grups funcionals i nivells professionals en atencio a les
funcions que es desenvolupin i de conformitat amb les definicions que es detallin.
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Lestructura professional que s’estableixi té per objecte aconseguir una major
simplicitat, funcionalitat i eficiéncia en l'organitzaci6 dels Recursos humans amb
una denominaci6 dels llocs de treball i definicié del seu contingut funcional que
estigui d’acord amb la titulacio academica que es deriva dels actuals cicles formatius,
sense perjudici dels nivells salarials diferenciadors establerts a 'origen.

S’exclouen d’aquest ambit de classificacio:

El personal d’alta direccio

Que es regira d’acord amb tot alld que estableixen els seus propis contractes i
també en el Reial decret 1382/1985, de 1 d’agost.

Personal directiu i comandaments

Atés que aquests llocs de treball integren funcions clau de 'organitzacio6 i que
requereixen per al seu desenvolupament un grau ampli d’autonomia professional i
es valoren sobre la base d’objectius estratégics i consecucio de resultats.

Aquests llocs comporten un grau de comandament i/o responsabilitat directa
sobre un ambit funcional especific, amb supervisio, control 1 coordinaci6 de les
activitats que es desenvolupen.

A ra6 del carrec confiat el personal directiu i de comandament/supervisio es
classifica en:

Comandament superior

Comandament intermedi

Article 54
Arees funcionals

S’estableixen les segiients arees funcionals en relacio al contingut general de la
prestaci6 de serveis, amb independéncia de les titulacions necessaries.

Es defineixen dues arees funcionals: L’area assistencial i I’area d’administracio
1 serveis generals.

Assistencial:

Comprensiva del conjunt d’activitats directament relacionades amb la salut i I’as-
sisténcia als malalts incloses aquelles que tinguin un caracter merament auxiliar o
complementari, i abastant des de les que requereixen el mes alt grau d’especialitzacio
1 coneixements técnics i comportin el major grau de responsabilitat i autonomia,
fins a aquelles de caracter auxiliar per a les quals solament s’exigeix qualificacio
professional elemental en alguns casos, i inferior en uns altres.

Administraci6 i serveis generals:

a) L’area d’administracio comprén el conjunt d’activitats propies de ’admi-
nistracio en tots els ambits i nivells, i configurada amb la branca de gestio de
centres i serveis, sent aquests a titol d’exemple, la gestio de personal, tasques de
documentacio, biblioteca i secretaria, control i comptabilitat de subministra-
ments, relacié amb proveidors, administracié de béns , processos informatics i
comunicacio, i en general amb les quals configurin I’aparell de gestio del servei
o centre respectiu, comunicacio interna i externa dels serveis i centres, custodia,
repartiment i distribucio de béns i correspondencia. Aixi mateix , s’inclouen en
aquesta area el conjunt d’activitats o tasques relacionades directament amb la
informacio i recepcid de persones i béns, des de les que impliquen maxima au-
tonomia i responsabilitat, propies de la direcci6 i organitzacio de I’activitat, i que
requereixen estar en possessio de titulacid i coneixements especifics, fins a les de
caracter auxiliar per a les quals solament s’exigeixen coneixements elementals i
responsabilitat i iniciativa limitada.

b) Larea de serveis generals comprén totes les activitats no enquadrades en les
d’administracio i que abasten tots aquells serveis que demanda el normal funciona-
ment dels centres, tant si es corresponen com si no, a un ofici determinat i englobant
des de les mes complexes organitzativa i técnicament per a les quals s’exigeix estar
en possessio de titulacio i coneixements especifics, maxima responsabilitat i alt
grau d’autonomia, com poden ser les propies d’organitzacio de ’activitat, inspeccio
1 control técnic del mateix, elaboracio de projectes i investigacié de processos, fins
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a aquelles altres que, sent mera execucio de I’anterior, no requereixin cap tipus de
destresa o habilitat especifica.

Article 55
Els nivells

Tots els grups professionals tindran com a minim 2 nivells, basic i superior, en
els quals el personal per petici6 individual i escrita podra progressar en funcié del
temps de permanéncia en el nivell d’origen i hores de formacioé en funcié del grup
professional.

Pel que fa als criteris per passar del nivell basic al superior seran el de tenir quatre
anys d’antiguitat en el grup dins la empresa i tenir acreditades les segiients hores
de formacio especifica del lloc de treball:

Grups 1,2,617 : 60 hores

Grups 3,4,819 : 40 hores

Grups 5110 : 30 hores

En cas que el personal que a la entrada en vigor d’aquest conveni o durant la
seva vigeéncia compleixi el requisit de la permaneéncia al lloc de treball i no el de
formaci6 pero signi un compromis amb I’empresa de complir les hores abans del
31 desembre de 2010, passaria automaticament al nivell superior. Si passat aquest
temps no hagués completat la formaci6é esmentada, passaria al nivell inferior amb
el sou d’aquell nivell perd sense efectes retroactius sobre els conceptes salarials. El
canvi de nivell per antiguitat s’aplicara a partir de 'l de gener de 2008.

Article 56
Grups professionals

56.1. Grups d’area assistencial

Facultatius (grup 1)

Sén els graduats superiors, que proveits de la titulacio corresponent i amb capa-
citat legal per a exercir la seva professid, son emprats per la Institucid/Entitat per
a exercir-la, 1 desenvolupen amb responsabilitat i iniciativa i amb un alt nivell de
capacitacio i experiéncia les activitats encarregades al lloc de treball i funcions per
al qual son contractats.

Els llocs de treball d’aquest grup son els Ilicenciats en:

Medicina, Farmacia, Quimica, Biologia, Odontologia...

Contingut funcional: Aquests llocs de treball tenen funcions de tipus assistencial,
docent i/o investigadora, pero no necessiten descripcio ates que queden automatica-
ment assenyalades per rao de la titulacio necessaria per al seu desenvolupament. No
obstant aixo , amb la collaboracio d’altre personal qualificat, aquests professionals
exerceixen funcions direccio, supervisio i avaluacio de les diferents fases del procés
d’atencid, incloent la prestacio personal directa dels serveis.

Diplomats (grup 2)

Sén els graduats mitjans que proveits de la titulacio corresponent i amb capacitat
legal per a I’exercici de la seva professio desenvolupen amb responsabilitat i inici-
ativa i amb un alt nivell de capacitaci6 i experiéncia les activitats encarregades en
el lloc de treball i funcions per a les quals sén contractats.

Els llocs de treball d’aquest grup son els diplomats en:

Infermeria, Fisioterapia, Optica-Optimetria, Logopédia, Podologia, Terapia
Ocupacional, Treball Social , Educacié Social...

Contingut funcional: El contingut funcional dels respectius llocs de treball englo-
bats en aquest grup professional no es descriuen ja que les tasques a realitzar queden
automaticament assenyalades per rad de la titulacio necessaria per al desenvolupament
de cadascuna d’elles. Sense perjudici d’aixo, correspon als professionals sanitaris
diplomats la prestacio de les cures i serveis que els son propis orientades al man-
teniment, rehabilitacio i recuperacio de la salut aixi com la prevencio de malalties
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1 incapacitats, activitats que desenvolupen en collaboracié amb els professionals
sanitaris de nivell facultatiu en les diferents fases del procés assistencial.

Técnics superiors de formacio professional (grup 3)

Es el personal que acreditant una titulacié de formacié professional de grau su-
perior dintre de la familia professional de sanitat o amb formacié equivalent estan
capacitats per a desenvolupar amb responsabilitat i iniciativa, pero sota supervisio,
les activitats encarregades al lloc de treball per al qual van a ser contractats, i tenen
la responsabilitat de 'organitzacid i gestio, al seu nivell, de I’area de treball assignada
en la unitat on prestin serveis.

Els llocs de treball d’aquest grup son els titulats en:

Técnic superior de laboratori de diagnostic clinic; en higiene bucodental i edu-
cacio sanitaria; en imatge per al diagnostic i en proteccio radiologica; en dietética,
nutricid, educaci6 sanitaria i higiene d’aliments; en ortoprotesica i ortopedia; en
anatomia patologica i citologia; en gestio de residus; en radioterapia; en audiometria
, en Documentacio sanitaria i codificacio.

Contingut funcional: Les funcions d’aquests llocs de treball no necessiten des-
cripcid ja que les tasques a realitzar queden assenyalades per la titulacio/formacio
requerida en cada cas.

Técnics de grau mitja de formacio professional (grup 4)

Es el personal que, amb una titulacié de formacié professional de grau mitja dins
de la familia professional de sanitat o amb formaci6 equivalent, o bé capacitacio
provada en relacio amb el lloc de treball, posseeixen els coneixements i 'experiéncia
necessaria per a desenvolupar, sota supervisio, les activitats encarregades al lloc de
treball per a les quals van ser contractats, i tenen la responsabilitat de 'organitzacio
1 gestid, al seu nivell, de I’area de treball assignada en la unitat on presten serveis.

Els llocs de treball d’aquest grup son els titulats en:

Cures auxiliars d’infermeria: Aux. d’infermeria, aux. geriatric, aux. bucodental,
aux. salut mental, aux. d’esterilitzacio, aux. pediatric, aux. d’atencio primaria i cures
d’infermeria a domicili.

Farmacia: Técnic en magatzem de medicaments i en farmacia hospitalaria.

Contingut funcional: Les funcions d’aquests llocs de treball no necessiten des-
cripcio ja que les tasques a realitzar queden assenyalades per la titulacio/formacio
requerida en cada cas.

Ajudants (grup 5)

El personal englobat en aquest grup col-labora amb les tasques assignades als
professionals sanitaris, als quals ajuden i dels quals depenen, en totes les funcions
derivades de I’assisténcia directa i/o indirecta als pacients, excepte aquelles que,
per disposicio legal, queden reservades als titulats de grau superior, mitja o técnics
de formaci6 professional.

Els llocs de treball d’aquest grup son:

Mecanic/a sanitari/a

Mossos /es de clinica

56.2. Grup d’area d’administracio i serveis generals

Llicenciats i enginyers (grup 6)

Sén els titulats superiors, que proveits de la titulacié corresponent i amb capacitat
legal per a I’exercici de la seva professio, son empleats per la Institucid/Entitat per
a exercir-la, 1 desenvolupen amb responsabilitat i iniciativa i amb un alt nivell de
capacitacio i experiéncia les activitats encarregades al lloc de treball i funcions per
a les quals son contractats:

Els llocs de treball d’aquest grup son els llicenciats en:

Psicologia, sociologia, enginyeria, economia, dret, arquitectura, informatica...

Contingut funcional: Aquests llocs de treball no necessiten descripcio ates que
queden automaticament assenyalats per ra6 de la titulaci6 necessaria per al seu
desenvolupament.
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Diplomats i enginyers técnics (grup 7)

Sén els graduats de grau mitja que proveits de la titulaci6 corresponent i amb ca-
pacitat legal per a I’exercici de la seva professio, son emprats per la Institucio/Entitat
per a exercir-la, i desenvolupen amb responsabilitat i iniciativa i amb un alt nivell
de capacitacid i experiéncia les activitats encarregades al lloc de treball i funcions
per a les quals son contractats:

Els llocs de treball d’aquest grup son els diplomats en:

Enginyeria técnica, en relacions laborals, en empresarials...

Contingut funcional: El contingut funcional dels respectius llocs de treball
englobats en aquest grup professional no es descriu ja que les tasques a realitzar
queden automaticament assenyalades per rad de la titulaci6 necessaria per al des-
envolupament de cadascuna d’elles.

Técnics de grau superior i equivalents(grup &)

Es el personal que, amb una titulacié de formacié professional o formacié equi-
valent, o bé amb una capacitacié i competéncia provada en relacio amb el lloc de
treball, posseeixen els coneixements i ’experiéncia necessaris per a desenvolupar,
sota supervisio, les activitats encarregades al lloc de treball per a les quals van ser
contractats.

Contingut funcional: El contingut funcional dels respectius llocs englobats en
aquest grup professional, és merament enunciatiu, i pot ser limitat o ampliat amb
tasques similars a les encarregades a cadascun, quan aixi ho requereixin les cir-
cumstancies i les necessitats del servei.

El personal englobat en aquest grup deu efectuar i/o col-laborar en la realitzacio
de tasques de gestio, técniques, d’administracio, finances, documentacio i arxiu,
informatiques, de recursos humans, recepcio, atencio al client, secretariat, etc., i
actua sota control i supervisio directa del superior del que depen.

Aquest grup s’articula sota diferents subclassificacions i ambits d’activitat, aixi
com en funci6 del grau de responsabilitats, iniciativa i nivell de capacitacio, com-
peténcia i experiéncia acreditada en cada cas.

Els llocs de treball d’aquest grup son:

Oficials administratius

Programador informatic

Oficial d’oficis diversos

Cuiner

Técnics de grau mig i equivalents (grup 9)

Es el personal amb una amplia i provada capacitacié en relacié amb el lloc de
treball, desenvolupen amb responsabilitat i iniciativa, pero sota supervisio, les
activitats encarregades al lloc de treball per al qual ha estat contractat.

El personal englobat en aquest grup col-labora amb les tasques assignades als
professionals sanitaris, als quals ajuden i dels quals depenen, en totes les funcions
derivades de ’assisténcia directa i/o indirecta als pacients, excepte aquelles que,
per disposicio legal, queden reservades als titulats de grau superior, mitja o técnics
de formacio professional.

Els llocs de treball d’aquest grup son:

Aux. administratiu

Informatics de dret mig

Conductor d’ambulancia

Tecnic de grau mig en cuina

Restauracio

Aux. d’oficis diversos

Telefonista

Recepcionista
Ajudants (grup 10)

Es el personal de ’ambit de serveis generals que, amb titulacié académica de
graduat escolar o equivalent, o bé capacitacié provada en relacio amb el lloc de
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treball, executen operacions necessaries de suport a I’activitat de ’'organitzacio,
d’acord amb instruccions especifiques i precises del personal del que depenen o
sota metodes de treball objectius i estandarditzats, encarregats al lloc de treball i
funcions per als quals van ser contractats.

Els llocs de treball d’aquest grup son:

Ajudant/a d’oficis diversos

Ajudant/a de conductor d’ambulancia

Conserge

Ordenanca

Porter/a

Vigilant

Cambrer

Netejador/a

Rentaplats

Rentador/a

Mosso/a serveis diversos

CapiToL 6
Representacio collectiva

Article 57
Comites d'empresa i delegats de personal

Larepresentacio col-lectiva del personal s’ha de dur a terme mitjangant els delegats
de personal o, si s’escau, els comités d’empresa, que, en tot cas, s’ha de constituir
de conformitat amb la legislaci6 vigent.

Els seus drets, obligacions i garanties s’han de regir de conformitat amb el Titol
3 de I’ET, si bé li son reconegudes, entre d’altres les funcions i els drets segiients:

Els/les representants dels treballadors/es te dret a ser informat i consultat per
I'empresa sobre totes aquelles qiiestions que puguin afectar al personal, aixi com
sobre la situacio de 'empresa i I’evolucié de 'ocupacio a la mateixa.

S’entén per informacio, la transmissio de dades per 'empresari/a als represen-
tants legals dels treballadors/es, a fi i efecte que aquest tingui coneixement sobre
una qiiestié determinada i pugui analitzar-la. Per consulta s’entén I’intercanvi
d’opinions i obertura de dialeg entre empresari/a i representants legals dels
treballadors/es sobre qiiestions determinades, incloent-hi , si s’escau, un previ
informe per la seva part.

En la definici6 o aplicaci6 dels procediments d’informacio i consulta, I'empresa
i els representants legals dels treballadors /es actuaran amb I'acompliment dels
seus drets i obligacions per ambdues parts, tenint presents tan els interessos de
I’empresa com del personal.

Els representants legals dels treballadors/es tenen dret a ser informat trimestral-
ment sobre:

a) L'evoluci6 general del sector economic al que pertany I'empresa.

b) Sobre la propia situacié economica de I’empresa i I’evolucié recent i pro-
bable de les seves activitats, incloses les actuacions mediambientals que tinguin
repercussio directa en 'ocupacio , aixi com sobre la producci6 i vendes, inclos el
programa de produccio.

c¢) Sobre les previsions de I'empresari/a de la celebracio de nous contractes,
amb la indicacid del nombre d’aquests i de les modalitats i tipus que s’utilitzaran ,
inclosos els contractes a temps parcial, la realitzacié d’hores complementaries per
personal contractat a temps parcial i dels suposits de subcontractacio.

d) De les estadistiques sobre I'index d’absentisme i les seves causes, els accidents
de treball i malalties professionals i les seves conseqiiéncies, els index de sinistra-
litat, els estudis periodics o especials del medi ambient laboral i els mecanismes
de prevencio6 que s’utilitzin.
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¢) Tambeé tindran dret a rebre la informacio, al menys anualment, relativa a la
aplicacio en I'empresa del dret d’igualtat i d’'oportunitat entre homes i dones, entre les
que constin les dades sobre la proporci6 entre dones i homes en els diferents nivells
professionals, aixi com, en el seu cas sobre les mesures que s’haguessin adoptat per
fomentar la igualtat entre dones i homes en I'empresa i d’haver-se establert un pla
d’igualtat sobre I’aplicaci6é del mateix.

Els representants legals dels treballadors/es, amb la periodicitat que correspongui,
tindra dret a:

f) Congixer el balang, el compte de resultats, lamemoriaien el cas de que I'empre-
sa, prevista de forma de societat per accions o participacions, els demés documents
que es donin a congixer als socis i en les mateixes condicions que aquests.

g) Congixer el models de contracte de treball escrit que susi en I'empresa aixi
com els documents relatius a la finalitzacio de la relacio laboral.

h) Ser informats de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

Aixi mateix els representants legals dels treballadors tenen dret a rebre la copia
basica dels contractes i les notificacions de les prorrogues i de les denuncies cor-
responents als mateixos en el termini de 10 dies segiients al fet.

1) Els representants legals dels treballadors/es tenen dret a ser informats i con-
sultats sobre la situaci6 i estructura de ’ocupacié en I'empresa o centre de treball
aixi com ser informat trimestralment sobre la evolucié probable de la mateixa,
incloent-hi la consulta quan es previnguin canvis al seu respecte.

j) Aiximateix, tenen dret a ser informats i consultats sobre totes les decisions de
I’'empresa que puguin provocar canvis rellevants en referéncia a I'organitzacio del
treball i als contractes de treball en I'empresa. [gualment tenen dret a ser informats
i consultats sobre I’adopcié d’eventuals mesures preventives, especialment en cas
de risc pel 'ocupacio.

Els representants legals dels treballadors tenen dret a emetre informes, amb
caracter previ a I’execuci6 per part de 'empresari/a de les decisions adoptades per
aquest, sobre les segiients qliestions:

k) Les reestructuracions de plantilla i cessaments totals o parcials, definitius o
temporals, de la mateixa.

) Les reduccions de jornada.

m) El trasllat total o parcial de les instal-lacions.

n) Els processos de fusid, absorcié o modificacio de I'estatus juridic de I'empresa
que impliquin qualsevol incidéncia que pugui afectar al volum de 'ocupacio.

0) Els plans de formaci6 professional en I'empresa.

p) Laimplantacio i revisio de sistemes d’organitzacio i control del treball, estudis
de temps, establiment de sistemes de primes i incentius i valoracio dels llocs de
treball.

La informacio6 haura de ser facilitada per part de 'empresari/a als representants
legals dels treballadors, sense perjudici de I’establert especificament en cada cas,
en un moment, d’una forma i amb un contingut apropiats, que permetin als repre-
sentants legals dels treballadors procedir al seu examen adequat i preparar, en el
seu cas, la consulta i I'informe.

La consulta deura realitzar-se, en un moment i continguts apropiats, en el nivell
de direccid i representacio corresponent de I’'empresa, i de tal forma que permeti
als representants dels treballadors, sobre la base de la informaci6 rebuda, reunir-
se amb I’'empresari/a, obtenir una resposta justificada a I’eventual informe i poder
contrastar els seus punts de vista o opinions a fi efecte de que en el seu cas, poder
arribar a acord sobre les giiestions indicades i tot aix0 sense perjudici de les facultats
que li sén reconegudes a ’'empresari/a al respecte en relacié de cadascuna de les
qiiestions. En tot cas la consulta deura permetre que el criteri del comité pugui ser
conegut per I'empresari/a a I’hora d’adoptar o executar les decisions.

Els informes que hagin d’emetre els representants legals dels treballadors deu-
ran d’elaborar-se en el termini maxim de 15 dies des que hagin estat sol'licitades i
emeses les informacions corresponents.
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q) Dret a acumular en un o més membres del comité d’empresa o delegats de
personal o delegats sindicals, el que resti de les hores sindicals no utilitzades pels
altres representants del personal del seu credit disponible, sense que per I'esmentada
acumulaci6 pugui excedir cap d’ells d'un maxim de 90 hores.

1) Les hores emprades pels comités d’empresa o els delegats de personal, per a
reunions convocades per la direccio de 'empresa han de ser en tot cas retribuides,
sense que es computin dins el crédit de les hores sindicals.

s) Els representants sindicals que participin en la Comissid negociadora del
present conveni tindran dret als permisos retribuits que els hi calguin per a dur a
terme ’exercici adequat de la seva tasca negociadora.

t) Lempresari/a no pot denegar una sortida sindical sollicitada pel carrec sindical
amb el temps minim de 24 hores, en cas que el delegat hagi esgotat el crédit mensual
d’hores sindicals, les que 'ultrapassin no tenen dret a retribucio.

u) Esreconeix als delegats de personal i als membres del comite d’empresa el
dret a expressar amb total llibertat les seves opinions pel que fa a la representacid
sindical, com també la llibertat en I’exercici del carrec, de conformitat amb la
legislaci6 vigent.

v) Els delegats de personal i els membres del comite d’empresa que no estiguin
afiliats a cap central sindical poden fer servir el seu credit d’hores sindicals per
aconseguir informacid, assessorament 1, si aixi ho decideixen, per acudir a les
reunions obertes convocades pels sindicats, en cas que es decideixin qiiestions
d’interes seu.

w) Quan un treballador reuneixi la condicié de membre de comité d’empresa i
delegat sindical podra acumular les hores.

x) Els delegats sindicals gaudiran dels mateixos drets i garanties que els delegats
de personal, en els terminis establerts en la LOLS.

Article 58
Seccions sindicals

El personal afiliat a un sindicat, en I’ambit de 'empresa o centre de treball, pot:

a) Constituir seccions sindicals, de conformitat amb el que estableixen els es-
tatuts del sindicat.

b) Realitzar reunions, després d’haver-ho notificat préviament a I'empresari/a,
recaptar quotes i distribuir informacio sindical, fora de les hores de feina i sense
pertorbar l'activitat normal de 'empresa.

¢) Rebre informacié que li envii el seu sindicat.

Sens perjudici del que aquest Conveni col'lectiu estableix, les seccions sindicals
dels sindicats més representatius i dels que tenen representaci6 als comités d’empresa
1 als organs de representacio que s’estableixen a les administracions publiques o
que tenen delegats de personal tenen els drets segiients:

1) A disposar d’un tauler d’anuncis que s’ha de localitzar al centre de treball i
en un indret que en garanteixi ’accés adequat del personal, per tal de facilitar la
difusio dels avisos que poden interessar als afiliats al sindicat i als treballadors en
general.

2) A la negociaci6 collectiva, en els termes establerts en la seva legislacio es-
pecifica.

3) A la utilitzacid, a les empreses o els centres de treball de més de 250 treballa-
dors, d’un local adequat on puguin dur a terme les seves activitats.

A les empreses o, si escau, els centres de treball que ocupen més de 250 treballa-
dors, sigui quina sigui la mena de contracte que els vinculi, les seccions sindicals
que poden constituir el personal afiliats als sindicats amb preséncia als comites
d’empresa o als organs de representacid que s’estableixin a les administracions
publiques han de ser representades, amb caracter general, per delegats sindicals
elegits per i entre els seus afiliats, a 'empresa o al centre de treball.

Sigui per acord, sigui mitjangant la negociacio col-lectiva, es pot ampliar el
nombre de delegats establerts al nivell a qué fa referéncia aquest paragraf, que,
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de conformitat amb la plantilla de I'empresa o, s’escau, dels centres de treball, el
corresponen a cadascun.

A falta d’acords especifics a aquest respecte, cal determinar el nombre de delegats
sindicals per cada secci6 sindical dels sindicats que han obtingut el 10% dels vots en
’eleccio del comite d’empresa o a '0rgan de representacié de les administracions
publiques d’acord amb I’escala segiient:

De 250 a 750 treballadors:1

De 750 2 2.000 treballadors:2

De 2.001 a 5.000 treballadors:3

De 5.001 en endavant treballadors:4

Les seccions sindicals dels sindicats que no han obtingut el 10% dels vots han de
ser representades per un sol delegat sindical.

Els delegats sindicals, en el suposit que no formin part del comité d’empresa, tenen
les mateixes garanties que les establertes legalment per als membres dels comités
d’empresa o dels organs de representacio que s’estableixin a les administracions
publiques, com també, independentment dels drets que estableix aquest Conveni
col-lectiu, els drets segiients:

1. Tenir accés a la mateixa informaci6 i documentacio de que disposa el comite
d’empresa per mitja de I'empresa. Els delegats sindicals estan obligats a guardar
secret professional en les matéries en que s’escau legalment.

2. Assistir, amb veu pero sense vot, a les reunions del comité d’empresa i dels
organs interns de 'empresa en matéria de seguretat i higiene, o dels organs de
representacio que s’estableixin a les administracions publiques.

3. Ser escoltats per 'empresa abans de no adoptar cap mesura de caracter col-
lectiu que afecti el personal en general i els afiliats al seu sindicat en particular,
especialment en els casos d’acomiadament o sancio.

Article 59
Quota sindical

Per requeriment dels delegats sindicals, o directament pels sindicats o centrals
sindicals, I'empresa ha de descomptar del rebut de salaris mensuals del personal que
ho solliciti expressament I'import de la quota sindical fixada pel sindicat. Les quotes
aixi recaptades s’han de lliurar en el termini dels 15 dies segiients al descompte al
representant del sindicat o central mitjangant un tal6 nominatiu, i amb I’especifi-
cacio dels descomptes o les quotes que corresponen a cada treballador. Lempresa
n’ha de rebre el rebut corresponent. Per fer el descompte de la quota sindical és
imprescindible que cada treballador ho autoritzi i ho sol'liciti mitjangant un escrit
adrecat a la direcci6 de ’'empresa i amb I’especificacio de la central sindical a qui
s’ha de lliurar, la quantia mensual de la quota i 'ordre que se’n lliuri 'import al
delegat sindical a 'empresa, o directament al sindicat o la central sindical.

La sol'licitud i la mecanica del descompte té efectivitat per periodes d’un any
natural complet, encara que s’efectui mensualment, llevat que I'interessat, deixi el
lloc, que també ha de comunicar per escrit.

CapiToL 7

Article 60
Jubilacio a 64 anys. Jubilacio parcial i contracte de relleu

60.1 D’acord amb el disposat en el Decret 1194/85, en el cas que el personal que
hagi complert 64 anys es vulguin acollir a la jubilacié anticipada, amb el 100% dels
drets passius, les empreses incloses en ’'ambit d’aplicacio del present conveni, estan
obligades a substituir cada treballador que vulgui jubilar-se a I'empara d’aquesta
norma, per altre treballador contractat d’entre els aturats inscrits en les oficines
d’ocupacio, per qualsevol de les modalitats de contractacio que existeixen actualment,
tret que es tracti de contractacio a temps parcial, amb un periode minim de durada
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superior a un any. La jubilacio i substitucié deuen efectuar-se de conformitat amb
la normativa establerta a aquest efecte per a ’aplicacié d’aquesta norma.

60.2 Aixi mateix es podra utilitzar el contracte de relleu per a substituir a un
treballador que concerti amb la seva empresa la jubilacié parcial i en conseqii¢n-
cia una reducci6 de jornada de treball entre els limits legalment establerts, quan
reuneixi les condicions generals exigides per a tenir dret a la pensio de jubilacio
contributiva, amb excepcid de I’edat, que haura de ser inferior com a maxim en
cinc anys a I'exigida.

La durada del contracte de relleu sera indefinida o en tot cas igual al mateix temps
que falti al treballador substituit per a arribar a I'edat de jubilacio que es refereix el
paragraf anterior, la jornada deura ser com a minim igual a la reduccié de jornada
acordada pel personal substituit.

Ellloc de treball del personal rellevista podra ser el mateix del personal substituit
o altre similar, entenent per tal, llevat del cas de personal directiu, I'acompliment de
tasques corresponents al mateix grup professional o categoria equivalent.

CapiToL 8

Article 61
Carnet professional per als conductors d ambulancia

Les empreses que tenen a les seves plantilles conductors d’ambulancies han
d’iniciar els tramits necessaris per a I’'obtencié del carnet professional davant les
autoritats competents.

Article 62
Descans en els casos de jornades especials

Els conductors d’ambulancies, com tambgé, si s’escau, qualsevol altre treballador
que hagi de fer un viatge de més de 24 hores de durada, tenen dret, en acabar-lo i de
retorn al centre de treball, a un temps de repos minim de 8 hores abans de comengar
una nova jornada laboral o el nou servei que els siguin assignats. En el suposit que
aquest repos coincideixi, totalment o parcialment, amb la seva jornada habitual de
repos, cal retribuir les hores de coincidéncia.

CapitoL 9
Regim disciplinari

Article 63

Tot el personal, sense cap excepcio, sera responsable davant la direccio de
I’'empresa, no sols de la funcié o funcions que tingui encomanades, sin6 de la seva
conducta i observanga dels preceptes 1 mesures que estableix aquest conveni i la
legislaci6 aplicable, sense perjudici de la responsabilitat civil o criminal a que, en
el seu cas tingui.

Article 64

Es considera falta tot acte o omissié del personal que representi una infraccio
dels deures i funcions que tingui encomanats o resulti contrari al que preceptuen
les disposicions legals vigents.

Article 65
Tota falta comesa pel personal es classificara com:
1. Lleu
2. Menys greu
3. Greu
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4. Molt greu

65.1 Es consideraran faltes lleus les segiients:

a) Les de puntualitat injustificada en I’assisténcia a la feina superiors a 10 minuts
1 inferiors a 20 minuts, que no originin un perjudici irreparable.

b) La mera desatenci6 o desconsideracio envers aquelles persones amb que el
personal es relacioni durant el servei.

¢) Manca de pulcritud personal.

d) No cursar en temps oportu la baixa per malaltia corresponent quan es falti a
la feina per un motiu justificat llevat que es provi la impossibilitat d’haver-ho fet.

e) No comunicar a I'empresa els canvis de residéncia o domicili en un termini
maxim de 5 dies després d’haver-ho fet.

f) Lainobservanga intranscendent de normes o mesures reglamentaries.

65.2 Faltes menys greus:

a) Lareiteracio o reincidéncia de la comissio de faltes lleus.

b) L’abandonament del servei durant la jornada laboral sense el degut permis
o causa justificada, sempre que no originés perjudici d’alguna consideracio a
I'empresa.

¢) Negligéncia o desidia en la feina que afecti la bona marxa del servei.

d) No comunicar a 'empresa les vicissituds familiars que puguin afectar les as-
segurances socials i plus familiar dins els cinc dies segiients a la seva produccio.

e) Ladesobediéncia als seus superiors en qualsevol materia de feina. Si aquesta
desobediéncia, no fos manifestada de paraula, podra ser considerada falta greu.

f) Laimprudéncia en el treball respecte del que preveu qualsevol de les normes
sobre seguretat i higiene, que no ocasioni accidents seriosos o danys al personal o
elements de treball.

65.3 Faltes greus:

a) Lareiteraci6 o reincidéncia en la comissio de faltes menys lleus.

b) Faltar a la feina un dia sense causa justificada.

¢) Pronunciar blasfémies en acte de servei, aixi com tenir discussions injustifi-
cades o violentes durant el servei.

d) Lasimulaci6 de malaltia o accident.

e) Falsejar dades aportades en les declaracions fetes per a qualsevol dels efectes
legals, per als quals se li sol'licitin.

f) L’embriaguesa sempre que no sigui habitual, cas en el qual es considerara
com a falta molt greu.

g) Les faltes d’indiscrecio, negligéncia o d’ética professional, sempre que no es
motivi reclamacié per part de tercers o impliquin perjudicis irreparables, cas en el
qual es qualificaran com a faltes molt greus.

65.4 Faltes molt greus:

a) Tindran aquesta consideracio totes les previstes en I’article 54 del text refos
de I’Estatut dels treballadors.

b) Lamanca de respecte i de consideracié degudes a la intimitat dels companys
de treball, caps o superiors, i les ofenses verbals o fisiques d’ordre sexual exercides
contra qualsevol treballador o treballadora de I'empresa, es sancionaran amb el maxim
rigor en el cas que fossin exercides des de posicions de superioritat jerarquica.

Article 66
Graduacio de faltes

La relacié6 i graduacio de les faltes, que anteriorment s’han relacionat, no és
limitada, sind merament enunciativa, i han de ser completades, en el seu cas en els
Reglaments de régim intern de les empreses.

Article 67
Abus d autoritat
També es considerara falta molt greu I’abus d’autoritat per part dels caps.

Disposicions



53738 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5170 — 10.7.2008

Article 68
Assetjament sexual

Es considerara falta greu o molt greu I'assetjament sexual, entenent com a tal
qualsevol conducta de naturalesa sexual o qualsevol altre comportament basat en
el sexe que afecti a la dignitat de la dona i ’home al treball, inclosa la conducta de
superiors i companys, sempre que aquesta conducta sigui indesitjable, irracional i
ofensiva per al subjecte passiu de la mateixa; i crei un entorn laboral intimidatori,
hostil o humiliant per a la persona que es objecte de la mateixa; o la negativa al
sotmetiment d’una persona a aquesta conducta sigui utilitzada com a base per una
decisioé que tingui efectes sobre I'accés d’aquesta persona a la formacié professional
1a la feina, sobre la continuaci6 de la feina, sobre el salari o qualsevol altra decisio
relativa al contingut de la relacié laboral.

Article 69
Sancions

Les sancions que podran imposar-se al personal que hagués incorregut en falta
o faltes degudament comprovades, seran les segiients:

1. Per faltes lleus:

Amonestacio verbal o amonestacio per escrit, suspensio de feina i sou fins a 2
dies.

2. Per faltes menys greus:

Suspensio de feina i sou de 3 a 10 dies.

3. Per faltes greus:

Suspensio de feina i sou de 10 fins a 20 dies

4. Per faltes molt greus:

Suspensio de feina i sou de 21 a 60 dies, trasllat de departament o servei per un
periode de 3 mesos fins a 1 any. Inhabilitaci6 per pujar de categoria durant 3 anys
com a maxim, acomiadament.

CaritoL 10
Formacio continuada

Article 70

Les parts signants acorden treballar conjuntament per i pel reconeixement i apli-
caci6 en el sector del sistema de qualificacions professionals, fomentar i impulsar
la formaci6 continua en el sector de la sanitat privada a Catalunya, per incidir en
la promoci6 professional i en la igualtat d’oportunitats.

Es prendra com a referéncia I’Acord Interprofessional de Catalunya (AIC) 2005-
2007 (aixi com els corresponents acords successius), subscrit el dia 7 de juny de 2005
per les organitzacions empresarials i sindicals més representatives a Catalunya.

A aquests efectes, les parts signants d’aquest Conveni collectiu, acorden que les
funcions que fins aquest moment recaurien en la Comissio paritaria sectorial de
formacio, les portara a terme la Comissi6 sectorial de Formacio Professional del
Sector Sanitat de Catalunya (CPSFSC), constituida a 'empara del que esta disposat
en el titol V del referéncia AIC 2005-2007 ( o successius).

Quan en les reunions de la CPSFSC es tractin temes derivats del desenvolupament
d’aquest Conveni col'lectiu, la representacio de les distintes organitzacions s’ajustara
a la composicio de la Comissio paritaria de seguiment del conveni.

En aquest sentit, les parts signants consideren necessari:

Adaptar el sistema de classificacio professional al nou sistema de qualificaci-
ons.

Elaborar un pla estratégic de necessitats formatives que incideixi en la millora
de la competitivitat de les empreses del sector i possibiliti el desenvolupament
professional i personal de les treballadores i dels treballadors.

Proposar accions formatives a les empreses.
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Impulsar la formacié de caracter transversal, ex.: idiomes, tecnologies de la
informacio i la comunicaci6 (TIC), habilitats comunicatives, prevencié de riscos
laborals, reciclatge, promocio professional, etc.

Definir els centres de formacio continua reconeguts al sector, sota el punt de vista
de la qualitat de la impartici6 de les accions formatives.

Planificar les necessitats formatives del sector.

Aixi mateix, en totes les empreses de més de 200 treballadors/es, es creara una
comissio assessora de formacio en la qual participaran un minim de dos membres
del comite d’empresa, de caracter paritari. Aquesta comissio tindra com a funcions
principals les de fer propostes en aquesta matéria a la direccio, avaluar la formacio
1, entre d’altres:

Congixer la situacio de la formacio en practiques de les/els alumnes de formacio
professional reglada i ocupacional.

Avaluar de forma continuada les accions formatives executades per tal de retenir
objectius i promoure noves activitats formatives.

Impulsar i proposar mesures pel foment de la formacio en el centre de treball, entre
d’altres, la comissio de formaci6é d’empresa negociara la possibilitat d’establir un
credit horari efectiu pel personal, sempre i quan I’activitat formativa sigui d’obligada
realitzacié per part de 'empresa, o estigui reconeguda/subvencionada per algun dels
diferents acords estatals i/0 autondomics entre organitzacions empresarials, sindicals
1/0 les corresponents administracions i estigui relacionada amb el lloc de treball o
la possible promoci6 o desenvolupament laboral i/o professional, a 'empresa.

Elaborar criteris de seleccio de les /els participants en les accions formatives.

Vigilar pel correcte desenvolupament i compliment dels cursos i de ’Gs correcte
del possible crédit horari del personal.

Les que s’acordin per la propia comissio.

Article 71
Drets laborals de les treballadores victimes de la violencia de génere

Aquestes treballadores tenen dret:

1) A lareducci6 de la seva jornada amb disminuci6 proporcional del salari entre,
almenys una quarta part i un maxim de tres quartes parts, de la durada d’aquella. La
concrecio horaria de la reduccio correspondra a la treballadora i en cas de desacord
amb I'empresa les discrepancies seran resoltes pel procediment establert en I’article
138 bis de la Llei de Procediment Laboral.

2) A lareordenaci6 del seu temps de treball mitjangant I’adaptacio del seu horari
conforme al que estableixin de mutu acord I'empresa i la treballadora afectada.

3) A ocupar preferentment altre lloc de treball del mateix grup professional o
categoria professional equivalent, en el cas que el personal hagi d’abandonar el lloc
de treball en la localitat on presti els seus serveis, quan I’'empresa tingui vacants en
altres centres de treball d’altres localitats. Lempresa té I'obligacié de comunicar a
la treballadora les vacants existents.

4) La durada inicial del desplagament sera de sis mesos durant els quals la treballadora
conservara el dret de reserva del lloc de treball d’origen. Transcorreguts els sis mesos
la treballadora en el terme maxim de quinze dies haura d’optar entre la tornada al lloc
de treball anterior o a continuar en el nou amb rentincia al seu dret de reserva.

5) A la suspensid del seu contracte de treball quan es vegi obligada a abandonar el
seu lloc de treball com a conseqiiéncia de ser victima d’aquesta classe de violéncia,
per un periode d’una durada no superior a sis mesos, tret que el Jutge prorrogui la
suspensio, fins a un maxim de divuit mesos, amb reserva del seu lloc de treball.

6) A declarar extingit el seu contracte de treball quan la treballadora es vegi
obligada a abandonar definitivament el seu lloc de treball com a conseqiiéncia de
ser victima d’aquesta classe de violéncia.

Les baixes laborals motivades per la situacio fisica o psicologica derivada de la
violéncia de genere, acreditada pels serveis socials d’atencio o pels serveis de salut
no es computaran com faltes d’assisténcia a I'efecte d’absentisme laboral.
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Lasituacio de violencia de genero exercida sobre les treballadores que dona dret
al naixement dels referits drets laborals s’ha d’acreditar mitjangant la corresponent
ordre judicial de proteccio. Excepcionalment es podra acreditar aquesta situacio
mitjangant informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d’indicis fins que
el Jutge dicti 'esmentada ordre de proteccio.

Sera suficient per a considerar justificades les abséncies o faltes de puntualitat de
la treballadora victima de la violéncia de génere un dictamen dels serveis socials.

Article 72
Plans d’igualtat

1 Totes les empreses incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni estan
obligades a respectar la igualtat de tracte i oportunitats en I’ambit de les relacions
laborals i, amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar les mesures necessaries per tal
d’evitar qualsevol mena de discriminacio laboral entre homes i dones.

2 Les fases d’un Pla d’igualtat han de ser: Diagnosi de la situacio, programacio
implantacio, seguiment i avaluacio.

3 Encasde les empreses de més de 250 treballadors/es les mesures indicades
hauran de materialitzar-se en la elaboracio i aplicacio d’un pla d’igualtat que s’haura
de negociar amb la representaci6 legal dels treballadors/es.

4 Al projecte d’elaborar els Plans de igualtat indicats, les empreses afectades
per aquesta obligaci6 hauran de seguir els procediments i criteris segiients:

a) Les empreses elaboraran un diagnostic de la situacio en tots els seus centres de
treball respecte a la situacié dels homes i les dones valorant, entre altres, la situacio
en I’'empresa respecte als aspectes segiients:

Igualtat en I’accés a I'ocupacio

Igualtat en matéria de classificacié professional

Igualtat en la promocio i la formacio

Existéncia de discriminacio retributiva

Criteris en 'ordenaci6 del temps de treball

Prevenci6 en matéria d’assajament sexual

Prevencié en materia d’assajament per rad de sexe

b) Es garantira l’accés dels representants legals dels treballadors/es al diagnostic
efectuat.

¢) S’obriraun procés de negociacié amb la representacio legal dels treballadors/
es per tal de fixar els objectius concrets, les estratégies i les practiques a adoptar
tendents a assolir la plena igualtat de tracte entre homes i dones i eliminar la dis-
criminacio per rao6 de sexe.

d) D’aquest procés de negociacio s’aixecaran Actes que recullin els acords o
desacords respecte als diferents punts abordats i I’aplicacio temporal de les mesures.
Durant el procés negociador les parts han de negociar de bona fe i amb la finalitat
d’arribar a un acord. Abans de donar per acabat sense acord el procés negociador les
parts hauran d’haver mantingut un periode de negociacio no inferior a un mes.

e) Finalitzat el procés negociador I’'empresa notificara als representants dels
treballadors/es el contingut del Pla d’igualtat que ha d’afectar a la totalitat de
I’empresa sense perjudici de poder establir accions especials adequades respecte a
determinats centres de treball.

f) L'empresa fixara en el Pla d’igualtat els objectius concrets de igualtat a assolir,
les estratégies i les practiques a adoptar per la seva consecucid, la durada estimada
del Pla aixi com els sistemes de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

5 La Comissio paritaria del conveni assessorara i mediara, si aixi es sol‘licita,
per I’elaboracio i seguiment dels plans d’igualtat indicats.

Disposicid ADDICIONAL 1

Les quantitats abonades voluntariament per les empreses en concepte de bestreta
del conveni, endarreriments, etc., seran absorbides per I’aplicacio de I'increment
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salarial pactat, sense que en cap cas pugui operar devolucio de quantitats per part
del personal.

DISPOSICIO ADDICIONAL 2
Clausula de desvinculacio

Les empreses que, a ’entrada en vigor d’aquest Conveni col-lectiu, es trobin en
situacio economica de perdues o per altres causes, reconegudes i constatades per
treballadors i empreses, que puguin afectar a la seva competitivitat, (fet que hau-
ran d’acreditar documentalment), a 'objecte de possibilitar el manteniment dels
actuals nivells d’ocupacio, podran desvincular-se de I'increment economic pactat
en aquest Conveni col-lectiu per a tota la vigéncia del mateix, fins i tot el resultant
de ’aplicaci6 de la clausula de revisio salarial.

El procediment per portar a terme el que ha estat pactat al paragraf anterior, sera
el segiient:

1. DPempresa ha de lliurar a la representacio legal dels treballadors o, en el seu
defecte, a la Comissio paritaria del Conveni col-lectiu, la documentacio acreditativa
de la situacié que motiva la necessitat de la desvinculacio.

2. Una vegada constatada la situacio de 'empresa, ambdues parts acordaran
I’aplicaci6 quantitativa d’aquesta clausula de desvinculacio.

3. En cas de disconformitat amb la desvinculacio, ambdues parts sotmetran
les seves discrepancies a la Comissié paritaria del Conveni collectiu, que haura
d’adoptar, obligatoriament, una decisi6 al respecte, en el termini de 15 dies, des de
la recepci6 de la comunicacio.

4. Si la Comissi6 paritaria del Conveni col-lectiu, no arribés a cap acord sobre
desvinculacio ambdues parts es sotmetran als tramits de Conciliacid, Mediaci6 i/o
Arbitratge del Tribunal laboral de Catalunya.

DISPOSICIO ADDICIONAL 3
Tribunal laboral de Catalunya

Les parts signants del present conveni en representacio del personal i empreses
compreses en I’'ambit personal del mateix, pacten expressament el sotmetiment als
procediments de conciliacié i mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya per a la
resolucio dels conflictes laborals d’indole col'lectiva o plural que poguessin haver-hi,
aixi com els de caracter individual no exclosos expressament de les competéncies
d’aquest Tribunal, com a tramit processal previ obligatori a la via judicial, als efectes
de I'establert en els articles 63 1 154 de la Llei de Processament Laboral vigent.

DisposiciO ADDICIONAL 4

S’establira una Comissio paritaria d’estudi formada per les organitzacions sig-
nants del conveni que proposaran un nou redactat de I’article 37, previ estudi de la
incidencia de I'absentisme i les seves causes.

DisPosICIO ADDICIONAL 5

En tot cas si un treballador del grup 10 perdés salari base se 1i mantindra el seu
salari amb els increments salarials pactats a I’acord.

DISPOSICIO ADDICIONAL 6

A partir de I'1 de gener de 2008, tot el conveni inclosos tots els conceptes retri-
butius, és d’aplicacio en tots els centres de I’article 2 d’aquest conveni.
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ANNEX 1
Sou base

Barcelona, Girona, Lleida

2007
Personal amb carrec directiu
AAMINISTIAQOI/A ...ttt ettt ettt e e ereeeteereeaeerseneesseeneenneens 1606,68
Director/a meédic/ca, director/a adminiStratitl/vVa ..........cceeeveeveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeenean 1606,68
Subdirector/a meédic/ca, subdirector/a adminiStratiu/va...........ccccceeereeveceeneereereenene. 1526,12
Metge/essa o farmacéutic/a, cap de departament ............cccoeeeveveereeenirnieneieeenenes 1512,91
Metge/essa o farmacéutic/a, cap de servei 1503,13
Metge/essa o farmaceutic/a, cap de seccio 1498,23
Cap A’ INFErMETIa . .voveeveeiieieeeeeee e 1519,70

Sots-cap de infermeria, SUPErVISOI/a........ccoeveverrveereerenene
Cap de personal, cap de seccio
Cap de negociat .........ccovveveererenennes

CAP AE CUINA ...ttt et s et seneaeas
CaAP A LALLET.....eeeeeeeeeeee ettt
Cap de magatzem, economat, bugaderia, rober i planxa
SOES=CAP -ttt ettt ettt ettt ettt ettt n st et e b et et n e neene et e e e e ens
Llicenciats universitaris

Metge/essa o farmacéutic/a, metge/essa adjunt/a ..........ccoeeeeeeeeveeeeininnieeieeenenes 1503,13
Metge/essa especialista, advocat/da, economista,

arquitecte/a, QUIMIC/A, €1C. ...vveirieuirieieirieieieie ettt 1508,02
Odontoleg/oga, farmaceutic/a, psicoleg/oga i SOcioleg/oga ........covvvreevreeeireenennne 1498,23
Diplomats universitaris

ATS ,infermer/a, practicant, optometrista,

treballador/a social logopedas, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,

graduat/da social, analista d’informatica 1 ...........cocoveeueeeinenininnceecceeeee 1481,22
Optometrista,treballador/a social logopedas, fisioterapeuta,

terapeuta ocupacional, graduat/da social

analista d’informatica 2, educador SOCIAL...........cooievivieiecececeeceeeeeee s 1466,25
L1eVador/a......ccooeevieeiieeeeeeeeeeeeeee e 1481,22
Enginyer/a técnic, titular mercantil 1294,15
Técnics titulats de FP

(Serveis assistencials) Tecnic/a de laboratori, de raig X

de quirofan o altres especialitats SANILATICS......ovevvvereerieeireeieieieereeee s 1162,69
ATE (auxiliar técnic/a especialitzat/da), ortoptista l........ccoceeveeerieeeieeiirieeirenne 1162,69
ATE (auxiliar técnic/a especialitzat/da), ortoptista 2...........cccccceueenee. 1031,63
Higienista dental ..........ccceeeriririririeieeeieeeeeeeee e 1162,69
Oficial/a administratiu/va la, programador/a informatica 1
Oficial/a administratiu/va la, programador/a informatica 2............cccceceereecrienene. 1279,19
Oficial/a administratiu/va 2a
Oficial/a oficis diversos la 1 .......

Oficial/a oficis dIVEIS0S 122 ....ccooiiiririeieiiiiiiririeeeieei et
Oficial/a oficis diversos 2a (elect., fonta., paleta

O PINLOI/A ) Touiiiiiieieieiiiietetet ettt b e nenes 1031,63
Oficial/a oficis diversos 2° ( elec., fonta, paleta,

O PINLOI/A ) 2ttt ettt ettt b et te e s et e s eseneesese s eseneeteneesesenseneneas
Cuiner/ade 1a 1 .....ccccoeevennen.

Cuiner/ade 1a2.......cccooevennee.

Cuiner/ade2a l.....cccoovvennee.

Cuiner/ade2a?2 ....coovvennee.

Comptable, informatic/a, ........

Conductor/a d’ambulancia
XOTCT/A .ttt bbbttt
Aucxiliars i ajudants

Monitor/a, auxiliar clinic/a, auxiliar sanitari/a, mosso/a clinica,

puericultor/a, aux. admin. auxiliar farmacia............cceevevereveeerinirireeeeee e 1031,63
COMSEIZE | oottt ettt a ettt ettt n et s e be s s 1162,69
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2007

COMSEIZE 2.ttt ettt bbbttt b et sttt eb et eb et et se e
Telefonista, recepcionista 1 ....
Telefonista, TECEPCIONISTA 2 ......cueveviirieieieieieieerie ettt
Vetllador/a PSIGUIALTIC/A .....veveeeeeeieieeeeieieeeieee ettt ees

Mestre/a de I0ZOTONICA. ......cvevirieeerieieeeieieeeie et

Auxiliars i ajud. of. div. (com. ajud.cuina)
Ajudant/a conductor/a d’ambulancia..........cceceereriririeieieeieinireeeeeee e
Subalterns
Ordenanga, porter/a, VIgant/a...........ccoeeveeeirieinieeneeee e
Mecanic/a, sanitari/a, cambrer/a, Netejador/a ...........cocveeereirieenieeereeeeeseeee
Rentaplats, reNtAAOI/A .......oueevrieeiieieieieeeeee et
Mec. 0 mosso/a serv. divers, (cosid., rentad., .........cccceevreeeerieirrenennnn
PIANKAAOT) ...ttt

ANNEX 2
Plus de nocturnitat
Barcelona, Girona, Lleida

Taula mensual, per jornada complerta en hores de nit, de les 22h. a les 6h.

Personal amb carrec directiu

AdMINISIAAOI/A ...ttt
Director/a médic/ca, director/a administratiu/va
Subdirector/a medic/ca, subdirector/a adminiStratiu/va...........ccceevevveveeeveceeervereennns
Metge/essa o farmaceutic/a, cap de departament ..........oceeveveeeerinererieereeecnenneneenens
Metge/essa o farmaceutic/a, Cap de SEIVEI .......ouvuvueueueriiiriririeieieieceeeeeieieieieeeeeeees
Metge/essa o farmaceéutic/a, Cap de SECCIO .....vvvurururriririririeieieieieiereetereie e
Cap de INfermeria........cccevveereeenirieeeeeeereeee e
Sots-cap de infermeria, supervisor/a
Cap de personal, Cap de SECCIO .....ovvueirieueieieirieeieieeie ettt
Cap @ NEGOCIAL ...ttt
Capdecuina........cccceeveenenee.
CaP e ALLRT ...t
Cap de magatzem, economat, bugaderia, rober i planxa
SOLS=CAP -uvvererieriteteieie ettt ettt ettt ettt et et e st e ese e s e st et ese e eseneeseneeeeseneenan
Llicenciats universitaris

Metge/essa o farmaceutic/a, metge/essa adjunt/a ..........cocoeveveveerinirinirieeeeenennnines 375,78
Metge/essa especialista, advocat/da, economista,

arquitecte/a, QUIMIC/A, BLC. ...euiiiriririereeeeieeirieteieieee ettt s et eenenes 377,00
Odontoleg/oga, farmaceutic/a, psicoleg/oga i S0cioleg/oga ........cccvvvevvereirieenenenncne 374,55
Resident 3r any i successius
Resident 2n any
Resident Ir any
Diplomats universitaris

ATS ,infermer/a, practicant, optometrista,treballador/a

social logopedas, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,

graduat/da social analista d’informatica 1 ...........coceceveeiireineenree e 370,31
Optometrista,treballador/a social

logopedas, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,

graduat/da social analista d’informatica 2

Educador SOCTAL.......c.cciueiiiiiiiiicicicicr et
L1evador/a......c.ccovveeiecininnrccccn e

Enginyer/a técnic, titular mercantil
Tecnics titulats de FP

(Serveis assistencials) Técnic/a de laboratori, de raig X

de quirofan o altres especialitats SANILATICS. ......e.eeeririreereeereieiriririeiereeieeeeeeeieieienes 290,67
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ATE (auxiliar técnic/a especialitzat/da), ortoptista 1
ATE (auxiliar técnic/a especialitzat/da), ortoptista 2
Higienista dental ...........ccoooeirieiiieeee e
Oficial/a administratiu/va la, programador/a informatica 1..........c.cccoeeeeireenirenene 323,54
Oficial/a administratiu/va la, programador/a informatica 2............cccoeeveerveeriennnene 319,80
Oficial/a administratiu/va 2a
Oficial/a oficis diversos la 1 .......

Oficial/a oficis diVEIS0S 122 ....c.eviriiirieieieiiiirieieieieiee ettt
Oficial/a oficis diversos 2a (elect., fonta., paleta

O PINLOI/A ) Tttt ettt st s et e et e se e s eneesenan 25791
Oficial/a oficis diversos 2a (elec., fonta, paleta,

O PINLOI/A ) 2.ttt ettt ettt se et et e e esese s ese s eseseesesesseseseesesessesessesesenne
CUINET/A AE 18 1.ttt
CUINET/A AE 18 2 ..ttt eees
Cuiner/ade2al.....cccoeenenee.

Cuiner/ade2a?2......cccccceeneeee.

Comptable, informatic/a..........

Conductor/a d’ambulancia
XOTRI/A 1.ttt etttk ettt nenn
Auxiliars i ajudants

Monitor/a, auxiliar clinic/a, auxiliar sanitari/a, mosso/a clinica,

puericultor/a, aux. admin. auxiliar farmacia
COMSEIZE L ettt ettt s e bttt eaeebe e e e enis
COMSETZE 2 ...ttt
Telefonista, recepcionista 1 ........ccoeeeeirerirrereeeeeiceenns

Telefonista, recepCionista 2 .........cceeueeeirireerereeereeeenenens

Vetllador/a PSIGUIALTIC/A .....veuerveeiieeeirieieteie ettt ettt saeneas
Mestre/a de I0ZOTONICA . .....coveuirieeiieieirieeee et
Auxiliars i ajud. of. div. (com. ajud.cuina)
Ajudant/a conductor/a d’ambUulANCIa.........c.eeeiviriririeiereieiirreeec e
Subalterns

Ordenanga, porter/a, VIZIANt/a.........ccceiiiniriereieeeiicieeie e 25791
Mecanic/a, sanitari/a, cambrer/a, Netejador/a ...........ccoveeireirirenieeeneeeeeseeee 228,89
Rentaplats, TeNtAAOI/A ......coveuirieeiieieieeeee et 225,84
Mec. 0 mosso/a serv. divers, (cosid., rentad., planxador) ..........cccceeeveeeeereenirennnnne. 228,89

ANNEX 3

Manutencio i allotjament

2007
Personal técnic superior
0 17SS o 0 TR 125,81 €
Semi-interns 105,60 €
ATS
TIECITIS ..ttt ettt et et b e teenaennean
Semi-interns
Resta personal
TIEEITIS 1.ttt sttt b bbb bbb ne s reesenaen 85,19€
SEIMUI-INTEITIS ...vveveeveeveevet ettt et ettt et et et eseeaeeseese s et eseeaseseesesensenseseeseesensenserserenns 64,90 €
Tarragona
L <) 4 11 TSP 100,26 €
SEIMI-INTEITIS 1.ttt ettt et ere e e te et e eteeseeeteeseeseseseesteesessseseesreenseereensens 81,13 €
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ANNEXx 4

Plus de compensacio d ajut familiar

Barcelona 2007
POr PATES 1 COMJUZE .ttt ettt ettt 14,96 €
Per CAda Ll ..c.ooviiieeiceeeeeeeeeee ettt ettt ettt eaeene e 9,08 €

Tarragona, Lleida i Girona
No aplicaran cap plus

ANNEX 5

Plus disminuits 2007
Barcelona, Tarragona, Lleida i GIrona...........cceeerieeiireineenseeeeeeeeeeeee 32,50€

ANNEX 6

Antiguitat

TANY T 1 Q1. enn
2 anysi 1 dia
3 anysiundia
4 anysiun dia
5anysiundia
6 anys iun dia
7 anys i un dia
8 anys i un dia
9 anys iun dia
10 anys i un dia
11 anys i un dia
12 anys iun dia
13 anys i un dia
14 anys i un dia
15 anys i un dia
16 anys i un dia
17 anys i un dia
18 anys i un dia
19 anys i un dia
20 anys i un dia
21 anysiundia

22 ANYS T UN QI8 cueeiiieieieieieeeeeiee ettt

23 ANYS T UN QI8 ettt esebesenenn 117,18 €
24 ANYS TUN QI8 1.ttt ettt ettt et et e s s 121,24 €
25 anys iun dia 125,29 €
26 anys i un dia 129,33 €
27 anys i un dia 133,42€
28 anys i un dia 137,47 €
29 anys iun dia 141,52 €
30 anysiundia 145,58 €

ANNEX 7

Plus transport

Torn seguit
TOTT PATEIL ...ttt ettt e s se s ese et ene s eseneesenessenan
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2007
Tarragona
TOTTL SEGUIL ..ttt ettt ettt ettt s s sesesesesenesesesesenens 16,30 €
TOTT PATEIE ..ttt ettt ettt et s e b et eaenen 16,30 €
ANNEX 8
Dietes

2007
Dieta COMPLETA ...ttt 4521 €
IMIEJA QIELA. ...ttt ettt ettt se et ne s nan 23,98 €
ANNEX 9
Menjadors

2007
Per APAL O SOPAT ...ttt 3,04€
ANNEX 10
Plus diumenges

2007
PIUS QIUMEINZES. .....cvieveiiieiiieieieiet ettt s et ssesensesens 1,13 €
Tarragona

Sou base

ANNEX 12

2007
Personal amb carrec directiu
Director/a médic/a, dtor/a adminiStratitl/Va ...........cceeveevveerieveeereeeeeeeeeeeeereeeeeneenes 1.548,75
Metge/essa 0 farmaceutic/a, CaP SCTVEI .....cuerueueuieeeirieieieienieeeieseeeeseeeeeeseeeesseneseenens 1.428,16
CaAP AC NEEOCTAL ...ttt ettt ettt st se e s e s s esensesenesens 1.306,14
Metge/essa cap de CHIMICA. .....veveveuieiiirieieieieie et 1.417,42
Llicenciats universitaris
Metge/essa adjunt/a, quimic/a, farmaceéutic/a i bidleg/0ga........cccvvvrvvvrireererererennne 1.412,33
Metge/essa intern/na 0 reSIACNL ........veveirieuerireeirieietereeeee et 1.263,39
Diplomats universitaris
ATS, infermer/a, llevador/a 0 practiCant ............coceceeveeevereirieenieeeieeeseeeeieeseeeens 1.416,08
EdUcador SOCIAL.........c.coviiiuieiiieieiceeeeeeee ettt ettt ettt et et ens -
Teécnics titulats de FP
Oficial/a admMINIStIALIU/VA ......c.eoveeriireeeeeeieeeeeeet ettt ere e ereseeens 1.122,80
TECINIC/AFP 2 ettt et ettt ereeeae e ene e 1.031,63
Higienista dental ..........cccoioeeiirieiee e 1.113,17
(03331 1S3 o< TSSOSO 948,42
Auxiliars i ajudants
AUXIlar ClNIC/A SANIEATI/A c....vevveeeeieieiiee ettt ettt sae e 996,25
Encarregat/da magatzem, econ., rent., guarda roba...........ceceeeriririreeieereeenenirinnens 996,25
Telefonista
Oficial/a SETVEIS AIVEISOS ....uvievieeeieeieeeeeteeeeeete ettt ettt ere e ere e eeteerseeeenean 983,21
Auxiliar admMINISTIAIU/VEA ....c..eeveeeiieieeicceeeecee ettt et aesaeeneesaeenis 996,25
Subalterns
OFAENANGA .....ovviiiieeiieteieteeee ettt ettt b e s et et e st s se s ese e b ess s esessesesenne 996,25
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PerSONAL SETVEIS ...cucuivieiieeiietiietctet ettt st be s b sessebesessenens
Ajudant/a oficis diversos
PO et a bttt besa e erens

Tarragona
Plus nocturnitat

ANNEX 13

Taula mensual, per jornada complerta en hores nit, de les 22 h. ales 6 h.

2007 Noct
Personal amb carrec directiu
Director/a médic/a, director/a adminiStratiu/Va.........c.ooveveeeeeeeeeeeeeeeereeeeereeeeeneenen 387,19
Metge/essa o farmaceutic/a, Cap de SETVEI .....evvveueveeeieieirietieeieeeie e 357,04
CaAP dE NEGOCIAL ..ottt ettt 326,54
Metge/eSSa CaP CHIMICA .....euveeiieieieicieeieteete ettt enes 354,35
Llicenciats universitaris
Metge/essa adjunt/a, quimic/a, farmaceutic/a i bioleg/oga.........cocooeveeerieeeerieennne. 353,08
Metge/essa intern/a 0 TESIACIIL .......c.eoveueirieuiieerieieeeeteeee e 315,85
Diplomats universitaris
ATS ,infermer/a, llevador/a 0 practiCant/a ...........c.ceceeeeveeeriereriereisieesieieeeieeseesennes 354,02
EdUCAdOr SOCIAL........coviuieiiiiieteee et -

Técnics titulats de FP
Oficial/a administratiu/va

Tecnic/aFP 2 ..o
Higienista dental .....................
CUINICI/A ..ttt ettt bttt sa st s et e s e s e s s e s e s e s etenseseseesesesesensesesesesan
Auxiliars i ajudants
Auxiliar cliniCa, SANILATI/A .........c.eeveveereriereceeeeeee ettt et ereesee e ereenens 249,06
Encarreg., magatz., econ., rent., guarda roba............cccceeerieinirenineenee e 249,06
TICTOMISTA ...ttt ettt e s esenas
Of. serveis diversos.................
Aux. administratiu/va
Subalterns
OFAENANGA ..ottt ettt et et bbbt bt ss b ss st sesseseseane
Personal serveis
Ajudant/a OfiCIS AIVETSOS......c.eruruirieieirieireeieieiee ettt esaeneas 222,92
PO ettt a bttt s s s senn 221,04
ANNEX 1
Salari base
SB: salari base
Area assistencial
Grup Subgrup Nivell Categories SB 2008
1. Llicenciats universitaris 1. Facultatius Facultatius Metge, psicoleg,
1 farmacéutic, quimic,
bioleg, fisic, odontoleg 1.650,00€
Facultatius Metge, psicoleg,
2 farmaceutic, quimic,
bioleg, fisic, odontoleg 1.700,00€
2. Diplomats universitaris Diplomats Diplomats DI, optometrista, logopedes,
1 fisio., terap. ocupacional,
treballador social, edu. social,
llevadora 1.540,5€
Diplomats
2 1.570,1€
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Grup Subgrup Nivell Categories SB 2008
3. Técnics de grau superior 1 Téc. de laboratori, de raig X,
i equivalents de quirofan o altres especialitats
sanitaries, ortoptista,
higienista dental 1.254,52¢€
2 1.277,90€
4. Teécnics de grau mig 1 Aux. d’infermeria, puericultor,
i equivalents aux. de farmacia, aux. sanitari 1.072,90€
2 1.093,53€
5. Ajudants 1 Mosso de clinica i mecanic/a
sanitaria 952,20€
2 970,52€
Area administraci6 i serveis generals
Grup Subgrup Nivell Categories SB 2008
6. Llicenciats 1 Economista, advocat,
informatic, socioleg,
enginyer, arquitecte 1.650,00€
2 1.700,00€
7. Diplomats 1 Diplomats en relacions laborals,
empresarials, enginyers técnics,
aparelladors 1.540,5€
2 1.570,1€
8. Técnics de grau superior 1 A Oficial adm., progra. informatica,
i equivalents oficial oficis diversos, cuiner 1.254,52€
B 1.345,92¢€
2 A 1.277,90€
B 1.371,81€
9. Técnics de grau mig 1 Aux. adm., informatics de grau mig,
iequivalents conductor d’ambulancia , téc. de grau mig
en cuina, restauracio, aux. d’oficis
divers., telefonista i recepc. 1.072,90€
2 1.093,53€
10. Ajudants 1 Ajudants de oficis diversos,
ajudant de conduct. d’ambulancies 952,20€
2 Conserge , ordenanga, porter,
vigilant, mecanic sanitari, cambrer,
netejador, rentaplats, rentador,
mosso serveis diversos 970,52€
1 =nivell basic
2 =nivell superior
ANNEX 2NOCTURNITAT
Area assistencial
Grup Subgrup Nivell Categories Nocturnitat 2008
1. Llicenciats universitaris 1 Facultatius Metge, psicoleg,
Facultatius 1 farmaceutic, quimic,
bioleg, fisic, odontoleg 412,50€
Facultatius Metge, psicoleg, farmaceéutic,
2 quimic, bioleg, fisic, odontoleg 425,00€
2. Diplomats universitaris Diplomats Diplomats DUE, optometrista, logopedes,

1 fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
treballador social, educador social,
llevadora 385,1€
Diplomats 392,5€

2
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Grup Subgrup Nivell Categories SB 2008
3. Técnics de grau superior 1 Teécnic de laboratori, de raig X,
i equivalents quirofan o altres especialitats
sanitaries, ortoptista,
higienista dental 313,63€
2 319,47€
4. Tecnics de grau mig i equivalents 1 Auxiliar d’infermeria,
puericultor, aux. de farmacia,
aux. sanitari, 268,22€
2 273,38€
5. Ajudants 1 Mosso de clinica i mecanic/a
sanitaria 234,87€
2 Mosso de clinica i mecanic/a
sanitaria 242.63€

Area administracio i serveis generals

Grup Subgrup Nivell Categories Nocturnitat 2008
6. Llicenciats 1 Economista, advocat,
informatic, socioleg, enginyer,
arquitecte 412,50€
2 425,00€
7. Diplomats 1 Diplomats en relacions laborals,
empresarials, enginyers técnics,
aparelladors 385,1€
2 392,5€
8. Teécnics de grau superior 1 A Oficial adm., programacio 313,63€
i equivalents B informatica, oficial ofic. div., 336,48€
cuiner
2 A 319,47€
B 342.95€
9. Técnics de grau mig 1 Aux. adm., informatics de grau mig,
i equivalents conductor d’ambulancia, téc. de
grau mig en cuina 268,22€
2 273,38€
10. Ajudants 1 Ajudants de oficis diversos,
ajudant de conductor d’ambulancies 234,87€
2 Conserge , ordenanga, porter,

vigilant, mecanic sanitari,
cambrer, netejador, rentaplats,
rentador, mosso serveis diversos ~ 242,63€

Els annexos seran aplicables a totes les provincies

ANNEX 3

Manutencio i allotjament

Personal técnic superior

TOEETTIS 1.ttt ettt ettt besn e neene
Semi-interns
ATS

TNECITIS ..ttt ettt beesaeaeereeneas
Semi-interns
Resta personal

B0 1T<S o 0 ST 87,11
SEIMI-INTEITIS ...evevveeeevietecteetee ettt et et et et ee e e ete et e s essesteseeseesessessesseseeseesesensenseseeseesenseneans 66,36
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ANNEX 4
Plus de compensacio d ajut familiar

Per pares i conjuge: 15,29
Per cada fill: 9,28

ANNEX 5
Plus disminuits: 33,24

ANNEX 6

Antiguitat

L ANY T 1 QIu ettt ettt nn
2 ANYS T 1 I8 ettt ee s
3aNYS TUN QI8 ectiieiiieieieee e

4ANYS TUN Q1. ee

S5ANYS TUN I8

6 ANYS TUN I8...veiiiiiiie e

7 ANYS TUN I8ttt

B ANYS T UN GIA... ittt
Q ANYS T UN 8.+ttt ettt b et ese e et e e eseneseesens
10 anys i un dia
11 anys i un dia
12 anysiundia
13 anysiundia
14 anys iun dia
15 anys i un dia
16 anys i un dia
17 anys i un dia
18 anys i un dia
19 anys i un dia
20 anysiundia
21 anysiundia
22 anys iundia
23 anys iun dia
24 anys iun dia
25 anys iundia
26 anys i un dia
27 anys iun dia
28 anys i un dia
29 anys i un dia
30 anys i un dia

ANNEX 7

Plus transport

2008
TOTTE SEZUIL ...ttt ettt ettt ettt b bttt be b b senenes 21,71
TOTT PATEIE ...ttt ettt ettt e s st neaan 43,42
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ANNEX 8

Dietes

Dieta completa

IMIEA QIELA. ...ttt b e s
ANNEX 9
Menjadors

2008
PEI APAL O SOPAT ..ttt 3,11
ANNEX 10

Plus diumenge i festiu

ANNEX 11

Atencio continuada de presencia

Metges

2008
Laborables
INIVEIL 1 oottt ettt et te et e st e eneeeteeneeeaeereeneeeneennens 18 €/hora
INIVEIL 2 ettt ettt ettt st et e eae e e e eteenteetsessenseessensesreans 22 €/hora
Diumenges i Festius
NIVELL 1 oottt ettt ettt ettt ev st eaeeve s s ensensenserenne 20 €/hora
INIVEILZ <ottt ettt ettt et et a et oottt et enteneetseaeenensensensereenens 25 €/hora
ANNEX 15
Article 35

Incapacitat temporal (IT) i risc durant 'embaras

35.1 Barcelona:

35.1.1 Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna i accident no laboral.

En els suposits d’IT, derivada de malaltia comuna i accident no laboral, les em-
preses garantiran als seus treballadors/es el complement necessari perque, amb les
prestacions economiques de la Seguretat Social, rebin la totalitat del salari mensual
pactat en el present conveni pels segiients periodes:

a) 30 dies discontinus per any natural, i

b) fins a 90 dies continus per any natural
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Només en la situacié de baixa per malaltia comuna, i des del segon procés de
baixa, existira una caréncia de 5 dies que no seran retribuits, més que amb el que
estableix la legislacié vigent (60%) sense els complements propis de les altres situ-
acions regulades. El total de dies de caréncia no computaran als efectes dels dies
establerts en el paragraf primer.

35.1.2 Incapacitat temporal derivada d’accident de treball i malaltia professional
i situaci6 de risc en I'embaras.

En els casos d’incapacitat temporal derivada d’accident de treball i malaltia pro-
fessional o situacio de risc a 'embaras, les empreses garantiran als seus treballadors
el complement necessari perque, amb les prestacions economiques de la Seguretat
Social, rebin la totalitat del salari mensual pactat en el present conveni fins a un
total de 120 dies per any natural, en un o varis periodes de baixa.

35.2 Tarragona:

En els casos d’Incapacitat temporal, accident de treball o malaltia professional
o situacio de risc a 'embaras, 'empresa ha de garantir als treballadors/es afectats
pel present conveni, el complement necessari perque, juntament amb les prestaci-
ons economiques de la Seguretat Social, percebin la totalitat del salari pactat en el
conveni i pels periodes segiients:

Fins a 4 dies per any natural d’IT amb la presentacié prévia de la baixa del
metge.

Fins a 120 dies en els casos d’accident de treball o malaltia professional i a la
situacio de risc a 'embaras.

Per 180 dies si les causes son motivades per una mala adequacio de les instal-
lacions.

35.3 Lleida:

Les empreses garantiran el salari d’acord amb la base de cotitzacid, en els casos
de baixa per malaltia comuna, a partir del 31¢ dia de baixa i fins un maxim de 120
dies per any natural, abonant el complement necessari entre la indemnitzacio a
carrec de la Seguretat Social d’acord amb la base de cotitzacio.

En els casos d’accident de treball, malaltia professional i a la situaci6 de risc a
I’embaras o bé malaltia comuna amb hospitalitzacié continuada, el complement
necessari s’abonara des del primer dia de baixa fins a 180 dies per any.

354 Girona:

Les empreses afectades per aquest conveni, en els casos d’incapacitat temporal
per malaltia comuna o accident no laboral, i tan sols per un periode de 45 dies, ga-
rantiran als seus treballadors el complement necessari per que, amb les prestacions
economiques de la Seguretat Social, percebin la totalitat del sou pactat en aquest
conveni. El complement esmentat es meritard un cop transcorregut el Ir mes de
la baixa. Les empreses abonaran els 3 primers dies de baixa per malaltia, el 100%
del sou.

Les empreses garantiran als treballadors/es en situacié d’incapacitat temporal
derivada d’accident de treball o en situacio de risc a 'embaras, el 100% del seu sou
real, havent de pagar, en conseqiiéncia, les empreses el corresponent complement
del 25%. Aquesta obligacio s’estendra als 60 primers dies de la baixa, amb el limit
maxim de la legislacio d’accidents de treball.

(08.185.076)
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RESOLUCIO

TRE/2153/2008, de 7 de maig, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
de l’Acord de revisio salarial per a 'any 2008 del Conveni col-lectiu de treball de
l'empresa Servitar, SL (codi de conveni num. 0810892).

Vist el text de I’Acord de revisio salarial per a I'any 2008 del Conveni col-lectiu
de treball de ’empresa Servitar, SL, subscrit pels representants de ’'empresa i
pels dels seus treballadors el dia 13 de marg de 2008, i de conformitat amb el que
disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegaci-
ons territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de
marg, de reestructuracio parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007,
de 10 de setembre, de reestructuracio del Departament de Treball, i altres normes
daplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’Acord de revisio salarial per a I’any 2008 del
Conveni col'lectiu de treball de 'empresa Servitar, SL (codi de conveni num.
0810892), al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament de
Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 7 de maig de 2008

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

ACORD
de revisio salarial de 'empresa Servitar, SL, per a l'any 2008

Assistents:

Representacio de 'empresa: Agustin Tardio Cantero (administrador); assessor:
Xavier Boixaderas Vallgés.

Representants dels treballadors: Crisanta Martin Mateos; assessor: Cristian
Marchador Martin.

Actua com a president de la sessi6 Agustin Tardio Cantero i com a secretaria
Crisanta Martin Mateos.

A Sant Just Desvern, a les 17 hores del dia 13 de marg de 2008, al domicili de la
societat Servitar, SL, es reuneix la Comissiéo Negociadora del Conveni collectiu,
segons acord pres en la sessio de constitucid de la Comissié Negociadora.

El president de la Comissio planteja la necessitat de revisar les taules salarials per
al present any 2008, en compliment del Conveni col-lectiu aprovat al seu dia.

Els assistents debaten la qiiestio plantejada i tots adopten, per unanimitat, I’acord
seguent:

Unic. Aprovar les taules salarials per a I'any 2008, que s’adjunten com a annex,
en compliment del que disposa el Conveni col-lectiu d’aplicacio.
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