85700 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5506 — 16.11.2009
. _ _ _ _— 1]

DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/3146/2009, de 23 d abril, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball del sector de comerg d’optica al detall de Barcelona
i provincia per als anys 2008-2012 (codi de conveni num. 0805835).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de comerg d’optica al detall
de Barcelona i provincia, subscrit per AECOP, AECO, CCOO-FITEQA i UGT-
FCTCHT]J el dia 1 d’abril de 2009, i de conformitat amb el que disposen I’article
90.2 13 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/1981,
de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis collectius de treball; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestruc-
turacio parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre,
de reestructuracio del Departament de Treball, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-lectiu de treball del sector de comerg
d’Optica al detall de Barcelona i provincia per als anys 2008-2012 (codi de conveni
nam. 0805835) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament
de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 23 d’abril de 2009

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
collectiu de treball del sector de comer¢ d’optica al detall de Barcelona i provincia
per als anys 2008-2012

CaritoL 1
Condicions generals

Article 1
Ambits funcional i territorial

Aquest Conveni s’aplica a tots els treballadors i a totes les empreses que presten
servei als centres de treball establerts o que s’estableixin a la provincia de Barcelona,
tant si tenen el domicili social en aquesta provincia com si no I’hi tenen, i que es
dediquen al comerg d’0ptica al detall, independentment de la seva ubicacio, inclo-
ent-hi les grans superficies i els centres comercials, amb els seus tallers annexos
de muntatge, manipulacio, manteniment i reparacio.

Article 2
Ambit temporal

El present Conveni entrara en vigor 'endema de la seva publicacio en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, ila seva duracio sera des de Il de gener de
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2008 fins al 31 de desembre de 2012 sense perjudici del que estableix la disposicio
addicional primera.

Els efectes economics es retrotrauran a I’l de gener de 2008 per al primer any de
vigencia, a I’l de gener de 2009 per al segon any de vigeéncia, al’l de gener de 2010
per al tercer any de vigencia, a I’l de gener de 2011 per al quart any de vigéncia, i
al’l de gener de 2012 per al cinqué any de vigéncia.

Les parts signants es comprometen a iniciar la negociacié del nou conveni 3
mesos abans de finalitzar la seva vigéncia.

Article 3
Prorroga

El present Conveni es prorrogara d’any en any per tacita reconduccio, si no és
denunciat abans del seu venciment, per una de les parts, amb una antelacié minima
d’1 mes i per comunicaci6 escrita a I’altra part.

Article 4
Garantia “ad personam”

Cal respectar a tots els treballadors les situacions personals actualment consoli-
dades, sempre que determinin drets més beneficiosos que els concebuts per aquest
Conveni en comput anual.

Article 5
Vinculacio a la totalitat

Totes dues representacions convenen que, sent les condicions pactades un tot
organic i indivisible, a I’efecte de la seva aplicaci6 practica, seran considerades
globalment. En el suposit que ’autoritat competent en I’exercici de les seves fa-
cultats no 'aprovi, aquest Conveni ha de quedar sense eficacia practica i se n’ha
de reconsiderar el contingut, tret que es tracti d’aspectes concrets, cas en qué es
reconsideraria el capitol que conté aquests aspectes.

CapitoL 2
Organitzacio de la feina

Article 6
Organitzacio

Lorganitzacio de la feina, incloent-hi la distribucio, ¢és facultat de la direccio
de 'empresa; sobre aixo son d’aplicacid les normes establertes per I’Estatut dels
treballadors vigent.

En el marc de l'organitzacio del treball 'empresari haura de garantir la segu-
retat i salut dels treballadors en tots els aspectes relacionats amb les condicions
de treball partint de la integracio de ’activitat preventiva en el sistema general de
gestio de 'empresa, tant en el conjunt de les seves activitats com en tots els nivells
jerarquics d’aquesta, a través de la implantacio i aplicacié d’un pla de prevencio
de riscos laborals.

Amb caracter previ a la introduccié de noves tecnologies o a la modificacio de
les condicions de treball motivades per canvis en 'organitzacié del mateix, haura
de realitzar-se una avaluacié dels riscos que puguin originar tals canvis.

Article 7
Pluralitat de funcions

Amb un respecte absolut de la categoria i del salari i amb caracter no habitual,
tots els treballadors/es han d’exercir les funcions que I'empresa els encarregui,
encara que corresponguin a categories diferents, sempre que estiguin relacionades
amb la feina de I'empresa i que no comportin vexacio ni abus d’autoritat per part
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de I'empresa. A aquest efecte, cal respectar el que estableixes els articles 39141 de
I’Estatut dels treballadors.

CapiToL 3
Jornada, vacances i permisos

Article 8
Jornada laboral

1. Lajornada laboral en comput setmanal té una durada maxima de 40 hores i en
comput anual no pot ultrapassar les 1.780 hores per al present any 2008; 1.776 per a
I’any 2009; 1.772 per a ’any 2010; 1.770 per a I’any 2011; 1 1.770 per a ’'any 2012, sense
que aixo prejutgi ’horari comercial, que ha de ser determinat per I'empresa.

Per a les jornades continuades, cal establir un temps de descans d’'una durada
minima de 15 minuts, que ha de tenir la consideracio de temps de feina efectiva.

A Tefecte del que s’expressa en aquest article, cal entendre per jornada continuada
la que s’exerceix ininterrompudament, sense descans per al dinar. En conseqii¢ncia,
les jornades de les empreses amb horari comercial ininterromput, perd amb torn
dels treballadors per al dinar, no tenen la consideracio de jornada continuada.

2. Les empreses i els representants dels treballadors i, en abséncia d’aquests,
els treballadors afectats per aquest Conveni poden negociar compensacions pels
excessos, en comput anual, que puguin produir-se sobre la jornada maxima laboral,
com a conseqiiencia de I'atenci6 al public present a la botiga a ’hora de tancar-la.

Aquestanegociacio s’ha de dur a terme durant I"altim mes de I'any a peticio de les parts.
Sino hi ha acord, el possible temps excedent s’ha de gaudir en dies complets o fraccid
de dia complet, durant el segiient exercici a peticio del treballador o treballadora.

A les empreses que, en el moment d’aprovar-se aquest Conveni, tinguin establert
un sistema propi de compensacio, cal mantenir-ne la vigéncia, tret d’acord entre
les parts.

3. Pel que fa les empreses en qué per costum o per tradici6 es gaudeix d’algun
dia festiu concret, a més de les festes oficials, cal mantenir-ne la vigéncia.

4. Estindra dret a les segiients reduccions de jornada:

a) Enels casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin
de romandre hospitalitzats a continuacio del part, la mare o el pare tindran dret a
absentar-se del treball una hora diaria. Aixi mateix, i sens perjudici de I'anterior
permis tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dos hores,
amb la disminuci6 proporcional del salari.

b) En els suposits de lactancia d*un fill menor de nou mesos, qui gaudeixi d’aquest
dret, per la seva voluntat, podra substituir el dret regulat en I’Art. 12.c) del present
conveni col-lectiu per una reduccié de la seva jornada en una hora amb la mateixa
finalitat, i que de comt acord entre empresa i treballador podra acumular-se en
qualsevol altra formula d’acumulaci6 que les parts acordin.

¢) Qui perraons de guarda legal tingui al seva atencio directa algun menor de 8
anys o una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no exerceixi
una activitat retribuida, tindra dret a una reduccio de la jornada de treball, amb la
disminuci6 proporcional de salari entre, almenys, un octau i un maxim de la meitat
de la duraci6 d’aquella.

Tindra el mateix dret qui precisi encarregar-se de I’atencio directa d’un familiar,
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o
malaltia no pugui valdre’s per si mateix, i que no desenvolupi activitat retribuida.

Lareduccio de jornada prevista en el present apartat constitueix un dret individual
dels treballadors, homes o dones. No obstant aix0, si dos o0 més treballadors de la
mateixa empresa generaren aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari
podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de
I’empresa.
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La concrecio i la determinaci6 del periode de gaudiment dels drets previstos en
els apartats 8.4.a), b) i ¢) del present conveni col-lectiu correspondra al treballador,
dins de la seva jornada ordinaria. En els suposits regulats en els apartats 8.4.b)1 8
4 ¢) el treballador haura de preavisar a 'empresari amb 15 dies d’antelacio la data
en que es reincorpora a la seva jornada ordinaria. Les discrepancies sorgides entre
empresari i treballador sobre la concrecio horaria i la determinacio dels periodes de
gaudiment seran resoltes pel procediment previst legalment per a aixo en l’article
138 bis de la Llei de procediment laboral.

d) Latreballadora victima de violéncia de génere tindra dret, per a fer efectiva la
seva proteccio o el seu dret a I’assisténcia social integral, a la reduccio de la jornada
de treball amb disminuci6 proporcional del salari o a la reordenaci6 del temps de
treball, a través de I’adaptaci6 de I’horari, de ’aplicaci6 de I’horari flexible o d’altres
formes d’ordenaci6 del temps de treball que s™utilitzin en I'empresa.

e) Lexercici dels drets previstos en I’article 8.4 del present conveni col-lectiu no
suposara perdues d’altres drets, en particular els de formacio i actualitzacio pro-
fessional, excepte els que es deriven de la jornada reduida o siguin incompatibles
amb el nou horari reduit del treballador. Quan finalitzin les reduccions de jornada
el treballador tindra dret a reincorporar-se al seu lloc de treball amb la seva jornada
laboral anterior a les mateixes.

Les reduccions de jornada previstes en Iarticle 8.4 seran compatibles amb el
contracte a temps parcial, i es reconeixeran tant als matrimonis com a les parelles
de fet.

Article 9
Calendari irregular i jornada flexible

Durant els periodes punta de produccio, en una quantia maxima de 8 setmanes
a l’any, les empreses poden ampliar la jornada habitual del treballador, fins al limit
maxim de 9 hores diaries.

El periode punta de produccio s’ha de notificar al treballador amb 7 dies d’ante-
lacid 1 simultaniament als representants dels treballadors.

La recuperacio de I'excés resultant ha de compensar-se amb descans, de comu
acord entre empresa i treballador, la qual cosa ha de ser notificada als representants
dels treballadors/es. Si hi ha desacord, la recuperacié s’ha d’efectuar dins dels 3
mesos segiients a I'ampliacié de la jornada.

El gaudi de la compensacio s’ha d’acumular en mitges jornades o jornades com-
pletes, llevat que el periode a compensar sigui inferior.

El present article no és d’aplicacio a treballadors/es amb jornada reduida per
motiu del gaudiment dels drets establerts en la llei i en el present conveni collectiu,
originats per raons de salut i seguretat en el treball, discapacitat, gaudiment de la
maternitat o paternitat de forma parcial, atencié de menors ,o familiars, embaras
o periodes de lactancia, naixement de fills/es prematurs o de fills/es que hagin
de romandre hospitalitzats a continuacid del part, o per la condicio de victima de
violéncia de génere, entre altres.

Article 10
Descans setmanal

S’estableix un descans setmanal ininterromput d’1 dia i mig. En cas que aquest
descans no coincideixi amb la tarda del dissabte i el dia complet del diumenge, les
empreses han de negociar els complements corresponents amb els seus treballadors
i representants.

Les empreses poden negociar amb els seus treballadors i representants sistemes di-
ferents de descans setmanal respecte al sistema que estableix el paragraf anterior.

En tot cas, cal respectar les condicions més beneficioses vigents en la data
d’aprovacio d’aquest Conveni.
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Article 11
Vacances

Tots els treballadors han de gaudir d’unes vacances anuals retribuides d’acord
amb les condicions segiients:

a) Les vacances son de 30 dies naturals i preferentment en els periodes
compresos entre el 15 de juny i el 30 de setembre, ambdoés inclosos, per Set-
mana Santa i per Nadal (del 22 de desembre al 10 de gener). Si per necessitat
de 'empresa cal gaudir-les en els periodes restants de I’any, el treballador ha
de ser compensat amb 1 dia més de vacances per setmana gaudida fora del
periode esmentat.

Pel que fa a les empreses o els centres de treball que no tanquin per vacances, en
el calendari laboral s’ha de fixar el periode de gaudi de les vacances d’acord amb
el que estableix aquest article. Entre les empreses i els representants dels treballa-
dors o els treballadors, en abséncia dels representants, s’han d’establir els sistemes
necessaris per aconseguir uns principis d’equitat i igualtat que garanteixin el gaudi
en els periodes indicats.

b) Peral gaudi de la totalitat de les vacances cal tenir 1 any d’antiguitat a 'empresa;
altrament, dins ’any d’ingrés, el treballador/a ha de gaudir de la part proporcional
de vacances corresponent.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de ’empresa
coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de ’embaras, el
part o la lactancia natural o amb el periode de suspensid del contracte de treball
per maternitat, adopcid o acolliment, o per decisi6 de la victima de violéncia de
geénere, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent de la de la incapacitat
temporal o la del gaudiment dels periodes de suspensio que li correspongués,
al finalitzar el periode de suspensio, encara que hagi acabat I’any natural a que
corresponguin.

Els dies de baixa per I'T (Incapacitat temporal) amb hospitalitzacié produits en els
periodes de vacances no es comptabilitzaran com gaudits pels treballadors, havent
de gaudir-se dins de I’any natural.

Article 12
Permisos

Previ avis i amb justificacid, el treballador es pot absentar de la feina amb dret a
remuneracio d’acord amb els motius i el temps segiients:

a) Per matrimoni o inscripcio en el Registre de parelles de fet del treballador o
treballadora, 15 dies naturals. Aquest dret també es reconeixera a les parelles de
fet que hagin adquirit tal condici6 d’acord amb la normativa en vigor aplicable a
les mateixes en cada Comunitat Autonoma. L’acreditacié de tal situacié davant de
I'empresari es correspondra amb la necessitat demostrar el compliment dels requisits
formals exigits per a la valida constitucio de les parelles de fet.

1 dia en cas de matrimoni de parents fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat.

b) 2 dies per naixement d’un fill o filla, un dels quals ha de coincidir amb un dia
habil a efectes d’inscripcio en el Registre Civil i que es poden ampliar en 2 més en
cas d’intervencid quirurgica (cesaria). Quan per aquest motiu el treballador necessiti
fer un desplagament a una distancia superior a 150 quilometres a aquest efecte, el
termini sera de 4 dies.

Aiximateix 2 dies en cas d’adopci6 o acolliment, tant preadoptiu com permanent
o simple, de fill/a a comptar de la data del seu lliurament. En cas que, per aquest
motiu, el treballador necessités desplacar-se a una distancia superior a 150 quilo-
metres del seu domicili habitual, el termini s’allarga a 4 dies.

En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin
de romandre hospitalitzats a continuacio del part, la mare o el pare tindran dret a
absentar-se del treball durant 1 hora diaria.
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¢) Les treballadores, per lactancia d’un fill menor de nou mesos, tindran dret a
una hora d’abséncia del treball, que podran dividir en dues fraccions. La duracio
del permis s’incrementara proporcionalment en els casos de part multiple.

Aquest permis podra ser gaudit indistintament per la mare o el pare en el cas
que ambdos treballin.

Els treballadors/es que tinguin dret a la reducci6 de la jornada diaria prevista en
larticle 8.4.b) del present conveni col-lectiu, podran substituir-la a la seva voluntat,
mitjangant un acord Empresa/treballador/a, per un periode de temps de permis re-
tribuit equivalent, que haura de ser gaudit necessariament a continuacio del permis,
per maternitat o paternitat.

La concreci6 i la determinacio del periode de gaudiment del permis previst en el
present article 12.c) correspondra al treballador, dins de la seva jornada ordinaria.
El treballador deura preavisar a 'empresari amb 15 dies d’antelacio la data en qué es
reincorpora a la seva jornada ordinaria. Les discrepancies sorgides entre empresari
itreballador sobre la concreci6 horaria i la determinacio dels periodes de gaudiment
seran resoltes pel procediment previst legalment per a aixo.

El gaudiment d’aquest dret sera compatible amb la jornada reduida, sense que
suposi una reduccié del mateix.

d) Pel temps indispensable per a la realitzaci6é d’examens prenatals i técniques
de preparaci6 al part que hagin de realitzar-se dins de la jornada laboral.

e) 2 dies per la defuncid, accident o malaltia greus, hospitalitzacio6 o intervencio
quirurgica sense hospitalitzacio que precisi repds domiciliari, de parents fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat que podran ampliar-se a 4 dies quan sigui necessari
desplagcament a una distancia superior a 150 quilometres del domicili habitual del
treballador. Quan afecti a pares, fills, o conjuge, s’ampliara en un dia més.

En situacions excepcionals (defuncid) podra ampliar-se aquesta llicéncia sense
retribucid, mitjangant un acord entre treballador/a i empresa.

En el cas de malaltia greu amb hospitalitzaci6 o sense, es realitzaran els dies al
llarg del periode de la malaltia si aixi ho sol‘licita el treballador amb prévia fixacio
d’aquests dies.

f) Latreballadora victima de violéncia de génere, sempre que tingui eixa condicio
legalment reconeguda, tindra dret als permisos que resulten necessaris per a assistir
als serveis socials, policials o de salut, prévia acreditacié de la seva necessitat.

g) 2 dies per trasllat del domicili habitual.

h) Per exercir funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes
que estableix la legislacio vigent.

i) Eltemps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter
public o personal, compreés I’exercici del sufragi actiu.

Quan consti en una norma legal un periode determinat, caldra ajustar-se al que
aquesta disposi quant a duraci6 de I’abséncia i a la seva compensacié economica.
Quan el compliment del deure abans esmentat comporta la impossibilitat de la
prestacio de la feina pertinent més d’un 20% de les hores laborables en un periode
de 3 mesos, el treballador afectat pot passar a la situacié d’excedéncia regulada per
larticle 46.1 de I’Estatut dels treballadors.

En cas que el treballador, per compliment del deure o per execuci6 del carrec,
percebi una indemnitzacio, s’ha de descomptar I'import d’aquesta del salari a qué
tingui dret a I'empresa. No es considera a I’efecte d’indemnitzacio el que s’ha per-
cebut de I'organisme o entitat publica en concepte de dietes i desplagament.

j) Peltemps indispensable per a I’assisténcia a examens quan el treballador cursi
amb regularitat estudis per a 'obtencié d’un titol académic o professional oficial.

k) Pel temps indispensable amb un maxim de tres vegades a I’any per a acom-
panyar a consultori o visita medica a un parent de primer grau que per raons d’edat
no pugui valdre’s per si mateix sempre que I’horari sigui coincident amb el de la
seva jornada laboral.

1) Les llicéncies previstes en el present article 12 s’aplicaran igualment en cas
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de convivéncia provada entre persones de diferent sexe o del mateix sexe, i de les
parelles de fet, sempre que aquesta situacio s’hagi justificat explicitament a 'em-
presa amb anterioritat.

Article 13
Correccio de l'absentisme

Durant la vigéncia d’aquest Conveni, els treballadors que no faltin al seu lloc de
treball, tret dels permisos que estableix I’article 13, tenen 1 dia més de vacances,
que han de gaudir, de comu acord amb I'empresa, durant I’any segiient.

El treballador pot triar el dia, si avisa amb una antelacio minima de 15 dies,
sempre que no afecti I'organitzacio del centre.

CapritoL 4
Contractacio

Article 14
Contracte de treball en practiques

14.1 Ambit. Per a tots els treballadors en possessio de titol universitari o de
formaci6 professional de grau mitja o superior, o titols oficialment reconeguts com
aequivalents que resultin d’aplicacio, que habilitin per a I’'exercici professional, dins
dels 4 anys seglients a 'obtenci¢ del titol. Quan es tracti d’un treballador discapacitat,
s’amplia a 6 anys segiients a la terminaci6 dels corresponents estudis.

142 Durada. Durada minima de 6 mesos, que es pot prorrogar fins a 2 anys
com a maxim. La durada minima de cada prorroga és de 6 mesos.

143  Periode de prova. Es de 2 mesos per a totes les titulacions de grau superior,
1 1 mes per a titulacions de grau mitja.

14.4  Retribucio. Per a les categories la retribucio especifica de les quals no
estigui prevista a la taula salarial en la seva condicio de practiques, el salari és un
75%, per al primer any de contractacio, i un 85%, per al segon any, del salari fixat
a la taula salarial per a la categoria corresponent.

14.5 Peralaresta de qiiestions no previstes en el present Conveni caldra ajus-
tar-se al que preveu larticle 11 de I’Estatut dels treballadors.

Article 15
Contracte de treball per a la formacio

15.1 Ambit. Per a tots els treballadors majors de 16 anys i menors de 21 que
exerceixin funcions en categories per a les quals no es requereix titulacio universitaria
o de formaci6 professional de grau mitja o superior o titol oficialment reconegut
com a equivalent.

15.2  Nombre de contractes que poden realitzar-se. En centres de treball de fins
a 5 treballadors: 1 empleat en formacio.

En centres de treball a partir de 6 treballadors, si hi ha pla formatiu d’empresa o
si 'empresa esta acollida a un pla agrupat, un 20% de la plantilla d’aquest centre,
arrodonint a I’al¢a. Si no existeix aquest pla de formacio, el percentatge ha de ser
dun 10% de la plantilla.

15.3 Durada. Una durada minima de 6 mesos, que es pot prorrogar fins a 3 anys
com a maxim. La durada minima de cada prorroga ha de ser de 6 mesos.

Temps dedicat a la formacio. Respectant un 15% de la jornada fixada en el
Conveni, la qual s’ha de destinar a la formacid, les empreses la poden realitzar en
régim d’alternanga o bé concentrar-la a I'inici de la contractacio. En aquest altim
cas, la retribucié econdmica es comenga a aplicar una vegada acabat el periode de
formacio percebent integrament el salari corresponent.

Si les empreses concentren el periode de formacio a I'inici de la contractacio, el
periode de prova es computa a partir de la finalitzacié del periode formatiu.
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154 Retribucio. Han de percebre el salari corresponent al nivell 7 de la taula
salarial annexa en proporcio al temps de treball efectiu.

15.5 Peralaresta de qgiiestions no previstes en el present conveni caldra ajustar-
se al que preveu l’article 11 de I’Estatut dels treballadors.

Article 16
Contractes de durada determinada, contracte de relleu i jubilacio parcial, i pro-
mocio professional

1. Contractes de durada determinada

a) Els contractes de durada determinada per circumstancies del mercat, acu-
mulaci6 de tasques o excés de comandes recollits a I’article 15.1.b) de I’Estatut dels
treballadors, poden tenir una durada de 12 mesos dins d’un periode de 18 mesos,
comptats a partir del moment en que es produeixin aquestes causes.

b) Els contractes de duraci6 determinada que celebri 'empresa se sotmetran a la
regulacio establerta en els articles 8.2, 15148.1 ¢) de ’Estatut dels treballadors.

En tot cas sempre que el contracte de duraci6é determinada tingui una duracio
superior a un any, la part que formuli la dentincia estara obligada a notificar a
laltra la terminaci6 del contracte amb una antelacié minima de 15 dies, excepte
en el contracte d’interinitat que caldra ajustar-se al que pacta. L’ incompliment per
I’empresa del termini assenyalat en el paragraf anterior donara lloc a una indem-
nitzacio equivalent al salari corresponent als dies en queé el aquest termini s’hagi
incomplert.

¢) Els treballadors que en un periode de 30 mesos hagueren estat contractats
durant un termini superior a 24 mesos, amb solucid o sense de continuitat, per al
mateix lloc de treball amb la mateixa empresa, per mitja de dos o més contractes
temporals, sigui directament o a través de la seva posada a disposicio per empre-
ses de treball temporal, amb les mateixes o diferents modalitats contractuals de
duracié determinada adquiriran la condici6 de treballadors fixos. En el cas que
I'encadenament de contractes amb la mateixa o analoga causa i/o per a realitzar la
mateixa activitat productiva ho sigui de contractes eventuals per circumstancies
del mercat, acumulaci6 de tasques o excés de comandes, els referits terminis no
podran excedir 12 mesos en un periode de 18.

El que disposa el present apartat no sera aplicable a la utilitzacio dels contractes
formatius, de relleu i interinitat.

2. Contracte de relleu i jubilacio6 parcial:

Tenint en compte les caracteristiques del sector i els processos de renovacio de
plantilles que es produeixin en les empreses, pot resultar d’interes la utilitzacio
dels contractes de relleu.

El contracte de relleu realitzat amb un treballador/a, esta associat a la jubilacio
parcial d’un altre treballador de I'empresa i és per tant una modalitat de contracte
flexible, que conjuga una série d’avantatges, tant per a les empreses, com per als
treballadors afectats.

A les empreses els permet realitzar processos de renovacio de les plantilles a tra-
vés de la substitucid parcial de treballadors proxims a 'edat de jubilaci6, per altres
treballadors bé temporals o que ja estan contractats en 'empresa, o bé desocupats
de nou ingrés. Paral-lelament, als treballadors proxims a I’edat de jubilacio els per-
met accedir a aquesta de manera parcial i, al mateix temps, es fomenta 'ocupacio
de nous treballadors.

S’entén per treballador rellevat, aquell que concerta amb la seva empresa una
reducci6 de la seva jornada de treball i del seu salari entre un minim d’un 25% i un
maxim d’un 75%, o del 85% per als suposits en que el treballador rellevista sigui
contractat a jornada completa per mitja d’un contracte de duracié indefinida sempre
que el treballador reuneixi els requisits establerts en IArt. 166.2.c) de la Llei general
de Seguretat Social. En tot cas, el limit de la reduccio maxima de jornada del 75%
s’implantara de forma gradual, en funci6 dels anys transcorreguts des de I’entrada
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en vigor de la Llei 40/2007 de Mesures en materia de Seguretat Social, de la manera
segilient: Durant el primer any, el 85 %; durant el segon any, el 82 %; durant el tercer
any, el 80%; durant el quart any, el 78%, 1 a partir del cinque any, el 75%.

El treballador rellevat passara a tenir un contracte a temps parcial per la nova
jornada de treball pactada, que podra ser, com a minim del 25% i que podra estar
concentrada en un periode temporal concret de I’any. Aquest contracte, i la seva
retribucio, seran compatibles amb la pensio de la Seguretat Social. Que es reconegui
al treballador/a en concepte de jubilacio parcial, extingint-se la relacio laboral al
produir-se la jubilaci6 total.

Per a poder realitzar aquest contracte amb dites treballadores, que no han
aconseguit encara I’edat de jubilacid, 'empresa haura de celebrar simultaniament
un contracte de relleu amb un treballador en situacié de desocupacio o que tin-
gués un contracte de duracio determinada en la mateixa empresa (treballador/a
rellevista).

A aquest treballador rellevista I'empresa li podra fer un contracte indefinit o de
duraci6 igual al temps que li falti al treballador substituit per a aconseguir I’edat
de jubilacio real.

Quant a la jornada, i excepte el que disposa el paragraf segon de ’apartat 6 de
larticle 12 de I’Estatut dels treballadors, el contracte de relleu podra ser a jornada
completa o a temps parcial. En tot cas la duracié de la jornada sera com a minim
igual a la reducci6 de la jornada pactada amb el treballador substituit o rellevat.
L’horari de treball del treballador rellevista podra completar el del treballador
substituit o ser simultani.

Ellloc de treball del treballador rellevista podra ser el mateix del treballador subs-
tituit o un semblant (tasques del mateix grup professional o categoria equivalent).
En els suposits en qué, a causa dels requeriments especifics del treball realitzat pel
jubilat parcial, el lloc de treball que vagi a desenvolupar el rellevista no pugui ser el
mateix o un semblant que el del jubilat parcial, haura d’existir una correspondéncia
entre les bases de cotitzacio d’ambdos, en els termes que preveu I'article 166.2 de
la Llei general de Seguretat Social.

D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, d’igualtat efectiva entre
dones i homes, es respectaran en 'empresa allo que s’ha establert en la aquesta llei
respecte als criteris de promoci6 interna i ascensos, exclusions, reserves i preferéncies
quant a la promoci6 de manera que, en igualtat de meérits, tinguin dret preferent per
a ser promocionades les persones del sexe menys representat en el grup o funcié de
que es tracte. En tot cas, els criteris a utilitzar en els procediments d’ascens hauran
de ser objectius i neutres per a evitar qualsevol tipus de discriminacio6 directa o
indirecta desfavorable per rad d’edat, discapacitat, génere, origen, inclos el racial
o etnic, estat civil, religié o conviccions, opinio politica, orientacid sexual, afiliacid
sindical, condicio social o llengua.

CapitoL 5
Condicions economiques

Article 17
Conceptes retributius
La retribuci6 global dels treballadors esta formada pels conceptes segiients:
a) Salari base
b) Complement de vinculacié consolidat (abans Antiguitat)
¢) Gratificacions extraordinaries

Article 18
Salari base
El salari sera I’establert, per a cada categoria, en les taules salarials annexes,
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que tindra la consideraci6 de salari base minim del sector havent-se establert els
segiients increments sobre les mateixes:

Salari 2008: Les taules salarials per a ’'any 2008, amb vigéncia des del dia 1 de
gener, seran les que regien en les Taules Salarials a 31 de desembre de 2007 incre-
mentades amb I'IPC previst pel Govern en els Pressupostos generals de I’Estat per
a I’any 2008, més el 0,5%.

Per aI’any 2009; les taules salarials amb efectes 1 de gener seran les que resultin
d’incrementar les taules vigents a 31 de desembre de 2008 amb I'IPC previst pel
Govern en els Pressupostos generals de I’Estat per a 'any 2009, més 1’1%.

Per aI’any 2010; les taules salarials amb efectes 1 de gener seran les que resultin
d’incrementar les taules vigents a 31 de desembre de 2009 amb I'IPC previst pel
Govern en els Pressupostos Generals de I’Estat per a I’'any 2010, més 1'1%.

Per a ’any 2011, les taules salarials amb efectes 1 de gener seran les que resultin
d’incrementar les taules vigents a 31 de desembre de 2010 amb I'IPC previst pel
Govern en els Pressupostos Generals de I’Estat per a 'any 2011, més 1’1%.

Per al’any 2012, les taules salarials amb efectes 1 de gener seran les que resultin
d’incrementar les taules vigents a 31 de desembre de 2011 amb el IPC previst pel
Govern en els Pressupostos Generals de I’Estat per a 'any 2012, més I'1%.

Una vegada vencut el termini negociat del present conveni a 31 de desembre del
2012 i mentre no es publiqui un nou conveni, les taules salarials s’incrementaran any
aany en el mateix import que marqui I'IPC previst pel govern en els Pressupostos
Generals de I’Estat per a cada exercici, amb regularitzacié a I'IPC real en cas de
ser superior al previst.

Article 19
Antiguitat

A partir del 31 de desembre de 2008 desapareix el concepte d’antiguitat, sent aquest
substituit per un nou concepte denominat Complement de vinculacié consolidat.

A partir de I’1 de gener de 2009 tots els treballadors de nova incorporacié no
tindran dret al Complement de vinculacio consolidat.

Aquest complement de vinculaci6 estara format per, la quantitat economica d’an-
tiguitat que cada treballador/a percebia per aquest concepte, més la part proporcional
que hagi generat fins al 31 de desembre de 2008 respecte al venciment d’un nou
trienni. Aquestes quanties no seran compensables ni absorbibles, i si revaloritzables
cada any amb l'increment de I'IPC previst pel Govern en els Pressupostos generals
de I’Estat, revisable si és procedeix a I'alga a I'IPC real.

Article 20
Gratificacions extraordinaries

El personal inclos en el present Conveni tindra dret a les segiients gratificacions
extraordinaries:

a) Beneficis: que s’abonara abans del 31 de marg de cada any.

b) Vacances: que s’abonara abans del 30 de juny de cada any.

¢) Nadal: que s’abonara el 22 de desembre de cada any.

Cadascuna de les esmentades gratificacions extraordinaries seran retribu-
ides per un mes de salari base més el Complement de vinculacié per a qui ho
percebi.

Article 21
Clausula de revisio salarial

En el cas que I'index de Preus al Consum (IPC) establert per I'INE registrés al
31 de desembre de 2008 una variaci6 superior respecte al IPC previst pel Govern
per aquest any, s’efectuara una revisio salarial tan aviat com es constati oficialment
aquesta circumstancia en la variaci6 sobre la indicada xifra (IPC previst). Lincre-
ment de salaris que en el seu cas procedeixi s’efectuara amb efectes d’1 de gener
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del 2008 servint per consegiient com a base de calcul per a I'increment salarial per
a l’any 2009.

En el cas que I'fndex de preus al consum (IPC) establert per 'INE registrés al 31
de desembre de 2009 una variaci6 superior respecte al IPC previst pel govern per
al aquest any, s’efectuara una revisio salarial tan aviat com es constati oficialment
aquesta circumstancia en la variaci6 sobre la indicada xifra (IPC previst). Lincre-
ment de salaris que en seu cas procedeixi s’efectuara amb efectes d’1 de gener de
2009 servint per consegiient com a base de calcul per a 'increment salarial per a
I’any 2010.

En el cas que I'index de Preus al Consum (IPC) establert per 'INE registrés a
31 de desembre de 2010 una variacio superior respecte a 'IPC previst pel govern
per aquest any, s’efectuara una revisio salarial tan aviat com es constati oficialment
aquesta circumstancia en la variacio sobre la indicada xifra (IPC previst). L'incre-
ment de salaris que si és el cas procedeixi s’efectuara amb efectes d’1 de gener del
2010 servint per conseglient com a base de calcul per a I'increment salarial per a
I’any 2011.

En el cas que I’index de Preus al Consum (IPC) establert per I'INE registrés a
31 de desembre del 2011 una variaci6 superior respecte a I'IPC previst pel govern
per aquest any, s’efectuara una revisio salarial tan aviat com es constati oficialment
aquesta circumstancia en la variacio sobre la indicada xifra (IPC previst). L'incre-
ment de salaris que si €s el cas procedeixi s’efectuara amb efectes d’1 de gener de
2011 servint per consegiient com a base de calcul per a 'increment salarial per a
I’any 2012.

En el cas que I'index de Preus al Consum (IPC) establert per 'INE registrés a 31
de desembre de 2012 una variaci6 superior respecte al IPC previst pel govern per al
aquest any, s’efectuara una revisio salarial tan aviat es constati oficialment aquesta
circumstancia en la variaci6 sobre la indicada xifra (IPC previst). L'increment de
salaris que si és el cas procedeixi s’efectuara amb efectes d’1 de gener de 2012 servint
per consegiient com a base de calcul per a I'increment salarial per a I’any 2013.

Article 22
Dietes i desplagaments

S’estableix una mitja dieta de 9,61 euros i una dieta completa de 18,78 euros per als
treballadors que, per necessitats de 'empresa, hagin de desplacar-se del seu centre
de treball habitual, sempre que el desplagament els impedeixi menjar a casa seva.

Els treballadors que es troben afectats pel que s’acaba d’establir tenen dret a la
compensacio de la major despesa que els suposi aquest desplagament. Si cal utilitzar
el vehicle propi, s’ha de compensar amb la quantitat de 0,25 euros per quilometre
recorregut.

Les presents quantitats s’actualitzaran anualment conforme a I'IPC real a 31 de
desembre de I’any anterior.

CapiToL 6
Classificacio Professional

Article 23
Classificacio professional

23.1 Principis generals

1. Als efectes del present Conveni s’entén per sistema de classificacié professio-
nal, 'ordenacid juridica per la que, amb base técnica i organitzativa es contempla la
inclusi6 dels treballadors/res en un marc general que estableix les distintes comeses
laborals en les empreses afectes per aquest Conveni.

Aquesta ordenaci6 juridica es tradueix en la delimitacio6 dels diferents criteris,
coneixements, funcions i tasques en qué s’estructura la prestacié deguda, servint
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al mateix temps per a la consegiient fixacio de la contraprestacié economica i la
resta d’efectes de contracte de treball.

2. Elstreballadors/es de les empreses incloses en ’'ambit d’aplicacié d’aquest
Conveni seran classificats d’acord amb les activitats professionals pactades
/o en els seus cas, executades i les normes que s’estableixin en aquest sis-
tema de classificacid professional, d’acord amb el qual aquelles han de ser
definides.

3. Amb caracter general el treballador/a desenvolupara les tasques propies del
seu grup professional, aixi com les tasques complementaries i/o auxiliars precises
que integren el procés complet del qual forma part.

El personal afectat pel present Conveni podra desenvolupar funcions corres-
ponents a diferents grups professionals, sense més limitacid que les establides
en I’Estatut dels treballadors. En el cas de concurréncia habitual en un lloc de
treball de tasques corresponents a diferents grups professionals, la classificacio
es realitzara en proporcio al temps de la jornada laboral dedicat a cada grup
professional comprés.

4. Als efectes del present Conveni s’entén per grup professional el que agrupa
unitariament les aptituds professionals, titulacions i contingut general de la pres-
tacio.

L’aptitud professional és el resultat de la ponderacio global dels factors se-
glients:

Coneixements: El grau de preparaci6 teorica o practica, minimament exigible
per a desenvolupar el treball.

a) Iniciativa/ autonomia: El grau d’independéncia que el treballador/a té en la
programacio i procediment per a realitzar un determinat procés de treball aixi
com la subjeccio a directrius o normes establertes per al desenvolupament de la
funcio.

b) Capacitat de direccio: El grau d’independéncia precis per a organitzar, distri-
buir i centralitzar els processos de treball a realitzar, aixi com la supervisié sobre
el grup determinat dels treballadors/es que ho han de dur a terme.

¢) Responsabilitat: El grau en qué el resultat del procés de treball a realitzar
repercuteix tant en I'interior com en l'exterior de 'empresa

La inclusi6 de treballadors/es dins de cada grup professional sera el resultat de
valorar la complexitat de les tasques realitzades, les titulacions si és el cas requeri-
des i de la ponderaci6 global dels factors assenyalats en el punt anterior, sense que
existeixi cap incompatibilitat perque el treballador/a desenvolupi funcions compreses
en distintes arees, donada I’especifica estructura de les empresa del sector, derivada
de la seva dimensio o circumstancies concretes.

23.2  Grups professionals i nivells retributius.

Grup professional 1

1. Criteris generals

El personal pertanyent a aquest grup planifica, organitza, dirigeix i coordina les
diverses activitats propies del desenvolupament de I’Empresa.

Realitza funcions que comprenen I’elaboracio de la politica d’organitzacio, els
plantejaments generals de la utilitzacio eficag dels recursos humans i dels aspectes
materials, lorientacio i el control de les activitats de 'organitzacié conforme al pro-
grama establert o a la politica adoptada; I’establiment i manteniment d’estructures
productives i de suport i el desenvolupament de la politica industrial financera o
comercial.

Pren decisions i participa en la seva elaboracio. Desenvolupa alts llocs de direccid
o execuci6 dels mateixos nivells en els departaments, divisions, grups, plantes, etc.
en que s’estructura ’Empresa i que responen sempre a la particular ordenacio6 de
cadauna.

2. Categories

En aquest grup professional s’inclouen les categories segiients:
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Director/a

Optic/a Diplomat/a Regentant

3. Nivell retributiu: els correspon el nivell retributiu 1.

Grup professional 2

1. Criteris generals

Funcions que suposen la realitzacio de tasques técniques complexes 1 heteroge-
nies, amb objectius globals definits i alt grau d’exigéncia en autonomia, iniciativa
i responsabilitat.

Funcions que suposen la integracio, coordinaci6 i supervisié de funcions realit-
zades per un conjunt de collaboradors en una mateixa unitat funcional.

S’inclouen també en aquest grup professional funcions que suposen responsabi-
litat completa per la gesti6 d’una o diverses arees funcionals de I’'empresa, a partir
de directrius generals molt amplies directament emanades del personal pertanyent
al grup professional 1 o de la propia direccid, als que han de donar compte de la
seva gestio.

Funcions que suposen la realitzaci6 de tasques técniques de més alta complexitat
11inclus la participaci6 en la definici6 dels objectius concrets aconseguir en el seu
camp, amb molt alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat en aquest carrec
d’especialitat técnica.

2. Categories

En aquest grup professional s’inclouen les categories segiients:

Cap Superior

Contactoleg-Optic/a Diplomat/a

Encarregat/a de botiga

Nivell retributiu: els correspon el nivell retributiu 2.

Grup professional 3

1. Criteris generals

Funcions que suposen la integracio, coordinacio i supervisio de tasques diverses,
realitzades per un conjunt de col-laboradors/es. Tasques complexes perd homogenies
que, encara sense implicar responsabilitat de comandament, requereixen un alt
contingut intellectual o d’interrelacié humana, en un marc d’instruccions generals
de alta complexitat técnica.

2. Categories

En aquest grup professional s’inclouen les categories segiients:

Cap de seccio

Optometrista-Optic/a Diplomat/a

Audioprotesista

Analista

Dependent/a major

Encarregat/a de taller

Nivell retributiu: els correspon el nivell retributiu 3.

Grup professional 4

1. Criteris generals

Funcions que suposen la integracio, coordinacio i supervisié de tasques homo-
geénies, realitzades per un conjunt de collaboradors/es , en un estadi organitzatiu
menor. Tasques que, inclus sense suposar corresponsabilitat de comandament
tenen un contingut mig d’activitat intel-lectual i d’interrelacio humana, en un marc
d’instruccions precises de complexitat técnica mitja amb autonomia dins del procés
establert.

2. Categories

En aquest grup professional s’inclouen les categories segiients:

Oficial de la Administratiu

Programador/a

Optic/a Diplomat/a en Practiques

Dependent/a de 1a
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Oficial de 1a de Taller

3. Nivell Retributiu: els correspon el nivell retributiu 4.

Grup professional 5

1. Criteris generals

Tasques que consisteixen en operacions realitzades seguint un métode de tre-
ball precis, amb alt grau de supervisio, que normalment exigeixen coneixements
professionals de caracter elemental 1 d’un periode breu d’adaptacio. Encara que es
realitzen sota instruccions precises, requereixi adequats coneixements professionals
1 aptituds practiques i la responsabilitat del qual resti limitada per una supervisio
directa o sistematica.

2. Categories

En aquest grup professional s’inclouen les categories segiients:

Oficial de 2a administratiu/a

Dependent/a de 2a

Caixer/a

Oficial de 2a taller

Encarregat de magatzem

F.P.Audioprotesista

3. Nivell retributiu: els correspon el nivell retributiu 5.

Grup professional 6

1. Criteris generals

Tasques que consisteixin en operacions realitzades seguint un métode de tre-
ball precis, amb alt grau de supervisid, que normalment exigeixen coneixements
professionals de caracter elemental 1 d’un periode breu d’adaptacio. Encara que es
realitzen sota instruccions precises, requereixin adequats coneixements professionals
i aptituds practiques i la responsabilitat del qual resti limitada per una supervisio
directa o sistematica.

2. Categories

En aquest grup professional s’inclouen les categories segiients:

Auxiliar Administratiu/a la

Ajudant de botiga

Auxiliar de magatzem

Ajudant de taller

Ascensorista

Conserge

Repartidor/a

F.P. optica-Audioprotesista practiques

3. Nivell retributiu: els correspon el nivell retributiu 6.

Grup professional 7

1.Criteris generals

Tasques que s’executen segons instruccions concretes, clarament establertes,
amb un alt grau de dependéncia. Que requereixin preferentment esforg fisic o
atencio 1 no necessiten de formacid especifica excepte ’'ocasional d’un periode
d’adaptacio.

2. Categories

En aquest grup professional s’inclouen les categories segiients:

Neteja

Auxiliar Administratiu 2a

Mosso/a de botiga

Mosso/a de taller

Mosso/a de Magatzem

Contractes de Formacio

3.Nivell retributiu: els correspon el nivell retributiu 7.

Al complir-se 3 anys de permanéncia en ’'Empresa el treballador/a que estigui
en el nivell 7 passara al nivell 6 automaticament.
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CaritoL 7
Suspensio del contracte de treball i excedencies

Article 24

24.1 Suspensio6 de contracte per maternitat, adopcio o acolliment

En el suposit de part, la suspensi6 tindra una duraci6 de 16 setmanes, que es
gaudiran de forma ininterrompuda, ampliables en el suposit de part multiple en
dos setmanes més per cada fill a partir del segon. En cas de discapacitat del fill/a
la suspensi6 del contracte tindra una duraci6 addicional de dos setmanes.

El periode de suspensio es distribuira a opcio de la interessada sempre que 6
setmanes siguin immediatament posteriors al part. En cas de defuncié de la mare,
amb independéncia que aquesta realitzes o no algun treball, I’altre progenitor po-
dra fer s de la totalitat o, si és el cas, de la part que resti del periode de suspensio,
computat des de la data del part, 1 sense que es descompti del mateix la part que la
mare haguera pogut gaudir amb anterioritat al part. En el suposit de defuncié del
fill, el periode de suspensio no es veura reduit, llevat que, una vegada finalitzades
les sis setmanes de descans obligatori, la mare sol-licités reincorporar-se al seu lloc
de treball.

No obstant aix0, i sense perjudici de les 6 setmanes immediates posteriors al part
de descans obligatori per a la mare, en el cas que ambdos progenitors treballin, la
mare a I'iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra optar per que ’altre
progenitor gaudeixi d’una part determinada i ininterrompuda del periode de descans
posterior al part bé de forma simultania o successiva amb el de la mare. Laltre pro-
genitor podra continuar fent us del periode de suspensié per maternitat inicialment
cedit, encara que en el moment previst per a la reincorporacio de la mare al treball,
aquesta es trobi en situaci6 d’incapacitat temporal.

En el cas que la mare no tingués dret a suspendre la seva activitat professional
amb dret a prestacions d’acord amb les normes que regulen aquesta activitat, I’altre
progenitor tindra dret a suspendre el seu contracte de treball pel periode que hagués
correspost a la mare, la qual cosa sera compatible amb I’exercici del dret reconegut
en larticle segiient del present Conveni col-lectiu.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el
nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuacio del part, el periode de suspensio
podra computar-se, a instancia de la mare, o en el seu defecte, de I’altre progenitor,
a partir de la data de I’alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les sis setmanes
posteriors al part, de suspensi6 obligatoria del contracte de la mare.

En els casos de parts prematurs amb falta de pes i aquells altres en qué el nounat
precises, per alguna condici6 clinica, hospitalitzacié a continuacio del part, per un
periode superior a set dies, el periode de suspensi6 s’ampliara en tants dies com el
nascut es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals, i en
els termes en qué reglamentariament es desenvolupi.

En els suposits d’adopcio i acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple,
de menors de 6 anys o menors d’edat que siguin majors de 6 anys quan es tracti de
menors discapacitats o que per les seves circumstancies i experiéncies personals o
per provindre de I’estranger, tinguin especials dificultats d’inserci6 social i familiar
acreditades pels serveis socials, la suspensio tindra una duracié de 16 setmanes
ininterrompudes, ampliable en el suposit d’adopcié o acolliment multiples en 2
setmanes per cada fill a partir del segon. Aquesta suspensio produira els seus
efectes a eleccid del treballador, bé a partir de la resolucio judicial per la que es
constitueix ’'adopcio, bé a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment,
provisional o definitiva, sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a
diversos periodes de suspensio.

En cas que ambdds progenitors treballin, el periode de suspensio es distribuira
a opci6 dels interessats, que podran gaudir-ho de forma simultania o successiva,
sempre amb periodes ininterromputs i amb els limits assenyalats.
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En els casos de gaudiment simultani de periodes de descans, la suma dels ma-
teixos no podra excedir les 16 setmanes previstes en els apartats anteriors o de les
que corresponguin en cas de part, adopcio, o acolliment miltiple o discapacitat del
fill o menor adoptat o acollit.

Els periodes a qué es refereix en el present apartat podran gaudir-se en régim de
jornada completa o a temps parcial, amb I’acord previ entre els empresaris i treba-
lladors afectats en els termes que reglamentariament es determinin.

En els suposits d’adopcio internacional, quan sigui necessari el desplagament
previ dels pares al pais d’origen de ’adoptat, el periode de suspensio, previst per a
cada cas en el present article, podra iniciar-se fins a 4 setmanes abans de la resolucio
per la qual es constitueix I’adopcio.

24.2. Suspensio de contracte per paternitat

En els suposits de naixement de fill, adopcié o acolliment d’acord amb larticle
45.1.d), de I’Estatut dels treballadors, el treballador tindra dret a la suspensié del
contracte durant tretze dies ininterromputs, ampliables en el suposit de part, adopcio
o acolliment multiples en 2 dies més per cada fill a partir del segon. Si la legislacio
en vigor augmentés el periode de temps corresponent a esta causa suspensiva du-
rant la vigéncia del conveni col'lectiu, quedara incrementat en la mateixa mesura
el periode suspensiu regulat en el present article.

Aquesta suspensio ¢s independent del gaudiment compartit dels periodes de
descans per maternitat regulats en I’article 25.1 del present Conveni col-lectiu.

En el suposit de part, la suspensio correspon en exclusiva a I’altre progenitor.
En els suposits d’adopci6 o acolliment, aquest dret correspondra només a un dels
progenitors, a eleccio dels interessats; no obstant aixo, quan el periode de descans
regulat en I’article anterior sigui gaudit en la seva totalitat per un dels progenitors,
el dret a la suspensio per paternitat inicament podra ser exercit per l’altre.

El treballador/a que exerceixi aquest dret podra fer-ho durant el periode comprés
des de la finalitzaci6 del permis per naixement de fill, previst legal o convencional-
ment, o des de la resolucid judicial per la que es constitueix I'adopcio o a partir de
la decisi6é administrativa o judicial d’acolliment, fins que finalitzi la suspensi6 del
contracte regulada en I'article anterior o immediatament després de la finalitzacio
d’aquesta suspensio.

La suspensio del contracte a que es refereix aquest article podra gaudir-se en
régim de jornada completa o en régim de jornada parcial d’'un minim del 50%,
amb I’acord previ entre I'empresari i el treballador, i conforme es determini regla-
mentariament.

El treballador/a haura de comunicar a ’empresari, amb la maxima antelacio
possible I’exercici d’aquest dret.

24.3  Suspensi6 del contracte de la treballadora victima de violéncia de géne-
re

El periode de suspensio tindra una duracio inicial que no podra excedir sis mesos,
llevat que de les actuacions de tutela judicial resultés que I'efectivitat del dret de
protecci6 de la victima requereixi la continuitat de la suspensio, i en aquest cas,
el jutge podra prorrogar la suspensio per periodes de 3 mesos, amb un maxim de
18 mesos.

Latotalitat del periode de suspensié computara a tots els efectes legals, i la treba-
lladora tindra dret a reincorporar-se al mateix lloc de treball, aixi com a participar en
els cursos de formacié que realitza 'empresa durant el periode de suspensio. Aquesta
mesura sera alternativa a altres reconegudes a la treballadora victima de violéncia de
génere com la relativa al dret a la mobilitat geografica reconegut en larticle 40.3.bis
de I’Estatut dels treballadors o les previstes en el present Conveni.

Article 25
Excedencies
25.1 Excedéncia voluntaria
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El treballador amb almenys una antiguitat en ’Empresa d’1 any tenen dret a qué
se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini
no menor a 4 mesos i no major a 5 anys. Aquest dret només podra ser exercitat una
altra vegada pel mateix treballador si han transcorregut 4 anys des del final de
l’anterior excedéncia.

Abans de la finalitzacié de I’excedéncia voluntaria el treballador haura de sol-
licitar per escrit el reingrés, venint obligada 'empresa a contestar igualment per
escrit a la petici6 de reingrés del treballador.

El treballador excedent conservara només un dret preferent al reingrés en les vacants
d’igual o semblant categoria a la seva que pogueren produir-se en 'empresa.

En el cas que no existeixi vacant en el seu grup professional i si en I'inferior,
I’excedent podra optar entre ocupar esta plaga amb el salari a ella corresponent fins
que es produeixi una vacant en el seu grup professional, o no reingressar fins que
es produeixi aquesta vacant.

En tot cas, 'empresa haura d’informar per escrit al treballador/a de les distintes
vacants que es vagin produint en I’'empresa.

25.2  Excedéncia per atencio de familiars

Els treballadors tindran dret a un periode d’excedéncia de duraci6 no superior a
3 anys per la cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcio,
o en els suposits d’acolliment, tant permanent com preadoptiu, encara que aquests
siguin provisionals, a comptar a partir de la finalitzaci6 de la baixa maternal o, si
és el cas, de la resolucio judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d’excedeéncia, de duracié no superior a 2 anys,
llevat que s’estableixi una duracié major per negociacio col-lectiva, els treballadors
per a atendre la cura d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
que per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valdre’s per si mateix,
1 no exerceixi activitat retribuida.

L’excedéncia prevista en el present apartat el periode de duracié del qual podra
gaudir-se de forma fraccionada en un o més periodes, constitueix un dret individual
dels treballadors, homes o dones. No obstant aixo, si 2 o més treballadors de la mateixa
empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari podra limitar
el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d’excedeéncia, I'inici
de la mateixa donara fi al que, en el seu cas, es vingués gaudint.

El periode en que el treballador/a romangui en situacié d’excedéncia d’acord amb
el que estableix aquest article sera computable a I'efecte d’antiguitat i el treballa-
dor tindra dret a I’assisténcia a cursos de formacioé professional, a la participacio
del qual haura de ser convocat per I'empresari, especialment en ocasio de la seva
reincorporacid. Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball.
Transcorregut el aquest termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del
mateix grup professional o categoria equivalent.

No obstant aixo, quan el treballador formi part d’una familia que tingui reconeguda
oficialment la condici6 de familia nombrosa, la reserva del lloc de treball s’estendra
fins a un maxim de 15 mesos quan es tracti d’'una familia nombrosa de categoria
general, 1 fins a un maxim de 18 mesos si es tracta de categoria especial.

La sol'licitud de reingrés s’efectuara necessariament per escrit, venint obligada
I’empresa a subscriure 'oportu justificant de recepcié d’aquesta comunicacio.

CapitoL 8
Seguretat i salut en el treball

Article 26
Seguretat i salut en el treball
La proteccio de la salut dels treballadors constitueix un objectiu basic i prioritari
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de les parts signants i consideren que per a aconseguir-ho es requereix I'establiment
i planificacié d’una acci6 preventiva en els centres de treball i en les empreses que
tingui per fi 'eliminaci6 o reducci6 dels riscos en origen, a partir de la seva avalu-
acio, adoptant les mesures necessaries, tant en la correccio de la situacid existent
com en I’evoluci6 técnica i organitzativa de I'empresa, per a adaptar el treball a la
persona i protegir la seva salut.

En totes aquelles matéries que afecten la seguretat i salut en el treball, sera
aplicable la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals, les
seves normes reglamentaries de desplegament i la resta de normativa concordant.
Les disposicions de caracter laboral contingudes en aquesta Llei, aixi com les
normes reglamentaries que es dictin per al seu desplegament, tenen el caracter de
dret minim indisponible, per la qual cosa en el no previst expressament en aquest
capitol, seran de plena aplicacio.

En el cas que la normativa citada fora objecte de modificacié per disposicions
posteriors, les parts firmants del present Conveni es comprometen a renegociar el
contingut d’aquest article.

Els treballadors tenen dret a una proteccio efica¢ en materia de seguretat i salut
en el treball, la qual cosa suposa I’'existéncia del correlatiu deure de 'empresari de
proteccio dels treballadors/es enfront dels riscos laborals.

La consecucio del citat dret de proteccio es procurara a través de I'adopcio per
I’empresari de les mesures necessaries en materia d’avaluacio6 de riscos, infor-
macio, consulta, participacio i formacio dels treballadors/es, actuacié en casos
d’emergencia 1 de risc greu i imminent, vigilancia de la salut i organitzacié d’un
servei de prevencio.

La prevencio de riscos laborals haura d’integrar-se en el sistema general de
gesti6 de 'empresa, tant en el conjunt de les seves activitats com en tots els nivells
jerarquics d’aquesta, a través de la implantacié i1 aplicacio d’un pla de prevenci6 de
riscos laborals. El pla de prevenci6 de riscos laborals haura d’incloure I’'estructura
organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments,
els processos i els recursos necessaris per a realitzar ’accio de prevencio de riscos
en I’empresa, en els termes que reglamentariament s’estableixin.

Amb l'objectiu, per tant, d’aconseguir la integracio de I’activitat preventiva, la
Direcci6 de 'empresa, assessorada tecnicament pels Serveis de Prevencio, elaborara
un pla de prevencio de riscos laborals. Aquest pla de prevenci6 sera el document
sobre el qual s’articulara tota I’accio preventiva, entenent que el que assegura la
integracio de la prevencioé no és el document en si, sind la seva gestid i aplicacio
real en 'empresa. Els instruments essencials per a la gestio i aplicacio del pla de
prevencio seran:

a) L’avaluaci6 inicial dels riscos per a la seguretat i salut dels treballadors en
el centre de treball, inclosos els psicosocials. Tals riscos hauran de ser objecte
d’intervencio6 preventiva, sent evitats i combatuts en el seu origen com la resta de
riscos laborals.

b) La planificacio de ’activitat preventiva quan els resultats de I'avaluacio de
riscos posen de manifest situacions de risc.

A aquests efectes, ambdues parts acorden abordar I’aplicacid de I'objectiu anterior
d’acord amb els segtiients criteris i declaracions generals:

26.1 Principis generals

26.1.1 De I’acci6 preventiva

Lacci6 preventiva estara inspirada en els principis segiients:

Evitar i combatre els riscos en el seu origen.

Avaluar aquells que no es puguin evitar, tenint en compte ’evolucio de la téc-
nica.

Substituir allo que resulti perillos pel que ho sigui menys o no ho sigui.

Anteposar la prevencio collectiva a la individual, utilitzant els equips de proteccio
individual quan no sigui possible evitar els riscos actuant sobre les seves causes.
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Planificar la prevencio.

Adaptar el treball a la persona, en especial pel que fa a la concepcio dels llocs de
treball, aixi com I’eleccid dels equips i els métodes de treball 1 de produccio, amb
mires, en particular, a atenuar el treball monodton i repetitiu i a reduir els efectes
del mateix en la salut.

Prendre en consideracio amb finalitat preventiva els factors de risc derivats de
'organitzaci6 i ordenacio del treball tal com preveu 'article 4.7 de la LPRL.

26.2 Delegats de prevencid

26.2.1 Els delegats/des de prevencio seran triats d’entre la plantilla del centre de
treball pels representants dels treballadors d’acord amb I’escala establida en Iarti-
cle 35 de la Llei, a excepcio del tram de cinquanta a cent treballadors, en el que el
namero de delegats de prevenci6 sera de tres. En els centres de treball de fins a 30
treballadors el delegat de personal sera el delegat de prevencio, i en els centres de
treball en que el nombre de treballadors estigui entre 31 1 49 treballadors hi haura
un delegat de prevencié que sera triat entre tota la plantilla de treballadors.

26.2.2 Pel que fa a les seves competéncies i facultats, aixi com tot alld que s’ha
relacionat amb garanties i sigil professional, caldra ajustar-se al que preveuen els
articles 36 137 de la Llei 31/1995.

26.2.3 Sera aplicable als delegats/des de prevenci6 el que preveu larticle 37 de
la Llei 31/1995, en la seva condici6 de representants dels treballadors. Podran uti-
litzar hores sindicals per al desenvolupament de la seva activitat com a tals. Quan
els delegats de personal o Comité d’empresa designin com delegats de prevencio
a treballadors de plantilla que no ostenten carrec de representacio sindical, la seva
decisié comportara al mateix temps la cessio de les hores sindicals necessaries
perque tals treballadors puguin desenvolupar la seva funcio.

No obstant aix0, sera considerat, en tot cas, com a temps efectiu de treball, sense
imputaci6 al creédit horari, el corresponent a les reunions del Comite de seguretat i
salut laboral i a qualssevol altres convocades per I'empresari en matéria de prevencio
de riscos, aixi com el destinat a les visites previstes en 'article 36.2.a) 1 36.2.c) de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre.

Aixi mateix, i sense perjudici del que preveu la llei respecte d’aixo, disposaran
a l’any d’un maxim de 40 hores anuals cada un d’ells per a assistir a cursos de pre-
vencio de riscos laborals impartits per organismes publics o privats competents en
la mateéria, havent d’acreditar-se I’assisténcia al mateix.

26.3 Comites de seguretat i salut

26.3.1 Enels centres de 50 o més treballadors es constituira un Comite de seguretat
i salut, que estara format, tal com es preveu en I’article 38 de la mencionada Llei,
pels delegats de prevencio, d’una part, i per 'empresari i/o els seus representants
en nimero igual al dels delegats de prevenci6 de I’altra.

Participaran amb veu pero sense vot en les reunions del Comite de seguretat i salut:
els delegats/des sindicals, els responsables técnics de la prevencié en 'empresa (no
inclosos en la composici6 del Comite de seguretat i salut), treballadors amb especial
qualificacio6 o informaci6 respecte de qiiestions concretes que es debaten, técnics
i assessors de prevenci6 aliens a I'empresa, sempre que aixi ho sol'liciti una de les
representacions en el mateix. La reuni6 sera mensual, i/o sempre que ho solliciti
alguna de les representacions en el mateix. El Comite adoptara les seves propies
normes de funcionament.

En les empreses que compten amb uns quants centres de treball dotats de Comite
de seguretat i salut podran acordar amb els seus treballadors la creacio d’un Comite
Intercentres de seguretat i salut amb les funcions que I’acord li atribueixi.

26.3.2 L'empresari, a fi de fer complir el deure de proteccio establert per la llei
de referéncia, adoptara les mesures adequades perque els treballadors rebin totes
les informacions necessaries en relacio amb els apartats previstos en I’article 18.1,
i seglients.

264 Comite de seguretat i salut d’ambit sectorial
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26.4.1 Es constituiran comités de seguretat i salut d’ambit sectorial, compostos
de forma paritaria per empresaris i sindicats, el nimero de cada un d’ells dependra
de ’ambit territorial i de les especials caracteristiques d’accidentabilitat del mateix
(o indicadors de salut), grandaria de les empreses etc.

26.4.2 Les competencies i funcions d’aquests comites sectorials, seran analogues
a les que determina la llei per als comités de seguretat i salut de centre de treball.

26.4.3 Elsrepresentants dels treballadors en aquests comités tindran les compe-
téncies, facultats i garanties que la llei recull en els articles 36 137 de la Llei 31/1995
de Prevenci6 de Riscos Laborals.

26.4.4 Els empresaris/es garantiran els mitjans materials i técnics per al correcte
desenvolupament del treball tant del Comité com dels/les representants sindicals.

26.5 Planificacio de la prevencio

A fide fer complir el principi general de prevencio, i sense perjudici del que es-
tableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals i altres
clausules del present Conveni, ambdues parts acorden que en les empreses del seu
ambit s’abordara la planificacio de la prevencid, procedint de la manera segiient:

26.6 Avaluaci6 de riscos

26.6.1 En aquest apartat caldra ajustar-se al que preveu l'article 16 de la Llei
anteriorment referenciada, donant-la per reproduit en la seva integritat. En tot cas,
I'empresari/a haura de realitzar una avaluacio inicial dels riscos per a la seguretat
1 salut dels treballadors/es, tenint en compte, amb caracter general, la naturalesa
de lactivitat, les caracteristiques dels llocs de treball existents i dels treballadors
que hagin d’exercir-los. La mateixa avaluacio haura de fer-se en ocasié de I’'eleccio
dels equips de treball, de les substancies o preparats quimics i del condicionament
dels llocs de treball. L’avaluacio inicial tindra en compte aquelles altres actuacions
que hagin de desenvolupar-se de conformitat amb el que disposa la normativa
sobre protecci6 de riscos especifics. Lavaluaci6 sera actualitzada quan canviin
les condicions de treball 1, en tot cas, se sotmetra a consideracio i es revisara, si fos
necessari, en ocasio dels danys per a la salut que s’hagin produit.

Si els resultats de ’avaluacio prevista en el paragraf anterior posessin de manifest
situacions de risc, I'empresari realitzara aquelles activitats preventives necessaries
per a eliminar o reduir i controlar tals riscos. Aquestes activitats seran objecte de
planificacid per 'empresari, incloent per a cada activitat preventiva el termini per
aportar-la a terme, la designacio de responsables i els recursos humans i materials
necessaris per a la seva execucio conforme al pla de prevencio.

26.6.2 Les organitzacions signants del present acord propiciaran per als seus
afiliats I’assisténcia a cursos de formacio sobre aquesta matéria.

26.7 Vigilancia de la salut

26.7.1 D’empresari/a garantira als treballadors al seu servei la vigilancia periodica
del seu estat de salut en funci6 dels riscos inherents al treball.

Aquesta vigilancia només podra dur-se a terme quan el treballador presti el seu
consentiment. D’aquest caracter voluntari només s’exceptuaran, amb un informe
previ dels representants dels treballadors, els suposits en que la realitzacié dels reco-
neixements sigui imprescindible per a avaluar els efectes de les condicions de treball
sobre la salut dels treballadors o per a verificar si I'estat de salut del treballador pot
constituir un perill per al mateix, per als altres treballadors o per a altres persones
relacionades amb I'empresa o quan aixi estigui establert en una disposicio legal en
relacié amb la proteccio de riscos especifics i activitats d’especial perillositat.

En tot cas, haura d’optar per la realitzacié d’aquells reconeixements o proves que
causin les menors molésties al treballador/a i que siguin proporcionals al risc.

26.7.2 Lainformaci6 recollida com a conseqiiéncia d’aquesta vigilancia, tal com
es preveu en la Llei, respectara, sempre, el dret a la intimitat i dignitat de la persona,
en aquest cas el treballador i la confidencialitat de tota la informacio relacionada
amb el seu estat de salut. En el cas que es demostri incompliment d’aquesta obli-
gacio, el Comite de seguretat i salut tindra dret a sollicitar el cessament immediat
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de la persona responsable, reservant-se la direccio el dret a dur a terme les accions
legals oportunes.

26.7.3 Reconeixements medics

Els reconeixements medics que s’efectuin hauran de ser especifics, adequant-se
a les matéries primeres o additius que es manipulen en cada lloc de treball. Estos
reconeixements seran de periodicitat maxima anual.

26.74 Aquells treballadors i grups de treballadors que, per les seves caracteris-
tiques personals, per les seves condicions de major exposicio a riscos o per altres
circumstancies, tinguin major vulnerabilitat al mateix, la vigilancia de la salut es
fara de mode particular.

26.8 Proteccid de la maternitat

26.8.1 Lavaluacio dels riscos a queé es refereix I'article 16 de la Llei 31/1995 haura
de comprendre la determinaci6 de la naturalesa, el grau i la duraci6 de I'exposicid
de les treballadores en situacié d’embaras o part recent a agents, procediments o
condicions de treball que puguin influir negativament en la salut de les treballa-
dores o del fetus, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc especific.
Si els resultats de I’avaluaci6 revelaren un risc per a la seguretat i la salut o una
possible repercussio sobre 'embaras o la lactancia de les citades treballadores,
I’empresari/a adoptara les mesures necessaries per a evitar I’exposicio a aquest risc,
através d’una adaptacio de les condicions o del temps de treball de la treballadora
afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzaci6 de
treball nocturn o de treball a torns.

26.8.2 Quan I'adaptacio de les condicions o del temps de treball no resultés
possible o, a pesar de tal adaptacio, les condicions d’un lloc de treball pogueren
influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi
ho certifiquin els Serveis Médics de I'Institut Nacional de la Seguretat Social o de
les Mutues, en funcié de I’entitat amb queé I'empresa tingui concertada la cobertura
dels riscos professionals, amb I'informe del metge del Servei Nacional de Salut que
assisteixi facultativament a la treballadora, aquesta haura d’exercir un lloc de treball
o funci6 diferent i compatible amb el seu estat. L'empresari/a haura de determinar,
previa consulta amb el/les representants dels treballadors/es, la relacio dels llocs
de treball exempts de riscos a estos efectes.

El canvi de lloc o funci6 es dura a terme de conformitat amb les regles i criteris
que s’apliquen en els suposits de mobilitat funcional i tindra efectes fins al moment
en que l’estat de salut de la treballadora permeti la seva reincorporacié a I’anterior
lloc.

En el cas que, inclus aplicant les regles assenyalades en el paragraf anterior, no
existis lloc de treball o funcié compatible, la treballadora podra ser destinada a un
lloc no corresponent al seu grup o categoria equivalent, si bé conservara el dret al
conjunt de retribucions del seu lloc d’origen.

26.8.3 Siaixo no fos possible, podra declarar-se el pas de la treballadora afectada
la situaci6 de suspensio del contracte per risc durant I'embaras, prevista en I’article
45.1.d) de I’Estatut dels treballadors, durant el periode necessari per a la proteccio
de la seva seguretat o de la seva salut i mentrestant persisteixi la impossibilitat de
reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre lloc compatible amb el seu estat.

26.8.4 El que disposen els articles 26.8.1 i 26.8.2 del Conveni col-lectiu sera
també d’aplicacio durant el periode de lactancia natural, si les condicions de treball
pogueren influir negativament en la salut de la dona o del fill i aixi ho certifiquin
els Serveis Médics de I’Institut Nacional de la Seguretat Social o de les Mutues,
en funcio de I'entitat amb qué I’'empresa tingui concertada la cobertura dels riscos
professionals, amb I'informe del metge del Servei Nacional de Salut que assisteixi
facultativament a la treballadora o al seu fill. Podra, aixi mateix, declarar-se el passi
de la treballadora afectada la situacié de suspensi6 del contracte per risc durant la
lactancia natural de fills menors de nou mesos prevista en I’article 45.1.d) de I’Estatut
dels treballadors en els termes que estableix la Llei.
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269 Mutues

Leleccid de la miitua d’accidents de treball i malalties professionals es comu-
nicara préviament als representants dels treballadors, 1 en abséncia d’aquells als
propis treballadors. Aquesta comunicacié podra realitzar-se a través del Comite de
seguretat i salut, els delegats de prevencio o el Comité d’empresa.

En tot cas, la direcci6 de I'empresa:

a) Notificara per escrit als Delegats de Prevencio els canvis que tingui projectat
realitzar respecte a I’eleccio de les Mutues, i els subministrara la informacio neces-
saria per a avaluar la gesti6 de les mateixes.

b) Informara els delegats de prevenci6 sobre qualsevol canvi contractual que
afecti les activitats que desenvolupa la Mutua en qualitat de servei de prevencio
ali¢, aixi com els que puguin afectar altres serveis de prevencio aliens, propis o
mancomunats.

26.10 Assetjament sexual, assetjament per rad de sexe i assetjament moral

Constituira assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de natu-
ralesa sexual que tingui el proposit o produeixi I’efecte d’atemptar contra la dignitat
d’una persona, en particular quan es crei un entorn intimidador, degradant o ofensiu.
Constituira assetjament per ra6 de sexe qualsevol comportament realitzat en funcio
del sexe d’una persona, amb el propdsit o efecte d’atemptar contra la seva dignitat
i de crear un entorn intimidador, degradant o ofensiu.

S’entendra per assetjament moral tota conducta, practica o comportament, realitzada
de forma sistematica i prolongada en el temps en el si d’una relacié de treball, que
suposi directament o indirectament un menyscabament o atemptat contra la dignitat
del treballador/a, al qual s’intenta sotmetre emocional i psicologicament de forma
violenta o hostil i que persegueixi anul-lar la seva capacitat, promocio6 professional o
la seva permanéncia en el lloc de treball, afectant negativament I’entorn laboral. Tals
conductes revestiran una especial gravetat quan vinguin motivades per 'origen racial o
etnic, religio o conviccions, discapacitat, edat o orientaci6 sexual del treballador/a.

Les empreses hauran de promoure condicions de treball que evitin ’assetjament
sexual 1 I’assetjament per ra6 de sexe i arbitrar procediments especifics per a la
prevencio i per a donar curs a les dentincies o reclamacions que puguin formular
els que hagin estat objecte del mateix.

Amb aquesta finalitat es podran establir mesures que hauran de negociar-se amb
els representants dels treballadors, com ara I’elaboraci6 i difusio de codis de bones
practiques, la realitzacié de campanyes informatives o accions de formacio.

Els representants dels treballadors contribuiran a prevenir I’assetjament sexual i
’assetjament per ra6 de sexe en el treball per mitja de la sensibilitzacié dels treba-
lladors i treballadores enfront del mateix, i la informacio a la direccié de I'empresa
amb les conductes o comportaments de que tingueren coneixement i que pogueren
propiciar-ho.

CapitoL 9
Regim disciplinari

Article 27
Potestat sancionadora

L’empresa pot sancionar les accions o omissions punibles en qué incorrin els
treballadors/es d’acord amb la graduacio de les faltes i sancions que s’estableixen
en el present text.

Article 28
Classes de faltes

Tota falta comesa per un treballador es classifica, atenent la seva importancia i
transcendencia, en lleu, greu i molt greu.
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Article 29
Faltes lleus

Es consideren faltes lleus les segiients:

1. La suma de faltes de puntualitat en I’assisténcia a la feina que excedeixi els
15 minuts en 1 mes.

2. No cursar quan calgui la baixa corresponent quan es falti a la feina per motiu
justificat, llevat que es provi la impossibilitat d’haver-ho efectuat.

3. Petites descurances en la conservacio dels géneres o del material de 'em-
presa.

4. No comunicar a 'empresa qualsevol canvi de domicili.

5. Les discussions amb altres treballadors/es dins de les dependéncies de I'em-
presa, sempre que no sigui en preséncia del public.

6. L’abandonament de la feina sense causa justificada, encara que sigui per breu
temps. Si, a conseqiiéncia d’aixo s’origina un perjudici greu per a 'empresa o causa
un risc per a la integritat de les persones, aquesta falta pot ser considerada com a
greu o molt greu, segons els casos.

7. Falta de netedat personal quan sigui de tal indole que pugui afectar el procés
productiu i la imatge de I’'empresa.

8. No atendre el public amb la correccio i diligéncia degudes.

9. Faltar 1 dia de feina sense la deguda autoritzacid o causa justificada.

Article 30
Faltes greus

Es consideren com a faltes greus les segiients:

1. La suma de faltes de puntualitat en I’assisténcia a la feina que excedeixi els
30 minuts en 1 mes.

2. La desobediéncia de la direcci6 de 'empresa o qui es trobi amb facultats de
direccid o organitzacid en I’exercici regular de les seves funcions en qualsevol ma-
téria de treball. Si la desobediencia és reiterada o implica una vulneracié manifesta
de la disciplina en el treball o se’n deriva un perjudici per a 'empresa o per a les
persones, pot ser qualificada com a falta molt greu.

3. Una descuranga important en la conservacio dels géneres o del material de
I’empresa.

4. Simular la preséncia d’un altre treballador/a fitxant o firmant per ell.

5. Les discussions amb altres treballadors/es en preséncia del public o que arribin
al public.

6. Utilitzar per a us propi articles, béns o peces de I'empresa, o treure’ls de les
instal-lacions o dependéncies de 'empresa, llevat que hi hagi autoritzacio.

7. Realitzar, sense 'oportl permis, feines particulars durant la jornada laboral.

8. La inassisténcia a la feina, sense la deguda autoritzacid o causa justificada,
de 2 dies en 6 mesos.

9. La comissio de 3 faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins
d’1 trimestre i si ha hagut sancié o amonestacio per escrit.

Article 31
Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus les segiients:

1. Faltar més de 2 dies a la feina en 1 any sense la deguda autoritzaci6 o causa
justificada.

2. Lasimulaci6 de malaltia o accident.

3. Elfrau, la deslleialtat o I’abus de confianga en les gestions encomanades, aixi
com en el tracte amb els altres treballadors o amb qualsevol altra persona durant
la feina, o fer negociacions de comerg o industria per compte propi o d’una altra
persona sense expressa autoritzacié de 'empresa durant la jornada laboral, aixi com
la competéncia deslleial en la seva activitat en qualsevol suposit.
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4. Fer desapar¢ixer, inutilitzar o causar desperfectes a materials, estris, eines,
magquinaries, aparells, instal-lacions, edificis, béns i documents de I’empresa.

5. El robatori, furt o malversaci6é comesos tant a I'empresa com als companys
de feina o a qualsevol altra persona dins de les dependéncies de 'empresa o durant
la jornada laboral en qualsevol lloc.

6. Violar el secret de la correspondéncia o dels documents reservats de I'empresa
o revelar a persones estranyes a aquesta empresa el seu contingut.

7. Originar freqiients baralles i batusses amb els companys de treball.

8. La falta notoria de respecte o consideraci6 al public.

9. Els maltractaments de paraula o de fet o la falta greu de respecte i consideracio
als caps o als seus familiars, aixi com als companys i subordinats.

10. Tota conducta, en I’ambit laboral, que atempti greument el respecte de la
intimitat i dignitat mitjangant I'ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si I’es-
mentada conducta és portada a terme fent-se valer d’una posici6 jerarquica, suposa
una circumstancia agreujant d’aquella.

11. La comissi6 per un superior d’un fet arbitrari que suposi vulneracié d’un
dret del treballador/a legalment reconegut, si se’n deriva un perjudici greu per al
subordinat/ada.

12. La continuada i habitual falta de netedat de tal indole que pugui afectar el
procés productiu i la imatge de I'empresa.

13. D’embriaguesa habitual i la drogodependéncia manifestada en la jornada
laboral i en el lloc de treball. L’estat d’embriaguesa o la ingestio d’estupefaents
manifestats una sola vegada son constitutius de falta greu.

14. Ladisminucio continuada i voluntaria del rendiment normal de la seva feina,
sempre que no estigui motivada per un dret reconegut a les lleis.

15. Lareincidéncia en falta greu, encara que les faltes siguin de diferent naturalesa,
sempre que es cometi dins dels 6 mesos seglients d’haver-se produit la primera.

16. Els tractes discriminatoris per rad de sexe consistents en assetjament per rad
de sexe 1 assetjament sexual.

17. L’assetjament moral i ’assetjament per rad d’origen racial o étnic, religi6 o
conviccions, discapacitat, edat o orientaciod sexual.

Article 32
Regim de sancions

Correspon a la direcci6 de I’empresa la facultat d’imposar sancions en els ter-
mes estipulats en el present Conveni. La sanci6 de faltes lleus, greus i molt greus
requereix comunicaci6 escrita al treballador/a, on ha de constar la data i els fets
que la motiven.

Per a la imposici6 de sancions s’han de seguir els tramits previstos a I’Estatut
dels treballadors.

Article 33
Sancions maximes

Les sancions que poden imposar-se en cada cas, atenent la gravetat de la falta
comesa, son les segiients:

1. Per faltes lleus: amonestacio verbal, amonestacio per escrit, suspensio de sou
i feina fins a 3 dies.

2. Per faltes greus: suspensio de sou i feina de 3 a 15 dies.

3. Per faltes molt greus: des de la suspensio de sou i feina de 16 a 60 dies fins a
la rescissi6 del contracte de treball en els suposits en que la falta sigui qualificada
en el seu grau de maxim.

Article 34
Prescripcio
La facultat de la direcci6 de 'empresa per sancionar prescriu per a:
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Faltes lleus: al cap de 10 dies.

Faltes greus: al cap de 20 dies.

Faltes molt greus: al cap de 60 dies.

Tots aquests terminis comptats a partir de la data en qué I'empresa t€ coneixement
de la seva comissio 1, en qualsevol cas, al cap de 6 mesos d’haver-se comes.

CaritoL 10
Drets sindicals

Article 35
Drets sindicals

Queden reconeguts als/les delegats de personal i membres del Comité d’empresa
els drets establerts en la legislacio laboral vigent i en concret els segiients:

Els representants unitaris dels/les treballadors i als delegats sindicals de I’Art. 10
de la Llei Organica de Llibertat Sindical tindran les competéncies segiients:

1. Dreta ser informats i consultats per I'empresari/a sobre aquelles qiiestions que
puguin afectar els treballadors, aixi com sobre la situacié de I'empresa i I’evolucio
de I'ocupacio en la mateixa, en els termes que preveu aquest article.

S’entén per informacio la transmissio de dades per 'empresari als representants,
a fi que aquests tinguin coneixement d’una qiiestié determinada i pugui procedir
al seu examen. Per consulta s’entén I'intercanvi d’opinions i I'obertura d’un dialeg
entre 'empresari i els representants sobre una qiiestié determinada, incloent, si és
el cas, ’'emissié d’informe previ per part del mateix.

En la definici6 o aplicaci6 dels procediments d’informacié i consulta, 'empresari
i els representants actuaran amb esperit de cooperacio, en compliment dels seus
drets i obligacions reciproques, tenint en compte tant els interessos de I'empresa
com els dels treballadors.

2. Els/les representants tindran dret a ser informats/des trimestralment:

a) Sobre I'evolucid general del sector econdomic a que pertany I’'empresa.

b) Sobre la situacié economica de 'empresa i I'evolucio recent i probable de les
seves activitats, incloses les actuacions mediambientals que tinguin repercussio
directa en I'ocupacio, aixi com sobre la producci6 i vendes, inclos el programa de
produccio.

¢) Sobre les previsions de I'empresari de celebracié de nous contractes, amb
indicaci6 del nombre d’aquests i de les modalitats i tipus que seran utilitzats, in-
closos els contractes a temps parcial, la realitzacidé d’hores complementaries pels
treballadors contractats a temps parcial.

3. També tindra dret a rebre informacio, almenys anualment, relativa a I’aplicacio
en I’'empresa del dret d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, entre
la qual s’inclouran dades sobre la proporcio de dones i homes en els diferents nivells
professionals, aixi com, si €s el cas, sobre les mesures que s’hagueren adoptat per a
fomentar la igualtat entre dones i homes en 'empresa i, d’haver-se establert un pla
d’igualtat, sobre I'aplicaci6 del mateix.

4. Els/les representants, amb la periodicitat que procedeixi en cada cas, tindra
dret a:

a) Coneixer el balang, el compte de resultats, la memoria i, en el cas que I'empresa,
prevista la forma de societat per accions o participacions, els altres documents que
es donen a congixer els socis, i en les mateixes condicions que a aquests.

b) Congixer els models de contracte de treball escrit que s’utilitzen en 'empresa
aixi com els documents relatius a la terminacio de la relacioé laboral.

¢) Ser informats de totes les sancions imposades per faltes greus i molt greus.

Aiximateix, el/les representants tindran dret a rebre la copia basica dels contractes
1 la notificacid de les prorrogues i de les dentincies corresponents als mateixos en
el termini de deu dies segiients a qué tingueren lloc.
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5. Els representants tindran dret a ser informats i consultats sobre la situacio i
estructura de 'ocupacioé en 'empresa o en el centre de treball, aixi com a ser in-
formats trimestralment sobre I’evoluci6 probable del mateix, incloent la consulta
quan es prevegin canvis respecte d’aixo. Podran igualment sollicitar informacio
amb caracter anual respecte al nombre d’Optics contractats per I'empresa, aixi
com sobre els convenis administratius que puguin celebrar entre I'empresa i les
universitats, Instituts o Escoles, tant en ’ambit de la formacio, com amb relacio a
la transferéncia de tecnologia.

Aiximateix, tindran dret a ser informats i consultats sobre totes les decisions de
I’empresa que poguessin provocar canvis rellevants quant a 'organitzacio del treball
1als contractes de treball en 'empresa. I[gualment tindran dret a ser informats dels
canvis estructurals que suposin un risc per a I'ocupacio.

Els representants tindran dret a emetre un informe, amb caracter previ a I’exe-
cuci6 per part de 'empresari/a de les decisions adoptades per aquest, sobre les
qiiestions seglients:

a) Les reestructuracions de plantilla i cessaments totals o parcials, definitius o
temporals, d’aquella.

b) Les reduccions de jornada.

c¢) Eltrasllat total o parcial de les instal-lacions.

d) Els processos de fusid, absorciéo o modificacid de I’estatus juridic de
I’empresa que impliquen qualsevol incidéncia que pugui afectar el volum
d’ocupacio.

e) Els plans de formaci6 professional en I'empresa.

f) La implantaci6 i revisié de sistemes d’organitzaci6 i control del treball, es-
tudis de temps, establiment de sistemes de primes i incentius i valoracié de llocs
de treball.

6. Lainformaci6 s’haura de facilitar per I'empresari/a al representants, sense
perjudici del que estableix especificament en cada cas, en un moment, d’una
manera i amb un contingut apropiats, que permetin als representants dels tre-
balladors procedir al seu examen adequat i preparar, si és el cas, la consulta i
I'informe.

La consulta haura de realitzar-se, llevat que expressament estigui establerta
una altra cosa, en un moment i amb un contingut apropiats, en el nivell de di-
reccio i representacid corresponent de 'empresa, i de tal manera que permeti
als representants dels treballadors sobre la base de 1a informacio6 rebuda, reunir-
se amb I’empresari/, obtenir una resposta justificada al seu eventual informe
i poder contrastar els seus punts de vista o opinions amb objecte, si és el cas,
de poder arribar a un acord sobre les qiiestions indicades en ’apartat 4, i aixo
sense perjudici de les facultats que es reconeixen a ’'empresari respecte d’aixo
en relacio amb cada una d’aquestes qiiestions. En tot cas, la consulta haura de
permetre que el criteri dels representants pugui ser conegut per ’empresari a
I’hora d’adoptar o d’executar les decisions.

7. Els representants també exerciran una labor de vigilancia del respecte i aplicacio
del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes.

CaritoL 11
Altres disposicions

Article 36
Jubilacio

Les empreses i els treballadors poden pactar jubilacions anticipades als 64 anys,
de conformitat amb el que disposa el Reial decret 1194/1985, de 17 de juliol; les
empreses els han de substituir per altres treballadors d’acord amb les condicions
previstes pel Reial decret esmentat.
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Article 36. bis
Jubilacio obligatoria

Com a mesura de rejoveniment de plantilles i d’acord amb el que estableix la
Disposici6 addicional desena del vigent Estatut dels treballadors en redaccié donada
per Llei 14/2005 d’1 de juliol, els treballadors que hagin complert 65 anys d’edat i
compleixin tots els requisits establerts per a accedir a la prestacié contributiva de la
Seguretat Social establerts en 'esmentada disposicio addicional i en la Legislacio
de Seguretat Social, vindran obligats a jubilar-se en el moment en qué I'empresa
realitza la transformacio d’un contracte temporal en indefinit o la contractacio
d’un nou treballador a fi que no es produeixi I'amortitzacié del lloc de treball del
treballador jubilat.

Article 37
Malaltia i accidents

Durant el periode d’incapacitat temporal, les empreses han d’abonar als empleats
en situacio de baixa per malaltia o per accident, degudament certificada pels ser-
veis medics de la Seguretat Social, la totalitat dels emoluments que percebin de les
empreses en situacio d’activitat laboral com a conceptes salarials de conveni, tret
de les primes o plusos per producci6 i/o vendes i descomptant-ne les prestacions
que percebin els interessats de la Seguretat Social, si s’escau.

A les empreses en que el treballador gaudeixi d’unes condicions més beneficioses
que les que esmenta aquest article, aquestes li han de ser respectades pel principi
de garantia “ad personam”.

Article 38
Comissio Mixta

A Tefecte d’aquest Conveni i de dirimir les diferéncies d’aplicacié que poden
sorgir en les matéries relacionades, s’acorda la constitucié de la Comissio Mixta
per a la interpretacié del Conveni.

Soén vocals d’aquesta Comissioé Mixta els representants de les centrals sindicals
i de les patronals signants del Conveni que hagin format part de la Comissié Deli-
berant; hi ha d’haver 4 vocals en representacié de cada part. La Comissio Mixta,
si escau, pot tenir un president elegit per totes dues parts.

Les funcions de la Comissié Mixta son les segiients:

a) Interpretacio de l’aplicaci6 de totes les clausules d’aquest Conveni.

b) Arbitratge de tots els problemes i totes les qliestions que derivin de I'aplicacio
del Conveni o dels supdsits previstos concretament en el seu text.

¢) Vigilancia del compliment del que ha estat pactat.

d) Estudi de I’evolucio de les relacions entre les parts.

e) Totes les altres activitats que tendeixin a millorar I’eficacia practica del
Conveni.

Les funcions i les activitats de la Comissié Mixta per a la interpretacio del Conveni
no poden obstruir en cap cas el lliure exercici de les jurisdiccions administratives
1 contencioses previstes per ’Estatut dels treballadors i les normes concordants,
d’acord amb la forma i ’abast regulats pels textos legals esmentats.

Aquesta Comissio s’ha de reunir almenys 1 cop cada 3 mesos.

Totes dues parts convenen a fer avinent a la Comissié Mixta del Conveni tots
aquells dubtes, les discrepancies i els conflictes que hi pugui haver a conseqiiencia
de la interpretaci6 i de I’aplicacio del Conveni perque aquesta Comissié emeti un
dictamen préviament a qualsevol informacio a les parts discrepants.

Article 38 bis
Comissio Paritaria per la Igualtat d’Oportunitats

Aiximateix s’acorda que els integrants de la Comissio Mixta, seran els mateixos
que componguin la Comissio Paritaria per la Igualtat d’Oportunitats. Aquesta Co-
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missio Paritaria atendra les consultes que poguessin sorgir sobre la Llei d’Igualtat
d’Oportunitats (Llei 3/2007). I tindra les competéncies segiients:

Entendre en termes de consulta sobre els dubtes d’interpretacio i/o aplicacid que
puguin sorgir en les empreses en relacio amb les disposicions sobre plans d’igualtat
establertes en els articles anteriors.

Seguiment de ’evolucio dels plans d’igualtat acordats en les empreses del sec-
tor.

Possibilitat d’elaborar dictamens técnics sobre aspectes relacionats amb la igualtat
de tracte i oportunitats entre dones i homes en el treball a sol-licitud de la Comissio
Mixta.

Si aixi es pacta en el si de la mateixa, podra elaborar un estudi especific en re-
lacié amb la Igualtat d’Oportunitats en el sector i, en concret, una avaluacio de la
situacio laboral i d’ocupacié de les dones. Basant-se en les conclusions obtingudes,
es proposara I’elaboracio d’un codi de bones practiques en matéria d’igualtat de
tracte 1 oportunitats en les empreses del sector.

El resultat de la posada en comil d’aquests informes i les seves conclusions,
constituira la memoria anual sobre igualtat d’oportunitats del sector.

CaritoL 13
Plans d’igualtat

Article 39
Criteris respecte a l’establiment de plans i mesures d’igualtat

1) Les empreses estan obligades a respectar i garantir la igualtat de tracte i
d’oportunitats en 'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminaci6 laboral entre dones i homes.
Aquestes mesures hauran d’acordar-se amb els/les representants legals dels treba-
lladors, en la forma que es determini en la legislacio laboral.

2) En les Empreses de més de dos-cents cinquanta treballadors, s’haura de ne-
gociar un Pla d’Igualtat amb els representants dels treballadors.

3) Aiximateix les empreses també elaboraran i aplicaran un pla d’igualtat prévia
negociacio o consulta , si és el cas, amb la representacio legal dels treballadors i
treballadores quan 'autoritat laboral hagués acordat en un procediment sancionador
la substituci6 de les sancions accessories per I’elaboraci6 i aplicacié d’aquest pla,
en els termes que es fixen en I'indicat acord.

4) Lelaboracio i implantacio de plans d’igualtat sera voluntaria per a les altres em-
preses, prévia consulta a la representacio legal dels treballadors i treballadores.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Sens perjudici del que estableix I'article 2, les parts signants recomanen a les
empreses incloses en 'ambit d’aquest Conveni que sigui aplicat a partir de la data
de la signatura.

2. Enrelacio amb lasalut i la seguretat laboral, la formacio professional i la solucio
de conflictes de treball, cal atenir-se a allo que estableix ’Acord interprofessional
de Catalunya, signat pels sindicats CCOO i UGT i la patronal Foment del Treball
Nacional, de data 7 de novembre de 1990.

En conseqiiéncia, ambdues parts en representacié dels treballadors i de les empre-
ses compresos en I’'ambit personal del present Conveni, se sotmeten expressament
als procediments de conciliacié i mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya, per
a la resoluci6 dels conflictes laborals, que puguin suscitar-se i, especificament,
les discrepancies sorgides durant els periodes de consulta, en els casos i terminis
previstos en els articles 40 (Mobilitat geografica), 47 (Suspensio del contracte de
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treball) 1 51 (Resolucio del contracte de treball), del text refos de la Llei de I’Estatut
dels treballadors.

3. Laformaci6 continua exerceix una funci6 adaptacié permanent a I’'evolucio de
les professions i del conjunt de llocs de treball, de millora de les competéncies i la
qualificacié dels treballadors i treballadores, indispensable per enfortir la situacio de
competitivitat de les empreses, aixi com d’adaptacio a les noves realitats productives
per mantenir I'empleabilitat i la possibilitat de promocio professional.

Les organitzacions signants del present Conveni subscriuen en tots els seus
termes el 4rt Acord nacional de formaci6 continua en I’ambit funcional i territorial
de I'esmentat Conveni, per aquest motiu s’ha de constituir una Comissio Paritaria
de Formaci6 Continua, composta per 4 representants de la part empresarial i 4
representants de la part social, amb la finalitat d’elaborar estudis sobre I’evolucio
del sector i la deteccio de necessitats formatives, tendents a dinamitzar i promoure
plans de formacio dirigits a les empreses i treballadors del sector.

4. Les parts firmants recomanen a les empreses establir programes d’informacio
per a impulsar la mobilitat de les treballadores, tant vertical com horitzontal, aixi
com fomentar i establir plans de formacio per a les treballadores en professions i
tasques en que estiguin subrepresentades, i especialment per als llocs de supervisio
1 direccio.

ANNEX 1
Graus de consanguinitat i afinitat
TREBALLADOR CONJUGE

Primer grau
Pare/mare
Fills

Segon grau
Avis
Germans
Néts

Nota: d’acord amb la jurisprudéncia del Tribunal Suprem, en el segon grau d’afi-
nitat s’entén inclos el conjuge del germa del treballador.

ANNEX 2

Taula salarial per a l'any 2008

Categoria Euros
Nivell 1 1.515,26
Director/a

Optic/a diplomat/a Regentant

Nivell 2 1.391,14

Cap superior
Contactoleg-Optic/a diplomat/a
Encarregat/a de botiga

Nivell 3 1.317.37
Cap de seccid

Optometrista-Optic/a Diplomat/a
Audioprotesista

Analista
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Categoria Euros

Dependent/a major
Encarregueu/a de taller

Nivell 4 1.184,54
Oficial de 1a administratiu/a

Programador/a

Optic/a diplomat/a en practiques

Dependent/a de 1a

Oficial de la de taller

F.P.Audioprotesista

Nivell 5 997,26
Oficial de 2a administratiu/a

Dependent/a de 2a

Caixer/a

Oficial de 2a de taller

Encarregat/a de magatzem

Nivell 6 913,85
Auxiliar administratiu/a

Ajudant de botiga

Auxiliar de magatzem

Ajudant de taller

Ascensorista

Conserge

Repartidor/a

Nivell 7 766,25
Neteja

Mosso/a de botiga

Mosso/a de taller

Mosso/a de magatzem

Contractes de Formacio

ANNEX 3

Taula salarial per a l'any 2009

Categoria Euros
Nivell 1 1.560,72
Director/a

Optic/a diplomat/a Regentant

Nivell 2 1.432,87

Cap superior
Contactoleg-Optic/a diplomat/a
Encarregat/a de botiga

Nivell 3 1.356,89
Cap de seccio

Optometrista-Optic/a Diplomat/a
Audioprotesista

Analista

Dependent/a major

Encarregueu/a de taller

Nivell 4 1.220,07
Oficial de 1a administratiu/a
Programador/a
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Categoria

Euros

Optic/a diplomat/a en practiques

Dependent/a de 1a
Oficial de 1a de taller
FP. Audioprotesista

Nivell 5

Oficial de 2a administratiu/a
Dependent/a de 2a

Caixer/a

Oficial de 2a de taller
Encarregat/a de magatzem

1027,17

Nivell 6

Auxiliar administratiu/a
Ajudant de botiga
Auxiliar de magatzem
Ajudant de taller
Ascensorista

Conserge

Repartidor/a

941,26

Nivell 7

Neteja

Mosso/a de botiga
Mosso/a de taller
Mosso/a de magatzem
Contractes de Formacio

789,24

(09.302.091)
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