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1 ~ ANUNCIOS

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
ALICANTE

CONVENIOS COLECTIVOS

Resolucion de la Direccion Territorial de Trabajo por la que
se dispone el registro oficial y publicacién del Convenio del Sec-
tor «Industria, Comercio, Talleres y Fabricacion de Opticas.

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo del sector
«Industria, Comercio, Talleres y Fabricacion de Optica», recibido.
en esta Direccion Territorial con fecha 27 de julio de 1989, sus-
crito por las representaciones de la Asociacion Provincial de Em-
presarios de Optica y de la Confederacion Sindical de Comi-
siones Qbreras, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
Culo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/80. de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Territorial de Trabajo, conforme a las com-
petencias que se establecen en el Real Decreto 4105/82, de
29 de diciembre, acuerda:

Primero.—Qrdenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios de esta Direccion Territorial con notificacion a la Comi-
sion Negociadora, y deposito del texto original del convenio

Segundo —Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia

Alicante, 2 de agosto de 1989.

El Director Territorial, Leopoldo Martorell Briz.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE INDUSTRIA.
COMERCIO, TALLERES Y FABRICACION DE OPTICA
DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

CAPITULO PRIMERO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 12— Ambito terntonal. funcional v personal

Afecta a todos los trabajadores y trabajadoras que presten
sus servicios en las empresas dedicadas a la industna de opt
ca comercio, talleres y fabricacion de opticas. con centros de
trabajo establecidos dentro de Alicante y su provincia, tengan
o no su domicilio social en esta provincia.

Articulo 2°—Vigencia y duracion

a) Vigencia.—El presente convenio entrara en vigor el dia
de su firma sin perjuicio de la fecha de publicacion en el Bole
tin Oficial de la Provincia

A efectos econdmicos. entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1989

b) Duracion —Se pacta un periodo de duracion desde el
1 de enero de 1989 al 31 de diciembre de 1989.

Articulo 3° —Denuncia o prorroga

a) Denuncia.—El preaviso a efectos de denuncia del con-
venio habra de hacerse con una antelacion de tres meses res-
pecto a la terminacion del mismo

No obstante lo anterior. y dada la fecha de la firma de este

convenio, se da ya par denunciada su vigencia.
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b) Prorroga.—Si se desiste del preaviso a efectos de de-
nuncia, la prorroga del convenio llevara consigo. por periodos
sucesivos de un ano, el incremento salarial equivalente al
aumento del I.P.C . en el conjunto nacional en el periodo de ene-
ro a diciembre, mas un punto

Articulo 4°—Garantia personal y no absorcion

Todas las condiciones economicas y de otra indole conte-
nidas en este convenio, estmadas en su conjunto, tendran la
consideracion de minimas, por lo que los pactos. clausulas y
estipulaciones actualmente implantadas por las distintas empre-
sas que impliguen condicion mas beneficiosa para el personal
en relacion con las converidas, subsistiran para los que ven-
gan gozande de ellas.

Las diferencias de salario de este convenio y de los del con-
venio anterior no podran ser absorvidas ni compensadas por
las condiciones antes de este convenio establecidas por pacto
de cualquier clase. contrato individual, usos y costumbres lo-
cales, incentivos y mejoras concedidas por las empresas

Articulo 5°—Comision Mixta

A los efectos del presente convenio y de dirnmir diferencias
de aplicacion gue puedarn surgir en materias relacionadas con
el mismo. se nombrara una Comision Mixta de interpretacion
del convenio

Seran vocales de la misma los representantes de la central
sinchical y de la patronal firmantes del convenio y gue hayan
formado parte de la comision deliberante La Comision Mixta.
st lo considera oportuno. tendra un presidente. elegido por las
partes

Sus funciones seran las siguientes

1 ° Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las
clausulas de este convenio

2 ° Arbitraje de la totalidad de los prablemas o cuestiones
que se deriven de la aplicacion del convenio, con [0S supues-
tos previstos concretamente en su texto

3.° Viglancia del cumplimiento de lo pactado

4 ° Estudio de la evolucion de las relaciones entre partes
contratantes

59 Todas lgs reclamaciones colectivas. antes de ir a la De-
legacion de Trabajo o Magistratura. deberan pasar por la Co-
mision Mixta obiigatonamente. y esta elevara un informe pre-
ceptivo

CAPITULO 1l

CATEGORIA Y MEDIDAS DE EMPLEO

Articulo 6°—Trabajos de categoria superior

Todo aquel trabajador o trabajadora gue de forma habi-
tual y continuada realice trabajos gue correspondan a catego-
ria superior a la reconocida. a los tres meses de realizar dicho
trabajo. independientemente de cobrar el salario segun la la-
bor realizada, pasard a consalidar dicha plaza en la nugva ca
tegoria
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lgualmente pasara a consolidar dicha plaza los trabajado-
res y trabajadoras que trabajen seis meses de forma disconti-
nua en el periodo de un ano, salvo gue los trabajadores ten-
gan el caracter de eventuales o interinos.

Articulo 7°—Consolidacion de empleo

Durante la vigencia del presente convenio, y en tanto sub-
sistan las mismas circunstancias actuales, se mantendrd la plan-
lilia de la empresa en su conjunto, asi como su estructura por
categorias profesionales. En consecuencia, todas las vacantes
de puestos de trabajo que se produzcan seran cubiertas por
la contratacion de nuevos trabajadores.

CAPITULO 111
JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 8°—Jornada

La jornada de trabajo para el comercio de dptica y talleres
anejos al mismo sera de 40 horas semanales, distribuidas de
lunes a sabado. El horario se distribuye de la siguiente forma:

— De lunes a viernes: Manana, de 9,30 a 13.30. tarde, de
16.30 a 20 horas

— Sabados: De 9,30 a 13-horas

El exceso de horas que compone esta jornada se acumu-
la y se disfrutara de comun acuerdo entre la empresa y el tra-
bajador

Articule 9° —Vacaciones

El periodo anual de vacaciones tendra una duracidn de 28
dias laborables para todo el personal. Se fijaran en las fechas
comprendidas entre junio, julio, agosto y septiembre.

Tedos aquellos trabajadores y trabajadoras que por nece-
sidades de la empresa no pudiesen disfrutarlas en estas fechas,
ncrementaran sus vacaciones en siete dias mas

El calendario de vacaciones se hara con una antelacion mi-
nima de dos meses al disfrute de las mismas.

Tendran preferencia para elegir el periodo de vacaciones
los trabajadores y trabajadoras con hijos en edad escolar o ma-
yor antiguedad. haciéndose en forma rotativa en los siguientes
anos

Las vacaciones se abonaran a razon del salario promedio
en los ultimos tres meses

Articulo 10°—Permisos retribuidos

Eltrabajador previo aviso y Justificacion, podra ausentarse
dei trabajo con derecho a remuneracion. por aiguno de los mo-
nvos y durante el liempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

o) Tres dias en los casos de nacimiento de hijos, enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hasta el sequndo grado
de consanguinidad o afinidad Cuando con tal motivo el traba
|ador necesite hacer un desplazamiento. el plazo sera de cua-
tro dias

c) Dos dias por traslado de dumicilio habitual.

d) Porel tempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion
de personal por parte de los delegados de empresa

f) Cuando un trabajador. por razon de guarda legal, ten:
ga a su culdado directo a un menar de seis anos © a un dismi-
nuido fisice o psiguico gue no desempefe otra actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de traba
jo. con la disminucion proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maxima de la mitad de duracion de aquélla

Articulo 11°—Festivos

Tendran caracter de festivos con posterior recuperacion.
para todos los trabajadores incluidos en este convenio los si-
guientes dias

— Sabados de glonia por la manana.

— Los dias 22 y 23 de junio (Hogueras de San Juan). por
la tarde.

— El dia de nochevieja (31 de diciembre). por la tarde.

CAPITULO IV
BENEFICIOS ASISTENCIALES

Articulo 12° —Complementos en situacion de baja por en-
termedad. acc:dente o maternidad

La empresa complementara hasta el 100 por 100 de la base
de cotizacion a la Seguridad Social, las prestaciones que el tra-

La baja por maternidad se fija en 16 semanas y sera retn-
buida por la empresa al 100 por 100 de la base de cotizacion

Articulo 13°—Excedencias por maiemigad

Tendran derecho a un afio de excedencia voluntaria por
maternidad, cualguiera de los dos conyuges, a su propia elec-

cion. obligéndose la empresa a su readmision inmediata a la
finalizacion de ésta, previa solicitud del propio interesado

CAPITULO Vv
SALARIO Y SUS COMPLEMENTOS

Articulo 14°—Tabla salarial
Es la que figura en el anexo | de este convenio.

Articulo 15°—Antiguedad

La antigliedad sera desde el inicio de sus actividades en
la empresa, computandose el periedo de prueba v el aprendi-
zaje, y no se perdera al ser ascendido a la categoria superior,
abonandose cada dos afos un bienio, hasta el maximo de dos,
y tantos quinguenios como antigliedad le corresponda. Cada
bienio se abonara con el 5 por ciento sobre el salario del con-
venio, y los guinguenios, con el 7 por ciento sobre el mismo
salario

Articulo 162 —Pagas extraordinarias
Las gratificaciones se abonaran, la primera el dia 1 de ju-
lio. y la segunda el 20 de diciembre.

Articulo 17°—Participacién en beneficios
Consistira en una mensualidad del sueldo méas antigliedad,
y se abonara el 15 de marzo.

Articulo 18° —Fiestas patronales

Las empresas satisfaran a sus trabajadores y trabajadoras
una paga de 15 dias de salario méas antigiedad, gue se hara
efectiva en las fechas inmediatamente anteriores a las fiestas
patronales de cada localidad. En lo que respecta a la capital,
esta gratificacion se hara efectiva el 20 de junio. Esta paga se
hara a prorrateo, segun el tiempo trabajado en la empresa

Articulo 19°—Paga de cultura
La paga de cultura se abonara el dia 1 de octubre. y con-
sistira en 15 dias de salario mas antigiedad, de convenio.

Articulo 20°—Plus de transporte

En concepto de plus de transporte, las empresas abona-
ran a los/as trabajadores/as, la cantidad de 5.000 pesetas men-
suales. Dichos plus de transporte se revisaran semestralmente.

Articulo 21°—Plus de distancia

Los trabajaderes y trabajadoras que vivan fuera del extra-
rradio de Alicante, percibiran, en concepto de pius de distan-
cia. la cantidad de 19 pesetas por kilometro.

Articulo 22° —Ropa de trabajo

Las empresas entregaran obligatorniamente al personal afec-
to a las mismas, con cargo a estas, una bata 0 mono de buena
calidad cada seis meses

Articulo 23°—Jubilacion a los 64 anos

De conformidad con el Real Decreto Ley 14/81, dictado
en desarrollo al ANE, y para el caso de los trabajadores con
64 anos cumplidos que deseen jubilarse con el 100 por 100
de los derechos, las empresas afectadas por este convenio sus-
tituiran a cada trabajador jubilado al amparo del Real Decreto
Ley mencicnado. por otro trabajador o trabajadora perceptor
de prestaciones por desempleo o joven demandante de primer
empleo, mediante un contrato de igual naturaleza al extinguido.

Articulo 242 —Revision salarial

Siempre que el |.P.C. previsto superase al 31 de diciem-
bre de 1989 el 5.5 por ciento, y tan pronto se constate oficial-
mente éste, se procedera automaticamente a la revision sala-
nal de la diferencia

CAPITULO VI
ACCION SINDICAL

Articulo 25°— Representacion sindical

En toda empresa a partir de seis trabajadores, se realiza-
ran elecciones sindicales en el plazo de un mes desde |a publi
cacion del presente convenio. Estos representantes gozaran de
16 boras mensuales retribuidas para la actividad sindical
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ANEXO I
TABLA SATARTAL PARA 1.989, DEL CONVENIO PAEA LA ACTIVIDAD DE INDUSTRIA,

COMERCIO, TALLEREZS Y PABRTICACION DE OPTICA.

CATEGCORIA SALARIO MES SALARIO af0
NIVEL I
OPTICO DIPLOMADO +uvssuisesse . 122.412 1.958.592
NIVEL II
ENCARCADO TIEFDA soussesnsrsen 106,673 1.706.768
OPTICO DIPLOMADD wevvrssassans 106,673 1.706.768
NIVEL IIl
JEFE SECCIOH ssiesrevinssasiai 103.490
JEFE TALIER seiessussenansisn 103.490

NIVEL IV
ATUDANTE OPTICO ..... rravssann
ENCARGADO TALLER 4ouvsssnnnens

NIVEL Vv

DEPEFDIENTE 18 .,..
OFICIAL 1o .,
OFICIAL CAJERA 4ssae

NIVEL VI

DEFENDIENTE 28 (22-25 afice) ..
OPICTAL 2% iooossn
AUXILIAR DE CAJA cavssraserses

NIVEL VII
AYUDANTE DEFENDIENTE
ESPECIALISTA vicasassaasseans .

NIVEL VIII

s

$5 525
F5. 525

95.529

85,976
85,976
85.976

71.648
71,648

1.579.408
1.579.408

1.528. 464
1.528.464
1.528.464

1,375,616
1.375.616
1.375.616

1.146.368
1.1456,368

891. 600
891. 600

15306/43933
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