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OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacién del Gobiernoen Ceuta
ServiciodeAsuntosJuridicos

1.844 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 4y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 285, 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (BOE 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de los expedientes
sancionadores que seindican, dictados por laAutoridad competente segiin la Disposicion Adicional Cuartadelaley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado lanotificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Exp. Nombre y Apellidos D.N.I. Fase Exp. Fecha

1877 HANAN MOHAMED ABDELKADER 45098194 PROPUESTA DE RESOLUCION  18/05/2007
2837  ABDELHILA MILUD AMAR 45096911 ACUERDO DE INICIACION 07/05/2007
2847 NORDIN AL-LAL HAMUCH 09900827 ACUERDO DE INICIACION 07/05/2007
2907 ISMAEL ALI MOHAMED 45099378 ACUERDO DE INICIACION 16/05/2007
2917 JOSE MIGUEL PEREZ MATA 45109857 ACUERDO DE INICIACION 16/05/2007
2057 MANUEL RiOS LEDESMA 45068210 ACUERDO DE INICIACION 16/05/2007
3017 OMAR MOJTAR AHMED 45093335 ACUERDO DE INICIACION 16/05/2007
2037 HICHAM MOUBARIK SAID 45080868 ACUERDO DE INICIACION 16/05/2007
3037 MOHAMED REDUAN SALAH 45113478 ACUERDO DE INICIACION 16/05/2007

L os correspondi entes expedientes obran en el Servicio de Asuntos Juridicos de esta Delegacion del Gobierno, pudiendo
comparecer en € citado servicio en el plazo de quincedias, acontar desde la presente notificacion, paraconocer €l contenido integro
del mencionado acto y constanciadetal conocimiento.

Ceuta, a2 dejulio de 2007.- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José J. Espartero L 6pez.

1.845 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 4 y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE 285, 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (BOE 12, de 14 de enero de 1999), se hace publica notificacion de los expedientes
sancionadores que seindican, dictados por laAutoridad competente segiin la Disposicion Adicional Cuartadelaley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Exp. Nombre y Apellidos D.N.I. Fase Exp. Fecha

EMILIO RAMOS GARCIA 31636828 RESOLUCION 18/05/2007
JUAN CARLOS ESCOBAR COBOS 75882747 RESOLUCION 07/05/2007
ISMAEL ABDEL-LAH AHMED 45105710 RESOLUCION 07/05/2007
VANESA ALARCON PAREJA 45101445 RESOLUCION 16/05/2007
MANUEL MELENDEZ ALARCON 45107730 RESOLUCION 16/05/2007
BILAL HAMIDO ABDELKADER 45081714 RESOLUCION 16/05/2007
ISMAIL HOSSAIN MOHAMED 45113530 RESOLUCION 16/05/2007
SUFIAN MAIMON AMAR 45087721 RESOLUCION 16/05/2007
ADOLFO FERNANDEZ MONTERO 45062731 RESOLUCION 16/05/2007
OMAR MOJTAR AHMED 45093335 RESOLUCION 1805/2007

L os correspondientes expedientes obran en €l Servicio de Asuntos Juridicos de esta Delegacion del Gobierno, pudiendo
comparecer en € citado servicio en el plazo de quincedias, acontar desde la presente notificacion, paraconocer €l contenido integro
del mencionado acto y constanciadetal conocimiento.

Ceuta, a2 de julio de 2007.- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: José J. Espartero Lopez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JuzgadodePrimeralnstancia
elnstruccion NumeroUnodeCeuta

1.846.- D. Francisco Javier Bueno Morales, Secretario del Juzgado de Primera Instancia Ntimero Uno de Ceuta.

HAGO SABER: Que en el expediente de declaracion de herederos abintestato seguido en este Juzgado al nimero 249/
2007, por €l fallecimiento sin testar de D. Francisco ReinaAlba, ocurrido en Marbella, el dia20/11/06, promovido por D. Antonio
ReinaAlba, hermano del causante, se haacordado por resolucion de estafecha, [lamar alos que se crean con igual 0 mejor derecho

1.579
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alaherenciaquelosquelasolicitan, paraque comparezcan en
el Juzgado areclamarla dentro de treinta dias, a partir de la
publicacion de este edicto, apercibiéndolesquede no verificarlo
lespararael perjuicio aque hayalugar en derecho.

En Ceuta, a 27 de junio de 2007.- EL
SECRETARIO.

JuzgadodePrimeralnstancia
elnstruccion Nimero Dosde Ceuta

1.847 .- EL SECRETARIO DEL JUZGADO DE
INSTRUCCION NUMERO DOS DE CEUTA

DOY FE Y TESTIMONIO:
Queen el Juicio deFaltasn.® 270/2007 se hadictado
la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte
dispositiva dice:

SENTENCIA

En Ceuta, adiecinueve dejunio de 2007.

D.2M.2 Paz Ruiz del Campo, Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Numero Dos de
esta ciudad y su partido, havisto los autos del Juicio Verbal
de Faltas de Enjuiciamiento Inmediato n.° 270/07, seguidos
por una contra el orden publico, y en los que figuran como
denunciantes los agentes de la Policia Local con nimero
identificativo profesional P203, P231-P101y P274,. y como
denunciado D. Hamed Abdelhuaje, con intervencion del
Ministerio Fiscal, y

FALLO

Debo condenar y condeno aD. Hamed Abdelhugje
como autor de unafaltade desobediencialeve alos agentesde
laautoridad del art. 634 del Cadigo Penal, aunapenade multa
de cuarenta y cinco dias a razén de una cuota diaria de 3
euros, asi como al pago de |as costas procesal es causadas en
estainstancia, determinéndose en ejecucion de sentencialos
dafios causados en el vehiculo oficial.

Caso de no abonar lasmultas, la personacondenada
cumplirdun dia de privacién de libertad por cada dos cuotas
diarias no satisfechas, con el limite establecido en el articulo
33 del Cadigo Penal.

L ibrese certificacion de estaresol ucién que se unira
alos autos de su razdn, haciéndose saber alas partes que la
misma es susceptible de recurso de apel acion, ainterponer en
término de cinco dias ante este juzgado, a cuyo fin quedaran
las actuaciones durante tal tiempo en la secretaria de este
6rgano judicial adisposicion deaquéllas.

Asi lo acuerda, manday firmaD.2M .2 Paz Ruiz del
Campo, Magistrado Juez del Juzgado de Primeralnstanciae
Instruccion Nuimero Dos de Ceuta y su partido.

Y paraqueconsfey sirvade Notificacion de Sentencia
a D. AHMED ABDELUAJE, actualmente paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de Ceuta,
expido |a presente.

En Ceuta, aveintiséisde junio dedosmil siete.- EL
SECRETARIO.

Juzgado de Menoresde Ceuta

1.848 - El Ilmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado
de Menores nimero Uno de Ceuta en autos de Pieza de
Responsabilidad Civil nim. 224/06, que dimana del

procedimiento de Fiscalia 196/06 incoado para el
enjuiciamiento de un menor cuyos datos constan en autos, ha
dictado providenciaque textualmente DICE:

«No habiendo sido posible el emplazamiento del
demandante en su domicilio, empléacese al mismo por medio
deedictos, que se publicaran en el tablén de anuncios de este
Juzgado en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta por ser €l
ultimo domicilio conocido del mismo, afin denotificar aD.2
FARIDA HASSAN MOHAMED, que aparece como
perjudicadaen | as actuaciones, su derecho a ser parte en esta
pieza, paralo que podra personarse en ellaen el PLAZO DE
UN MES, desde que le seanotificadala presente resolucién,
sin perjuicio de que se personen en ella todos los que se
consideren como tales».

Y para que sirva de notificacion y emplazamiento
del perjudicado en el presente procedimiento D.2 FARIDA
HASSAN MOHAMED expido el presente que firmo en
Ceuta, 6 dejulio de 2007.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

1.849.-- El llmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado
de Menores nimero Uno de Ceuta en autos de Pieza de
Responsabilidad Civil nim. 112/06, que dimana del
procedimiento de Fiscalia 157/06 incoado para el
enjuiciamiento de un menor cuyos datos constan en autos, ha
dictado providenciaque textualmente DICE:

«No habiendo sido posible el emplazamiento del
demandante en su domicilio, empléacese al mismo por medio
de edictos, que se publicaran en el tablon de anuncios de este
Juzgado en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta por ser €l
ultimo domicilio conocido del mismo, afin denotificar aD.2
EMMA ROJAS MARCOS, que aparece como perjudicada
en las actuaciones, su derecho a ser parte en esta pieza, para
lo que podréa personarse en ellaen el PLAZO DE UN MES,
desde quele seanctificadalapresente resolucion, sin perjuicio
de que se personen en ellatodos |os que se consideren como
tales».

Y para que sirva de notificacion y emplazamiento
del perjudicado en el presente procedimiento D.2 EMMA
ROJAS MARCOS expido el presente que firmo en Ceuta, 6
dejulio de 2007.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

1.850.-- El 1lmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado
de Menores nimero Uno de Ceuta en autos de Pieza de
Responsabilidad Civil nim. 141/06, que dimana del
procedimiento de Fiscalia 190/06 incoado para el
enjuiciamiento de un menor cuyos datos constan en autos, ha
dictado providenciaque textualmente DI CE:

«No habiendo sido posible el emplazamiento del
demandante en su domicilio, emplécese al mismo por medio
deedictos, que se publicaran en el tablén de anuncios de este
Juzgado en el Boletin Oficial dela Ciudad de Ceuta por ser €l
Ultimo domicilio conocido del mismo, afin denotificar aD.2
FATIMA MOHAMED ABDEL-LAH, que aparece como
perjudicado en las actuaciones, su derecho aser parte en esta
pieza, paralo que podrapersonarseen ellaen el PLAZO DE
UN MES, desde que le seanotificadala presente resolucién,
sin perjuicio de que se personen en ella todos los que se
consideren como tales».

Y para que sirva de notificacion y emplazamiento
del perjudicado en el presente procedimiento D.2 FATIMA
MOHAMED ABDEL-LAH expido el presente que firmo en
Ceuta, 6 dejulio de 2007.- EL SECRETARIO JUDICIAL.

OTRASDISPOSICIONES
Y ACUERDOS
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Delegacion del Gobiernoen Ceuta
Servicios de Costas

1.851 - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio, el Servicio de Costas de la
Delegacion del Gobierno delaCiudad Auténomade Ceuta, notificaa interesado que acontinuacion serelaciona, aguellas notificaciones
que han resultado infructuosas en el domicilio expresado, correspondiente alaincoaciony pliego de cargos por presuntainfraccion
tipificadaen laLey 22/1988, de 28 dejulio, de Costas, en su articulo 33.5.

DENUNCIADO/A N.CEXP ULTIMODOMICILIOCONOCIDO FECHAELACTO

D. Mohamed Mohamed Embarek SAN51200714SC Bda. Principe, Agrupacion Este, 30 25/05/2007
NIF. 45082746D 51003CEUTA

Durante el plazo de diez dias hébiles, acontar desde el siguiente a de lapublicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
dela Ciudad Autonoma de Ceuta, el interesado podra comparecer en el expediente, formular las alegacionesy proponer |as pruebas
gue se consideren pertinentes.

El expediente se encuentra adisposicion del interesado para su consulta, en la sede de este Servicio, sitoen Ceuta, Avda.
Muelle Carfionero Dato, $/n. (antiguo Edificio de Trabajos Portuarios).

Ceuta, a10 dejulio de 2007.- EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Fdo.: Angel |zar de la Fuente Régil.

CIUDADAUTONOMA DE CEUTA

1.852- PROPUESTADE RESOLUCION DEFINITIVADE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICAATRAVES
DEL FONDO SOCIAL EUROPEO, MEDIDAS5.6, ACCION «ITINERARIOS DE ALFABETIZACION TECNOLOGICA».

M ediante Resolucion delaConsgjeriade Economiay HaciendadelaCiudad de Ceutade 2 de febrero de 2006, se aprueban
las Bases Regul adoras parala concesi on de subvenciones publicas rel ativas alaaccion «Itinerarios de Alfabetizaci 6n Tecnol 6gica»
en el marco del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006, Eje 5 «Desarrollo local y urbano» Medida 6 «Apoyo alas
iniciativas|ocales que contribuyan alageneracion de empl eo», publicadaen el Boletin Oficial dela Ciudad nimero 4.503 defecha
10 defebrero de 2006 cuya convocatoriahasido publicadaen el Boletin Oficial dela Ciudad nimero 4.594 de fecha 26 de diciembre
de 2006.

De conformidad con lacldusulaséptimadelacitadaResolucion, el 6rgano Instructor del procedimiento administrativo de
concesion de ayudas y subvenciones publicas, através de Fondos Estructurales, es la Sociedad de Fomento PROCESA.

La Direccién del 6rgano instructor designa al técnico D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccion de los
expedientes.

De conformidad con el procedimiento legalmente establecido en las citadas Bases Reguladoras, las solicitudes de
participacion presentadas ante la Sociedad de Fomento PROCESA, son examinadas y evaluadas por el instructor que suscribe,
conforme aloscriterios de val oracion establecidos en laconvocatoria.

Confecha5 demarzo de 2007 seretine el Comité Técnico designado al efecto como érgano colegiado, al objeto de proceder
ala comparacion de las solicitudes presentadas en la convocatoria establecida del 27 al 28 de diciembre de 2006, cuyo crédito
presupuestario disponible es de 80.000 euros, a fin de establecer € orden de prelacion de las mismas. Con posterioridad el
instructor emite la Propuesta de Resolucién Provisional el pasado 1 de abril de 2007 que es notificada a las personas interesadas
mediante su publicacion en el BOCCE.

En base a lo anteriormente expuesto, el érgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION
DEFINITIVA:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente labaremacin delas solicitudes paralaconcesi6n delasubvencion plblicarelativa
ala accion «ltinerarios de Alfabetizacion Tecnologica» a l@s futur@s beneficiari@s, cuya valoracion en orden decreciente y
asignacion del centro de formacion més cercano al domicilio personal, a continuacion seindican:

DNI APELLIDOS, NOMBRE SUBVENCION CENTRO FORMATIVO TOTAL

45107302R  Carmen Maria Rodriguez Bueno 200,00 Ferrocarril
45072794Q  FranciscaMonflillo Rodriguez 200,00 Confed. Empresar.
45079818W  GloriaAraguesElias 200,00 Vardla

45100470T  M.2OlivaJaramillo Padilla 200,00 Confed. Empresar.
45112447V MariaTeresa Coca Jiménez 200,00 Sarchal
45078018L  MinaAhmed Abdelkrim Qudoch 200,00 Sarcha
45101268Q  SamraSalah El Bayari 200,00 Sarchd
45095989G  Sukainalaarbi Mohamed 200,00 Principe Alfonso
45083915M  AichaAhmed Mohamed 200,00 Benzl

45069159S  Amparo Senati Albarracin 200,00 Don Alfonso
45076912V  AnaSantos Garcia 200,00 Ferrocarril
45110728T  Anisa Chaib Moh 200,00 Rosales
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DNI

45072985T
45096874S
45055452Q
45087639A
45088185C
X08095144H
45104804X
X1168370Q
45079061G
45080720F
25942169D
45079551B
45069091Q
31593739L
45057590S
45114225R
45075600Q
45063356P
45074595T
45045349X
45076668A
45071998W
316605032
463614827
45092720R
450737582
45095801T
45105916H
45087700H
45060497R
450753682
45102407M
45064584V
45085730A
45098789K
45092579K
45079905C
45098889Y
45080398F
X7951434N
45037736X
45040083B
45066452E
45900583F
45080072A
45104316M
X3206717B
45087165N
45095115G
45098210V
45098430F
45105052M
45087643F
45108472F
45095238N
45098025Q
45092005E
45092160Q
45117969L
45095150Q
45107389L
45096621S
45104379E
45080065L

APELLIDOS, NOMBRE

Concepcion Torres Alfonso
DinaAbdeselam Salah
Encarnacién Fernandez Martin
EvaMariaGarciaHernandez
Fatima Sohora Mustafa Mohamed
Fayrouze Zaaouat

Fouzia Zarli Mohamed

Hafida Chenini

Hanan Mohamed Mohamed
Hazna Mohamed Mohamed
Inmaculada Contreras Ferre
InmaculadaNarvaez Segado

Isabel Gaona Morales
Josefa | béfiez Rosa

Josefina Gaona Morales
MaimounaAmar Yassin

Maria Carmen Cariete Flores
Maria Carmen Quirés Moro
Maria Cristina Naranjo Guerrero
Maria del Carmen Gémez Cazorla

Maria del Carmen Gonzdlez Gémez

Marialsabel Perenalglesias
Maria Rosario Barrios Garcia
MercedesAragonés Fernandez
Meriem Hossain Mohamed
Mina Mohamed Mohamed
NaimaAbdeselam Chentouf
NoraAbdeselam Ahmed
Nuzha Buchta Jammar L ahbi
Pilar Garrido LOpez
RachidaAhmed Mohamed
Rajae Gomari Zarrouk Mohamed
Rosa Berrocal Pérez

Salua Mohamed Marzok
SamiraAbdel LahAl Lal

Sineb Mustafa Mohamed
Sohora Chaib Amar
SumayaAfraoui Cabrera
SumisaAhmed Sadik

Zakia El Makhloufy
AfricaGarcia Ordofiez

Ana Garcia Ordofiez
AnaMaria Carbonell Alvarez
Ana Maria Mendez Rodriguez
AnaMaria Pefia Bao

Ana Maria Pérez Escot
Anissa Bouhout

Asdin Taieb Abdel kader

Ayar Abdelhalak Laasen
BushraAhmed Mohamed
Cauzar Oulhaj Mohamed
FatimaAbdel Lah Lahsen
FatimaAli Ahmed

Fatima SohoraAmar Abdelkader
Fatima Sohora Odda L aarbi
Fatima Sohora Zarioh Marzok
HabibaAbdeselam Abdel Lah Rifi
HadillaAbdeselam Ahmed
Hanan BenajibaMohauli
Hanan DrisAhmed

Hanan Mohamed El Kahlum
Hiusra Sain Mohamed
HoriaAmar Mohamed

Jakima Chairi Ahmed

SUBVENCION

200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00

CENTRO FORMATIVO

Ferrocarril

Principe Alfonso
Villgjovita
Ferrocarril
Sarchal

Principe Alfonso
Sarchal

Confeder. Empresar.
Confeder. Empresar.

Sarchal

Confeder. Empresar.

Venus
Ferrocarril
Don Alfonso
Ferrocarril
Rosales
Ferrocarril
Villgjovita
Varda
Rosales

Confeder. Empresar.

Venus

Ferrocarril

Don Alfonso
Rosales

Principe Alfonso
Don Alfonso
Principe Alfonso
Vardla

Miramar
Rosales

Sarchal
Villgjovita
Sarcha

Sarchal
Ferrocarril
Sarchal

Sarcha

Principe Alfonso
Principe Alfonso
Don Alfonso
Ferrocarril
Villgjovita

Don Alfonso
Rosales
Ferrocarril

Principe Alfonso
Villgjovita

Principe Alfonso
Miramar

Principe Alfonso
Rosales
Miramar

Principe Alfonso
Principe Alfonso
Principe Alfonso
Principe Alfonso
Principe Alfonso
Ferrocarril

Confeder. Empresar.

Miramar
Varela
Sarchal
Sarchal

TOTAL

6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
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DNI

45096493W
45090932F
450934668
45083537H
45084164R
450993117
45095975J
45095020R
45100036A
45107731Q
45110171H
45099135E
450632025
45115049C
45102639F
45110441N
450984651
45061810A
X 3583359M
45081737N
45118167X
45107053M
X6061190T
45117146R
45105811M
45093812N
45117930A
45089831X
45109023C
450906538
45110830X
45116203R
45099559D
45116033S
450777832
451100752
45098093S
45091259N
45099560X
450976327
45092704P
45073959P
X3297043Q
450994311
45090702F
45121297N
45069429D
28881389
25443276D
45104603Q
X2782391N
02846880D
45122206R
45080316V
X2508073S
45081139N
X3114754W
X 30779408
45105647W
45098579H
45112712Y
45112570W
45110905Q
45115764E

APELLIDOS, NOMBRE

Janan Ahmed Ahmed
KarimaAbselam Laarbi
KarimaMohamed Enfed Dal
Kautar Mohamed Abdeselam
LailaHamido Mohamed
LailaLayasi Mohamed
LailaMohamed Abdeselam
LailaMohamedAli
LamiaAbdeselam Hammadi
LauraMeléndez Alarcén
LidiaRuiz Fgjardo
LubnaAhmed Mohamed

M.2 Dolores Cerdan Anaya
Malika Hassan Dris

Malika Mustafa Mohamed
Mariadel Carmen Guerrero Mellado
Maria Ostale de Quintana
Mercedes Corzo Mufioz
Meriem Laarbi Laarbi

Meriem Mohamed Mohamed
Mirfat Abdeselam Mohamed
Naima Mohamed Zian
NajimaBenjouda

Nasra Mohamed Abdeselam
Naual Mohamed Abdeselam
Nauel Mohamed Ahmed
Nayua Mohamed Ahmed
Nesrin Mohamed Abdeselam
Nihad Abdeselam Ahmed
Nisrim Abdelmalik Ahmed
Rayah Mohamed Mohamed
Rocio del Pilar Suarez Pereira
Rocio GarciaAlvarez
SamiaAhmed Mohamed
SamiraAmar Amar
SuhailaAbdeselam Ahmed
SumaiaAbdeselam M ohamed
Uidad Abdeselam Chantouf
YasminaAbderrahaman Chaib
YasminaAhmed Maimon
Yasmina Mohamed Ahmed
AliciaFlores Calzado

Fouad Mahsani

Hanan Laarbi Said

Himo Mohamed Mohamed
HoriaAkhasAli

|sabel M.2 Ramos Guerrero
Ma Vladimira Hoyos Olate
MariaAllende CuervaRubio
M .2 de las Mercedes Martinez Carmona
Mariam Naimi

Mohamed Abselam Ali
Mohssin Kharchich El Bakkaouri
RahmaEnfed-dal Ali

Said El Karrichi
SalihaMustafaAbdel Lah
ZouhraOuriarhni

Abdelaziz Abdelkader Abdelkader
Abdelhakim Amar Abbouti
Abdelhilah Layachi Mohamed
Abderrahman Maateis Mouch
Adrian Jests Florido Vallecillo
Alexis Galdeano Pardo
Antonio Jeslis Pérez Mata

SUBVENCION

200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00

CENTRO FORMATIVO

Sarcha

Rosales

Principe Alfonso
Ferrocarril

Principe Alfonso
Principe Alfonso
Miramar
Rosales

Benzu

Sarchal

Villgjvita

Sarchal
Ferrocarril

Principe Alfonso
Principe Alfonso
Sarchal

Confeder. Empresar.

Ferrocarril

Principe Alfonso
Vardla

Miramar

Sarchal

Rosales

Sarchal

Miramar

Principe Alfonso
Principe Alfonso
Ferrocarril

Principe Alfonso
Principe Alfonso
Miramar

Sarchal

Don Alfonso
Principe Alfonso
Miramar

Confeder. Empresar.

Rosales

Don Alfonso
Ferrocarril

Principe Alfonso
Principe Alfonso
Don Alfonso

Confeder. Empresar.
Confeder. Empresar.

Benzl
Rosales
Don Alfonso

Confeder. Empresar.

Ferrocarril
Ferrocarril
Rosales
Miramar

Sarchal

Principe Alfonso
Villgjovita
Miramar

Varela

Confeder. Empresar.

Sarchal

Benzu

Principe Alfonso
Principe Alfonso
Ferrocarril
Rosales

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
3
3
3
3
3
3
3
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DNI

45111649R
45103040V
45081915Y
45089188B
X3634813P
45110044Y
450941597
45116362E
45098412N
53000873H
45074969Y
45096566Y
45114098N
45116916R
X2773503W
45106984M
45105538P
45106153W
45105806T
45116770Q
45095019T
45105312N
45077113B
45096875Q
45101060S
45094283T
45096559E
450942972
450960457
X6211906C
45105963L
45104340Y
45114246E
45110089M
45097231G
45097775L
45053859X
45081184B
45114316T
45110803Y
45059706S
X2150909H
45117705P
45096059M
45110425L
45090904W
45104010K

APELLIDOS, NOMBRE

Anuar Abdeselam Mohamed
Anuar Mohamed Mohamed
Asarf Abdeselam Laachmi
Aziz Ahmed Abdeselam

Bilal Mohamed Belmiki

Bilal Mohamed Hamed

Bilal Mohamed Mustafa
Cristian Caja Rivas

Fuad Abdelkader Abdeselam
GemmaCristinaRivero Naranjo
HabibaAbdelkader Mohamed
HalimaAli Ahmed

Hicham Mohamed Bouzid
Hugo JesUs Pérez Mena
Ismael Almnirini

Jalima Mohamed Mufioz
Jes(s Ruiz Ibanez

Jesuis Segovia Sanchez

José Luis Ramos Pérez

Karim Mohamed Ahmed
LamiaMohamedAli

Maria Belén Espinosa Gomez
Mariadel Mar Hurtado Sevilla
Mohamed Abdeselam Salah
Mohamed Ahmed Elkhamal
Mohamed Ali Sadik Mohamed
Mohamed Hamed Dfif
Mohamed Hasan Mojtar

M ohamed Hicham Abdeselam Chaib
Najlaa Benammi Al Ouahabi
Nasiha Mohamed Mohtar
Saib Mohamed Mohamed
Samyr Tuhami Mohamed
SohraMohamed Abdel Lah
Sufian Mohamed Abdeselam
Tarek Mohamed Salak
Trinidad Obispo Rosales
Yasmima Bachir Mohamed
Yunes Laarbi Bekai

Zacarias Mezzian Hamedi
Andrés Ruiz Dominguez
AsisaBlail

Hamed Tahami Abdel Lah
Ismael Mojtar Lachiri

Juan Ramén Castarieda Guerrero
Sufian Abdelazid Hamido
Yassin Hossain Abdeselam

SUBVENCION

200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00

CENTRO FORMATIVO

Rosales
Miramar

Principe Alfonso
Varda

Sarcha

Principe Alfonso
Ferrocarril

Don Alfonso
Sarchal

Varda

Principe Alfonso
Benzu

Sarchal

Rosales
Miramar
Miramar

Don Alfonso
Sarchal
Villgjovita

Principe Alfonso
Rosales

Confeder. Empresar.

Villgovita

Principe Alfonso
Miramar

Principe Alfonso
Sarchal

Principe Alfonso
Sarchal

Principe Alfonso
Rosales

Sarcha

Principe Alfonso
Principe Alfonso
Principe Alfonso
Rosales
Miramar
Miramar
Rosales

Rosales

Rosales

Principe Alfonso
Principe Alfonso
Rosales
Confeder.Empresar.
Principe Alfonso
Principe Alfonso

TOTAL

PRPRPEPRPNNOOOWOWOWOWOWO0OWOWWWWWWOWOWWWWWWWWWWWWwwwwwwwwwwwwwww

SEGUNDO: Denegar las solicitudes presentadas por |@s interesad@s que a continuacion seindican, a no reunir los
requisitos establecidos en la convocatoria.

DNI

450569697L
45100370S
45035579S
45088164E
45107070E
45082763A
45062065M
45113836A
45113429X
45115734S
45106838C
45114309Q

APELLIDOS, NOMBRE

AnalLebrén Barba

Beatriz Torroba Morales
Carmen Jiménez Fernandez
Francisco Javier Ledn Victorio

Francisco Javier Llorens Mohamed

Habiba Mohamed Miludi
|sabel Caravaca Mufioz
Isabel Soguero Palomo
JoseAntonio VillenaVilche
Juan Jose Bermudez Mata

Kautar Mohamed Mohamed Mohamed

LauraBernal Garcia

MOTIVO DENEGACION

Noseencuentra corrientecon susohligacionesfiscaesy/o conlaseguridad socid
Haber realizado con anterioridad otroitinerario formativo Similar cofinanciado medianted POI Ceuta00-06
Haber realizado con anterioridad otroitinerario formativo Similar cofinanciado medianteel POI Ceuta00-06
Haber redlizado conanterioridad otroitinerario formativo similar cofinanciado medianted POI Ceuta00-06
Haber redlizado conanterioridad otroitinerario formativo similar cofinanciado medianted POI Ceuta00-06
Haber redlizado conanterioridad otroitinerario formativo similar cofinanciado medianted POI Ceuta00-06
Haber realizado con anterioridad otroitinerario formativo Similar cofinanciado medianted POI Ceuta00-06
Haber realizado con anterioridad otroitinerario formativo Similar cofinanciado medianteel POI Ceuta00-06

Noseencuentraa corrientecon susohligacionesfiscalesy/o conlaseguridad socid

yloconlaseguridad socid

Expedientecerrado por faltadedocumentacidn
Noseencuentraa corriente.con susobligacionesfiscalesy/o conlaseguridad socid
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DNI APELLIDOS, NOMBRE

45068949N
45096248X
X3125837E
450927115L
‘45099754C
45105598E
45096863G
45100677T
451038887 .
45099390V

MariaAngeles Martin Puerta
Mustafa Ahmed Ahmed
Mustafa Chahbon

Nabil Daoud Abdeselam
Nabila Mohamed Ahmed
Naoual Abderrahaman Ahmed
Nora Mohamed Abdeselam
SoraMohamed Enfendal
VeronicaMuelaGil

Yussef Hamido Mohamed

MOTIVO DENEGACION

Noseencuentrad corrientecon susobligacionesfiscalesy/o conlaseguridad socid
Expedientecerrado por faltadedocumentacion
Expedientecerrado por faltadedocumentacion
Expediente cerrado por faltade documentacion
Expediente cerrado por faltade documentacion
Expediente cerrado por faltade documentacion
Expedientecerrado por faltadedocumentacion
Expedientecerrado por faltadedocumentacion

Noseencuentrad corrientecon susobligacionesfiscalesy/o conlaseguridad socid

Noseencuentrad corriente.con susabligacionesfiscalesy/o conlaseguridad social

TERCERO: Notificar a |@s interesad@s dicha propuesta, otorgandoles un plazo de 10 dias hébiles para presentar
alegaciones, 0 en su caso aceptar la propuesta de resolucion definitiva.:

Lapropuestade resolucién provisional y definitivano crearan derecho alguno afavor del/labeneficiari @ propuesto frente
alaAdministracién mientras no se hayanotificado laresolucién de concesion.

Ceuta, a25 dejulio de 2007.- LE INSTRUCTOR RESPOSABLE.- Fdo.: Andrés Matres Gallego.

JefaturalL ocal deTrafico de Ceuta

1.853 - De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE 285, de 27 de
noviembre de 1992), se hace publicanatificacion deinicio del
procedimiento de pérdida de vigencia de las autorizaciones
administrativas para conducir de que son titulares la persona
gue a continuacion serelaciona, yaque habiéndose intentado
lanotificacion en el Gltimo domicilio conocido, éstano sehan
podido practicar.

Expediente: 51/00014/PV.

Conductor: M.S. Abdeselam Mohamed.

DNI/CIF: 45079431.

Localidad: Ceuta.

Fecha: 24/05/2007.

Contraeste acuerdo se podrén formular al egaciones,
que deberan ser suficientemente acreditadas, en el plazo de
diez dias desde el siguiente al de la publicacion del presente
edicto en el Boletin Oficial dela Ciudad Auténoma de Ceuta o
Diario Oficial correspondiente, de conformidad con lo
establecido enlosarticulos41.bisdel RD 772/1997, de 30 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores (BOE 135, de 6 dejunio de 1997) y 48 delaLey
de Procedimiento Administrativo antes citada.

Los correspondientes expedientes obran en la
Jefaturalocal de Tréfico.

Ceuta, a9 dejulio de 2007.- LA JEFA LOCAL DE
TRAFICO.- Fdo.: Isabel Marti Mufioz de Arenillas.

MinisteriodeTrabajoy Asuntos Sociales
Insp. Prov. deTrabajoy Seg. Social

1.854.- Se hace saber alaempresay/o trabajador
comprendido en larelacion que acontinuacion seinserta, que,
ante laimposibilidad de comunicarle las resoluciones por las
que se elevan a definitivas | as actas de liquidacion de cuotas
delaSeguridad Socia y deinfraccion, por ausenciaeignorado
paradero, se le notifica de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos59.4y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27/11/1992)
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14):

Empresa FERRALLAS FRAMAC, S. L.
CIF. B18644526.

Numero CCC: 51100608190.

Domicilio: CalleMillanAlto, 47.
Localidad: MOTRIL (GRANADA).
NUmeroActaliquidacion: 13/2006.
Importe liquidacién: 4.573,57 euros.
Numero Actainfraccion: 43/2006.
Importe sancion: 300,52 euros.

El importe de | as actas puede hacerse efectivo
por €l sujeto responsable en las oficinas recaudadoras de la
TesoreriaGeneral delaSeguridad Social enlaformay plazos
|egalmente establ ecidos.

Se advierte alaempresay/o trabajador que, de
acuerdo con lo dispuesto en €l apartado 4 de la Disposicién
Transitoria Unica del Reglamento General sobre
Procedimientos para la Imposicion de Sanciones por
Infracciones de Orden Social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
RD 928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra
interponerse recurso de al zada ante laAutoridad Central dela
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (calle Agustin de
Bethencourt, 4, 28071 Madrid) en el plazo de un mes, acontar
desde el diasiguiente al delapublicacion de este anuncio, de
conformidad con lo dispuesto enlosarticulos48.2y 115.1 de
laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE del 27) modificada por laLey
4/99, de 13 de enero (BOE del 14).

El correspondiente expediente seencuentraalavista
del interesado en la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Ceuta(calle Galea, 4, local 2).

Y paraque conste, expido la presente certificacion.

En Ceuta, a9 de julio de 2007.- EL JEFE DE LA
INSEPCCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.- Fdo.: José Diego CrucesdelaVega.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgadodelo Social
NUmeroUnodeCeuta

1.855.- D. Francisco Javier 1zquierdo Carbonero,
Secretario Judicial del Juzgado delo Social Nimero Uno de
Ceuta,
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HAGO SABER:

Que en el procedimiento demanda 32/2007, de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. ALI
MOHAMED ALI contra la empresa COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS POLIGONO INDUSTRAL ALBORAN,
GESTION DIECISIETE, S. L., sobre ORDINARIO, se ha
dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

Que estimando la demanda formulada por D. ALI
MOHAMED ALI, contra la COMUNIDAD DE
PROPIETARIO POLIGONO INDUSTRIAL ALBORAN,
debo condenar y condeno aésta, aque abonea actor lacantidad
reclamada de 780,19 euros, y debo absolver y absuelvo ala
codemandada GESTION DIECISIETE, S. L., de los
pedimentos en su contra dirigidos.

Notifiquese esta resolucién a las partes, con la
advertenciade que contralamismano cabeinterponer recurso.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
COMUNIDAD DE PROPIETARIO POLIGONO
INDUSTRIAL ALBORAN, en ignorado paradero, expido la
presente parasu insercién en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se harén en los estrados de este Juzgado,
salvolas querevestan formade auto o sentencia, o setrate de
emplazamiento.

En Ceuta, a9 dejulio de 2007.- EL SECRETARIO
JUDICIAL.

1.856.- D. Francisco Javier Izquierdo Carbonero,
Secretario Judicial del Juzgado delo Social NUmero Uno de
Ceuta,

HAGO SABER:

Queen el procedimiento demanda 109/2007, de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. ALI
MOHAMED ALI contra la empresa COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS POLIGONO INDUSTRAL ALBORAN,
GESTION DIECISIETE, S. L., sobre ORDINARIO, se ha
dictado sentencia, cuyo fallo es del siguientetenor literal:

Que estimando la demanda formulada por D. ALI
MOHAMED ALI, contra la COMUNIDAD DE
PROPIETARIO POLIGONO INDUSTRIAL ALBORAN,
debo condenar y condeno aésta, aque abonea actor lacantidad
reclamadade 1.561,74 euros, y debo absolver y absuelvo ala
codemandada GESTION DIECISIETE, S. L., de los
pedimentos en su contra dirigidos.

Notifiquese esta resolucién a las partes, con la
advertenciade que contralamismano cabeinterponer recurso.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
COMUNIDAD DE PROPIETARIO POLIGONO
INDUSTRIAL ALBORAN, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial dela Ciudad.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvolas querevestan formade auto o sentencia, o setrate de
emplazamiento.

En Ceuta, a9 dejulio de 2007.- EL SECRETARIO
JUDICIAL.

M MINISTERIO

_ iNEM
ok, DETRABMO

¢ B TASUNTOS sociALEs IMSTITUTO DE EMPLED
S = SERYICIO PUELICE
DE EMPLED ESTATAL

DISPOSICIONESGENERALES
CIUDAD DE CEUTA

MinisteriodeTrabajoy Asuntos Sociales
InstitutodeEmpleo

1.857.- RESOLUCION DEL DIRECTOR
PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL DE CEUTA DE FECHA 6 DE JULIO DE 2007,
POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE
CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA
PARA EL AUTOEMPLEO (OPEA), A ENTIDADES
COLABORADORAS SIN ANIMO DE LUCRO,
CORRESPONDIENTES AL ANO 2007.

ANTECEDENTES

1.- Mediante Resolucion de 28 de marzo de 2007
(BOCCE de 13 de abril) y correccion de errores (BOCCE de
11 demayo), laDireccidn Provincial del SPEE en Ceutaaprobd
la convocatoria para la concesion de subvenciones para la
realizacion de acciones OPEA.

2.- En la citada convocatoria se observaron todos
los aspectos generales en cuanto a su contenido: objeto y
regulacion; beneficiariosy requisitos; crédito presupuestario;
régimen de concurrencia; 6rganos competentes; plazosy vias
de recursos.

3.- Por la Subdireccion Provincial de Empleo se
procedio alainstruccion del procedimiento.

4.- En 5 dejulio de 2007, se constituy6 el 6rgano
colegiado, integrado por el Director Provincial del SPEE como
Presidente, el Subdirector de Empleo como Vocal y la
responsable del areade empleo como Secretaria; procediéndose
acontinuaci6n alaevaluacion de solicitudes presentadas.

5.- El drgano de evaluacién informé de las
puntuaci ones obtenidas por |os solicitantes que sereflejan en
el Anexo | de esta Resolucion, proponiendo para su
adjudicacion los que superan una puntuacion minima de 50
puntos seglin la convocatoria.

RESOLUCION

Vistos los antecedentes referidos, asi como la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, |a
Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, y la normativa
especificaaestaconvocatoria, Orden de 20 de enero de 1998,
modificadapor laOrden de 4 defebrero de 2000, estaDireccidn
Provincial del SPEE.

RESUELVE

Adjudicar las acciones OPEA en funcién de la
puntuacion obtenida segin Anexo |, a las entidades
beneficiariasdelasubvenciénreflgjadasen el Anexo Il deesta
Resolucion.
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Laresolucion no ponefinalaviaadministrativa, segin €l articulo 82 delaL ey 50/1988, de 30 de noviembre, de Medidas
Fiscales, Administrativasy del Orden Social, por 1o que contrala misma se podrainterponer recurso de alzada ante el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente ala notificacién, en los términos recogidos en los
articulos 114y 115delal ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones Piblicasy Procedimiento

Administrativo Comun.

ANEXO |

ENTIDADES SOLICITANTES

Asociacion Sibila
Fundacion Forja XX
FOREM

UGT de Ceuta

PUNTUACION

41
47
84
93

ANEXO 11

ENTIDADES ADJUDICATARIAS

UGT de Ceuta
FOREM

N.° DE ACCIONES TOTALES

SUBVENCION

789 94.705,95
728 85.294,02

Ceuta, a6 dejulio de 2007.- EL DIRECTOR PROVINCIAL .- Fdo.: CarlosA. Torrado L 6pez.

Delegacién del Gobiernoen Ceuta
AreadeTrabajoy Asuntos Sociales

1.858.- VISTO el texto del Convenio Colectivo del
SECTOR DEL METAL, (5100245) para el periodo 01.01.2007
a 31.12.2009, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
92 del Real Decreto Leg. 1/95, de 24 de marzo, Ley del Estatu-
to de los Trabajadores y el articulo 2° b) del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de Mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos del Area de Trabajo y Asuntos Sociales,
con notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo: Disponer su publicacidn en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Ceuta, a 9 de julio de 2007.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Fdo.: José Genaro Garcia-Arreciado Batanero.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
DEL METAL DE CEUTA 2007 - 2009
ACTA FINAL

ASISTENTES
REPRESENTACION SOCIAL
Por CCOO

D. Manuel Fandifio Garcia
D. David Herrera Benitez

Por U.G.T.

D. Mohamed Ahmed Dorado
D. Eloy Verdugo Guzman
(Asesor de U.G.T.)

D. Juan Luis Arostegui Ruiz
(Asesor de CC.00.)

REPRESENTACION ECONOMICA

D. Pedro A. Contreras L6pez
D. Miguel A. Lopez

En la ciudad de Ceuta, a 2 de julio de 2007, cuando
son las 19,30 horas se retinen en el domicilio Social de Comi-
siones Obreras de Ceuta, en C/ Alcalde Fructuoso Miajan.° 1,
2.2planta, los sefiores que al margen se resefian, componentes
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector
del METAL de Ceuta.

El punto Unico para tratar en el orden del dia: Cierre
de las Negociaciones del Convenio Colectivo.

Abierta la sesion, se acuerda lo siguiente:

1.9) Laratificacion y aprobacion definitiva de los acuer-
dos alcanzados en las distintas reuniones celebradas.

2°) Aprobar el texto del Convenio Colectivo que se
acompafia a la presente acta.

3% Remitir copia de la presente acta y del texto del
Convenio Colectivo a la Autoridad Laboral competente para
su depdsito, registro y correspondiente publicacién.

Asi lo acuerdan, y en prueba de conformidad, lo fir-
man en Ceuta, en la fecah arriba indicada.

SECTOR DEL METAL
CONVENIO COLECTIVO DE LA CIUDAD DE CEUTA
2007-2009

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.° AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio colectivo obliga a las empresas
y trabajadores del sector metal, tanto en proceso de produc-
cién como de transformacion en sus diversos aspectos y alma-
cenaje, comprendiéndose asimismo aquellas empresas, centros
de trabajos o talleres en los que se lleven a cabo trabajos de
caracter auxiliar complementarios o afines a la siderometalUrgica
0 tareas de instalacién, montaje o reparacion incluida en dicha
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rama o en cualquier otra que requiera tales servicios. También
serd de aplicacion este Convenio en las empresas de tendidos
de lineas eléctricas e industria de dptica y mecanica de preci-
sion.

Quedaran Unicamente excluidas del &mbito de este
Convenio las empresas que en la actualidad vienen aplicando
cualquier otro Convenio local a sus trabajadores, asi como aque-
Ilas empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso ex-
clusivo de comercializacion.

ARTICULO 2.°- AMBITO PERSONAL

Quedan comprendidos dentro del ambito personal
del presente Convenio todos aquellos trabajadores que lo ha-
gan por cuenta de la empresa mencionada en el &mbito funcio-
nal y territorial del presente Convenio en cualquiera de sus
funciones.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros y personal de alta direccion.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos
civiles de prestacion de servidos.

ARTICULO 3.° AMBITO TEMPORAL Y VIGEN-
CIA

Con independencia de la fecha en que se publique en
el Boletin Oficial de Ceuta, este Convenio Colectivo extendera
su vigencia por el periodo de TRES ANOS, desde el 1 de Enero
de 2007 hasta el 31 de diciembre del afio 2.009, entendiéndose
automaticamente prorrogado en su totalidad hasta que las par-
tes firmantes acuerden su renovacion, modificacion o sustitu-
cion.

La prorroga sera automatica de afio en afio, salvo, que
hubiera denuncia expresa por alguna de las partes, con al me-
nos, dos meses de antelacion a la fecha de su finalizacién. La
denuncia del Convenio debera efectuarse mediante escrito en el
que figurara propuesta de un calendario de reuniones que per-
mita negociar su renovacion.

ARTICULO 4.° VINCULACION A LA TOTALI-
DAD

Las condiciones establecidas de este Convenio, que
tienen caracter de minimas, constituyen un todo Unico e indivi-
sible, por lo que no se podra por ninguna de las partes firman-
tes del mismo, pretender la aplicacion o modificacion de ningu-
na de sus clausulas, con independencia de las demas, si no que
debera ser considerado en su totalidad.

ARTICULO 5.° CONDICION MAS BENEFICIO-
SA

Todas las condiciones pactadas tanto econémicas
como de cualquier otra indole tendran la condicién de minimas,
por lo que los pactos, clausulas y condiciones actualmente mas
beneficiosas, subsistiran en tal concepto como garantias per-
sonales para quienes vinieran gozando de ellas.

ARTICULO 6.° COMISION PARITARIA

La Comisidn Paritaria del Convenio es el 6rgano de
interpretacion, adaptacion y vigilancia de las condiciones pac-
tadas y tendra como competencias las previstas en la legisla-
cién vigente, en cada momento. Se compondra de un maximo
de ocho vocales cuatro por cada parte actuante y en paridad de
miembros.

Podran nombrarse asesores por cada parte de comun
acuerdo, los cuales tendré voz pero no voto.

TiTULO Il
CONDICIONES LABORALES

ARTICULO 7.° JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo para las actividades reguladas
por el presente Convenio Colectivo sera de 40 horas semana-
les, que se desarrollaran preferentemente de lunes a viernes.

Todo el personal dispondra de quince minutos dia-
rios incluidos en su jornada laboral y por tanto retribuidos
para el desayuno.

La jornada méxima ordinaria sera de 8 horas, tenien-
do que existir al menos 12 horas de intervalo entre la finaliza-
cion de una jornada y el comienzo de otra.

Las empresas del sector, siempre que su ciclo de
actividad lo permita, velaran porque sus trabajadores disfruten
de dos dias consecutivos de descanso a la semana, que seran
preferentemente los Sdbados y los Domingos, no pudiendo ser
compensados tales dias de descanso, en forma alguna.

ARTICULO 8. VACACIONES

Durante la vigencia del presente Convenio, todos los
trabajadores disfrutaran, dentro de cada afio natural, de unas
vacaciones anuales retribuidas de un mes natural o prorrata del
tiempo trabajado, a razon del salario base, antigtiedad, plus de
residencia y complementos personales, en el periodo com-
prendido entre el 1.° de febrero hasta el 30 de noviembre de
cada afio.

El calendario de las vacaciones se regira por los cua-
dros que al efecto se realizaran por la Empresa y el Delegado
del Personal, en el primer trimestre del afio de modo que cada
trabajador conozca la fecha de sus vacaciones, como minimo
con dos meses de antelacion. Previo acuerdo entre empresa y
trabajador las vacaciones podran dividirse en dos periodos
distintos, sin que ninguno de ellos, puedan ser inferior a diez
dias, asi como disfrutarlas en otros periodos del afio.

Los trabajadores con responsabilidades familiares
tendran preferencia a que las suyas coincidan con los periodos
de vacaciones escolares.

Aquellos trabajadores que no disfruten de al menos
una quincena de vacaciones entre los emses de junio a septiem-
bre (ambos inclusive) disfrutaran de un dia mas de vacaciones.

ARTICULO 9.° CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA

1.° Atendiendo a las caracteristicas socioecondmicas
de la Ciudad de Ceuta, las partes convienen en que el contrato
eventual por circunstancias de la produccion pueda tener una
duraciéon maxima de doce meses dentro de un periodo de die-
ciocho meses.

2.°En caso de que se concierte por un tiempo inferior
a doce meses, podré ser prorrogado mediante acuerdo entre las
partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de dicho limite de doce meses.

3.2 Los contratos se extinguiran llegando a su término
previa denuncia por cualquiera de las partes. Caso de denun-
cia, la parte contratante que la formule debera notificar a la otra
la terminacion del contrato con una antelacion minima de quin-
ce dias, siempre que la duracion total del contrato alcance los
doce meses, pudiendo sustituirse el preaviso por una indemni-
zacion equivalente a los salarios de dicho preaviso.

4.° Cuando se hubiera concertado por un plazo infe-
rior al maximo establecido y llegado a su término, no fuera
denunciado por ninguna de las partes, ni existiera acuerdo ex-
preso de prorroga, pero se continuara realizando la prestacion
laboral, los contratos se prorrogaran automaticamente hasta
dicho plazo maximo de doce meses.

5.% Si la duracion cierta del contrato se prolongase
por doce a mas meses, y al finalizar éste, se extinguiese el
mismo por voluntad del empresario, el trabajador tendré dere-
cho a un dia de salario por mes trabajado.
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ARTICULO 10.° FOMENTO DE LA CONTRA-
TACION INDEFINIDA

De conformidad con la remisi6n a la negociacion co-
lectiva en el apartado 2 b) de la disposicién adicional primera
de la Ley 63/97, de 26 de diciembre, 0o norma legal que lo
sustituya, se acuerda que los contratos de duracion determina-
da o temporales, incluidos los contratos formativos, que se
concierten en éste ambito, podran ser convertidos, en contra-
tos para el fomento de la contratacion -indefinida, sujetos al
régimen juridico establecido en la expresada disposicion adi-
cional.

ARTICULO 11.° MODIFICACIONES DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

En la implantacion de medidas o sistemas producti-
vos por parte de las empresas que implique modificacion de
las condiciones de trabajo, se estara a lo establecido en el arti-
culo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 12° TRABAJOS DE SUPERIOR E
INFERIOR CATEGORIA

Las empresas afectadas por el Convenio, por el tiem-
po minimo imprescindible y cuando asi lo exijan excepcionales
y perentorias necesidades, podran encomendar a sus trabaja-
dores, el desempefio de funciones correspondientes a una cate-
goria profesional superior y de la misma especialidad a la que
ostenten.

El trabajo de superior categoria se podra realizar por
un periodo continuado no superior a seis meses, durante un
afio, u ocho meses de manera discontinua durante un periodo
de dos afos.

Si superados estos plazos se mantiene la necesidad
de cubrir el puesto de trabajo de la categoria y la especialidad
desempefiada, el trabajador podra reclamar el ascenso.

Cuando se desempefie trabajos de superior catego-
ria, el trabajador percibird, sin necesidad de solicitarlo, la dife-
rencia retributiva entre su categoria y la funcién que realice.

Igualmente, si por necesidades perentorias o impre-
visibles de la actividad ordinaria de la empresa, se precisara
destinar a un trabajador para realizar tareas de una categoria
inferior, esto s6lo podra llevarse a cabo por un tiempo no
superior a treinta dias, manteniéndose la retribucion y demas
derechos de la categoria profesional que ostenta.

ARTICULO 13.° LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendran derecho, previo aviso y justificacion, a las licencias
retribuidas en los casos siguientes:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de pariente hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo, se
necesite desplazamiento, el plazo sera de cinco dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a los que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y
compensacion econdmica.

e) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal, en los términos expresados legal o conven-
cionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que

deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
g) 1 dia de "asuntos propios", siempre que exista
preaviso de al menos 7 dias.

ARTICULO 14° FIESTAS ABONABLES Y NO
RECUPERABLES

Las jornadas de los dias 24 y 31 de diciembre se
consideran no laborables. El dia 5 de enero, la jornada de traba-
jocomenzara a las 9,00 horas y finalizara a las 14,00 horas para
todo el personal. Igualmente, durante la semana de fiestas pa-
tronales, las empresas del sector, reduciran su jornada en una
hora diaria, sobre el horario habitual de la empresa.

De acuerdo con la Ley Organica 7/1980 de 5 de Julio,
de Libertad Religiosa, y conforme al acuerdo de cooperacion
del Estado Espafiol con la Comisién Isldmica de Espafia de 28
de Abril de 1.992, las festividades y conmemoraciones que a
continuacion se expresan, que segln la Ley Islamica tienen
caracter de religiosa, podran sustituir a cualquiera de las esta-
blecidas a nivel nacional o local, con el mismo caréacter de retri-
buidas y no recuperables. Tal peticion de sustitucion sera a
peticion de los fieles de las Comunidades Islamicas de Espafia.
Las fiestas son las siguientes:

El dia de IUD AL-FITR, que celebra la culminacién
del mes de Ayuno de Ramadan.

El dia de IDU AL-ADHA, que celebra el sacrificio
protagonizado por el Profeta Abraham.

ARTICULO 15° ROPA DE TRABAJO

Las empresas afectadas por este Convenio dotardn a
su personal fijo y eventual, sin distincion de edad ni sexo, de
dos equipos de ropa de trabajo cada afio, siendo los mismos
idéneos para las condiciones climatoldgicas y adecuadas a las
tareas y trabajos que tengan asignados.

El vestuario de invierno constara de jersey y chaque-
ton (que se entregara uan sola vez al afio) y cuya entrega habra
de coincidir con la temporada otofio-invierno.

En los trabajos especiales que asi lo requieran, como
los que llevan consigo un desgaste extraordinario de las pren-
das de trabajo, tales como los que se realicen en tanques, mon-
tura, flote o sucios, las empresas concederan las prendas de
trabajo que sean necesarias, previa devolucion de las usadas o
desgastadas. En ningln caso, se admitira la sustitucion por
cantidades en metalico.

ARTICULO 16° SEGURIDAD Y SALUD LABO-
RAL

Las empresas incluidas dentro del presente Conve-
nio Colectivo estaran obligadas a poner a alcance de sus traba-
jadores los medios precisos para que estos puedan desarrollar
sus labores, en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Sera de uso obligatorio, por parte de los trabajadores,
la utilizacion de todos los medios, herramientas, maquinarias,
atiles y materiales que las Empresas pongan a su disposicion
para la correcta prestacion de los servicios.

Los delegados de prevencion vigilaran y en su caso
paralizaran, la prestacion de cualquier servicio que pueda re-
sultar peligroso para la integridad fisica del trabajador, si éste
no lo realizara con los medios de seguridad adecuados, en los
términos establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales y reglamentos que la desarrollan.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud
laboral sera de aplicacion la normativa anteriormente resefiada,
reconociéndose igualmente el derecho de los trabajadores, a
participar en el &mbito de la empresa en las cuestiones relacio-
nadas con la prevencion de riesgos en el trabajo.
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TITULO 11
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 17° SALARIO BASE

Para 2.007, se estara a lo dispuesto en el anexo 1 del
presente convenio. Para 2.008, se realizar una subida equiva-
lente al IPC al 31.12.07. Para 2009, se realizard una subida
equivalente al IPC al 31-12-08.

ARTICULO 18° PLUS DE ANTIGUEDAD
Consistiran en trienios del 4% del Salario Base.

ARTICULO 19° PLUS DE RESIDENCIA
Sera el establecido en el anexo | del presente Conve-
nio.

ARTICULO 20° PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen dos pagas extraordinarias que se haran
efectivas -los dias 15 de Julio y 15 de Diciembre. Ambas grati-
ficaciones estaran compuestas de Salario Base, Antigiiedad y
Residencia.

Asi mismo, se establece una gratificacion extraordi-
naria, que incluird los conceptos Salario Base, Antigliedad y
Residencia, y que se abonard el 15 de marzo en los siguientes
términos:

- Para el afio 2007: a razén de Quince dias.

- Para el afio 2008: a razon de Dieciocho dias.

- Para el afio 2009: a razon de veintidds dias.

ARTICULO 21° ABONO DE ATRASOS

El abono de atrasos sera con caracter retroactivo des-
de 01.01.07 y se haran efectivos dentro del mismo mes si la
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta es con
fecha anterior al dia 15 y dentro de la primera quincena del mes
siguiente, si la misma se realiza después del 15.

Para el ejercicio 2007, queda exceptuado del abono de
atrasos, el Plus de Trabajo en Altura, que en su caso, pudiera
corresponderles a los trabajadores afectados por el presente
Convenio.

ARTICULO 22° NOCTURNIDAD

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre
las 22 y las 6 horas. La compensacion por trabajo nocturno
serd del 30% sobre el Salario Base Convenio, y se regulara de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una
hora, sin superar mas de tres, la compensacion se percibird
exclusivamente por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno
exceden de tres horas, se cobraran con la compensacion corres-
pondiente a todas la jornada realizada, se halle comprendida o
no en tal periodo.

¢) Ningun trabajador permanecerd en el turno de no-
che més de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion vo-
luntaria.

ARTICULO 23° PLUS POR DESGASTE DE HE-
RRAMIENTAS

A todo el personal que por decision de la empresa
aporte herramientas necesarias para el trabajo, le seran abona-
das 25 euros mensuales en concepto de plus extrasalarial para
compensar los gastos originados al trabajador.

ARTICULO 24° PLUS DE TRABAJO EN ALTURA

El personal que de forma habitual realice trabajos en
alturas de 4 metros o superiores, percibiran la cantidad men-
sual de 15 euros.

1.590

El abono, en su caso, del presente plus no devengara
atraso alguno durante el ejercicio 2007, siendo abonado en los
supuestos en los que correspondiera, a partir de la publicacion
del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta (BOCE)

ARTICULO 25° HORAS EXTRAORDINARIAS.

La realizacion de horas extraordinarias por el trabaja-
dor seré voluntaria, salvo en caso de horas estructurales o de
fuerza mayor. Cuando por necesidades del servicio sean nece-
sarios realizar horas extraordinarias, éstas se abonaran con el
100x100 de recargo sobre el valor de la hora ordinaria de cada
categoria.

ARTICULO 26° ANTICIPOS

El Trabajador tendra derecho a percibir anticipos a
cuenta por el trabajo realizado, siempre que se soliciten una
vez al mes y antes del dia 15, sin que pueda exceder dicho
anticipo del 70% de su salario mensual.

TITULO IV
CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 27° ACCIDENTES

En el supuesto de Incapacidad Laboral Transitoria
derivadas de Accidente Laboral suficientemente acreditado por
la Seguridad Social, las empresas completaran las prestaciones
obligatorias hasta el 100 % del Salario integro que venia perci-
biendo el trabajador.

ARTICULO 28° FALLECIMIENTO O INCAPA-
CIDAD PERMANENTE

Las empresas estan obligadas a- suscribir una péliza
de seguro que cubra a todo el personal los riesgos de falleci-
miento e incapacidad permanente total, absolutay gran invali-
dez, en caso de accidente laboral o enfermedad profesional con
una indemnizacion de 12.000,00 euros, que percibira el traba-
jador o sus herederos, independientemente de lo que se regule
en el resto de legislacidn vigente, aplicable en ese sentido.

ARTICULO 29° EXCEDENCIAS

Todo trabajador, con una antigiiedad minima de un
afio, podra solicitar excedencia voluntaria. La peticion de exce-
dencia debera ser resuelta en un plazo maximo de un mes desde
la fecha de solicitud.

La excedencia no podra ser inferior a un afio ni supe-
rior a cinco afios. Entre el reingreso y la siguiente peticion de
excedencia, en su caso, debera transcurrir un afio como mini-
mo. El trabajador excedente debera solicitar el reingreso con un
mes de antelacion a la fecha de la finalizacion de la excedencia.

El trabajador excedente durante el tiempo de exce-
dencia conserva un derecho de reingreso a su puesto de trabajo,
paraello, laempresa mantendrd inalterable el puesto de traba-
jo, aunque si podra cubrirlo, interinamente o provisionalmen-
te, hasta la incorporacion del trabajador. Finalizada la exceden-
cia sin la incorporacion voluntaria del trabajador, en el plazo
maximo de dos meses, la empresa dispondra libremente de la
plaza.

ARTICULO 30° SUBROGACION Y ADSCRIP-
CION DEL PERSONAL

Las especiales caracteristicas y circunstancias que se
producen en determinadas empresas del sector, que realizan
servicios de mantenimiento industrial, determina que la subro-
gacion del personal constituya un modo atipico de adscripcion
de éste a las empresas, por lo cual, al término de la concesion
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de una contrata de conservacién y mantenimiento industrial,
los trabajadores de la empresa contratista saliente, pasan a
estar adscritos a la nuevatitular de la contrata quien se subrogara
en todos los derechos y obligaciones, sea cualquiera la forma
juridica que adopte esta Ultima.

La adscripcion aqui regulada sera también de obliga-
do cumplimiento para los trabajadores autdnomos que tomen a
su cargo un servicio de conservacion y mantenimiento, incluso
cuando con anterioridad a ello no viniesen utilizando el servicio
remunerado de otras personas.

Esta adscripcidn se regira por las siguientes normas:

Cuando una empresa en la que viniese realizandose el
servicio de mantenimiento a través de un contratista, tome a su
cargo directamente dicho servicio, no estara obligada a conti-
nuar con el personal que hubiese venido prestando servicios al
contratista concesionario cuando el servicio lo realizase con
trabajadores de su plantilla y por el contrario, debera incorpo-
rarlos a lamisma, si para el repetido servicio de mantenimiento
industrial hubiere de contratar nuevo personal. En el caso de
que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servi-
cio, con la idea de realizarlo con su propio personal y poste-
riormente contratase con otra empresa de nuevo el servicio,
antes de transcurrido un afo, la nueva concesionaria deberd
incorporar a su plantilla el personal afectado de la anterior
empresa, siempre y cuando se den los requisitos establecidos
en el presente articulo.

Los trabajadores de un contratista del servicio de con-
servacion industrial, que hubiesen venido desarrollando su jor-
nada de trabajo en un determinado centro o contrata, pasaran al
vencimiento de la concesion a la nueva empresa adjudicataria
de lamisma, si existiese, cualquier que fuese la modalidad de su
contrato de trabajo con la anterior empresa y siempre que se
acredite una antigiiedad real minima de los trabajadores afecta-
dos en el servicio objeto de subrogacion de 6 meses inmediata-
mente anteriores a la fecha en que la subrogacion se produzca,
incluyéndose en dicho periodo de permanencia las ausencias
reglamentarias del trabajador del servicio subrogado.

Los trabajadores que en el momento del cambio de
titularidad de una contrata se hallaren enfermos, accidentados,
en excedencia o en situacion analoga, pasaran a ser adscritos a
la nueva titular, que se subrogara en todos los derechos y obli-
gaciones de la empresa saliente respecto al personal.

La empresa entrante, de acuerdo con la normativa
vigente, quedara eximida de cualquier responsabilidad por des-
cubierto en las cotizaciones, prestaciones a cargo de laempresa
saliente y percepciones de cualquier tipo y naturaleza, cuyo
derecho hubiese nacido con anterioridad al cambio de empresa.

El personal contratado interinamente para la sustitu-
cién de trabajadores a que se refiere el parrafo anterior, pasara
a lanueva empresa adjudicataria, hasta el momento de la incor-
poracion de éstos.

La empresa entrante deberd comunicar
fehacientemente a la saliente la adjudicacion de la contratay la
fecha de su toma de posesion. De no cumplir este requisito, la
empresa entrante, automaticamente y sin mas formalidades, se
subrogara en todo el personal que presta sus servicios en el
centro de trabajo.

Desde la recepcion de la mencionada notificacion, la
empresa saliente estar obligada a comunicar mediante telegra-
ma o acta notarial a la entrante en el plazo de 5 dias habiles su
cese en el servicio, asi como a efectuar entrega fehaciente en el
mismo plazo la siguiente documentacion:

1591

a. Relacion nominal del personal que debe ser absor-
bido, incluyendo a los trabajadores que por encontrarse en
situacion de suspension del contrato de trabajo, eventualmente
pudieran llegar a instar su reincorporacion al mismo centro, en
la que se especifique:

Apellidos y nombre.

Domicilio.

NUmero de afiliacion a la Seguridad Social.

Categoria profesional.

Antigliedad.

Jornada.

Horario.

Prestaciones de la Seguridad Social.

Copia de los contratos de trabajo, prérrogas y modi-
ficaciones.

Fecha de disfrute de vacaciones.

Periodo de mandato, si el trabajador fuese represen-
tante sindical.

b. Certificado del Organismo competente de hallarse
al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

c. Fotocopia de las 6 dltimas ndéminas, asi como
finiquitos o liquidaciones finales.

Estos Ultimos tendran el caracter de a cuenta en aque-
llos supuestos en los que esté pendiente la aplicacion de los
efectos retroactivos de los conceptos econdmicos del Conve-
nio Colectivo.

d. Fotocopia de los boletines de cotizacidon a la Segu-
ridad Social, correspondiente a los cuatro Gltimos meses.

El presente articulo serd de obligado cumplimiento
para las partes a quienes vincula (empresario principal, empre-
sa cesante, nuevo adjudicatario y trabajador).

No operard en ningln caso la figura de la subrogacion,
cuando en la empresa saliente los trabajadores fuesen socios-
cooperativistas, salvo que el sociocooperativista opte por la
contratacion en la nueva empresa, en las condiciones estableci-
das en el presente Convenio Colectivo, incluidas las econdmi-
cas y previo acuerdo con laempresa, con relacion a las catego-
rias profesional que se precisen.

Asimismo, el trabajador percibira con cargo exclusi-
VO a su anterior empresa, los haberes de salarios, partes pro-
porcionales de pagas extras, vacaciones, etc. que le pudiera
corresponder hasta la fecha que la empresa cesante dejé de
prestar servicios, siendo Unica responsable de dichos pagos.

La subrogacion descrita anteriormente tendra con re-
lacion a los trabajadores las siguientes clausulas condicionantes:

a) No se podra subrogar trabajadores que hayan esta-
do vinculados a la empresa cesante en otros centros distintos a
los correspondientes al contrato de mantenimiento finalizado.

b) Tampoco se subrogaran los trabajadores que ten-
gan en laempresa cesante una antigtiedad inferior a seis meses.

¢) Solo seran objeto de subrogacion los trabajadores
que hayan sido contratados para la funcién de mantenimiento,
y asi conste, en los contratos, salvo que se acredite
fehacientemente que el trabajador se encuentra adscrito al ser-
vicio de mantenimiento, en cuyo caso quedaria subrogado.

d) De ninguna forma, se producird la subrogacion del
personal, en el caso de que la empresa contratista realice el
primer servicio de mantenimiento objeto del contrato de man-
tenimiento y no haya suscrito contrato a tal efecto.

Sera condicion indispensable para que se produzca la
subrogacion, el que la empresa saliente acredite a la empresa
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entrante, que se halla al corriente en el pago con los trabajado-
res objeto de la subrogacidn, y al dia en sus obligaciones tribu-
tadas y de Seguridad Social.

ARTICULO 31° PROMOCION PROFESIONAL

Los trabajadores que cursen estudios académicos, de
formacion o perfeccionamiento personal, tendrén facilidades
para poder realizarlos, pudiendo elegir turno de trabajo, adap-
tacion de la jornada diaria o turno de vacaciones. En cualquier
caso, sera condicion indispensable que el trabajador acredite
que cursa con regularidad estos estudios.

ARTICULO 32° PERIODO DE PRUEBA

El trabajador que sea contratado por la empresa, de
nuevo ingreso, tendrd un periodo de prueba de 2 meses, para
los trabajadores del Grupo I, y de un mes para el resto de los
trabajadores. No serd necesario el periodo de prueba cuando el
trabajador haya desempefiado las mismas funciones con ante-
rioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contrata-
cion.

ARTICULO 33° ESTABILIDAD EN LAS CONDI-
CIONES DE TRABAJO

Al inicio de la relacion laboral las empresas estaran
obligadas a plasmar en un contrato de trabajo todas las condi-
ciones laborales y econémicas que afectaran al trabajador, en-
tregando una copia al interesado.

El trabajador tiene derecho a mantener las condicio-
nes iniciales de trabajo que no podran modificarse
unilateralmente por laempresa. Cualquier modificacion de las

mismas tendra que realizarse por el procedimiento expresado
en este Convenio Colectivo.

ARTICULO 34° CLASIFICACION PROFESIO-
NAL

El personal que preste sus servicios dentro del ambi-
to funcional del presente Convenio Colectivo, se clasificara en
atencion a la funcion que desarrolla en grupos profesionales,
no estando las empresas obligadas a tener cubiertas todas las
categorias mientras las necesidades del servicio no lo requieran.

ARTICULO 35° INGRESOS-ASCENSOS-PRO-
MOCION INTERNA

Las empresas previo al ingreso del trabajador cum-
plimentard la normativa establecida en el Estatuto de los Tra-
bajadores y normas que lo desarrollan, respecto al ingreso en
plantilla. El trabajador ingresado debera desde el primer dia, ser
inscrito y dado de alta en la Seguridad Social.

A efectos de promocion interna, las categorias esta-
blecidas en el grupo profesional I se fijaran por libre designa-
cioén de las empresas.

Los trabajadores del nivel 1V que lleven al menos 3
afios en dicho nivel podran solicitar su ascenso al nivel 111.

Los Trabajadores del nivel 111 que lleven al menos 5
afios en el mismo, podran solicitar su ascenso al nivel II.

La empresa dispondran de un plazo de quince dias
para contestar, aceptando o denegando el ascenso solicitado,
motivando en este Ultimo caso, las causas que la llevan a dene-
gar el mismo. Los efectos econdmicos del ascenso, se
devengaran en todo caso, desde la fecha en el que la empresa
conteste de forma afirmativa la promocidn solicitada.

TITULO V
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 36° DELEGADOS DE PERSONAL

Los Delegados de Personal son los miembros que
representan al conjunto de los trabajadores de la Empresa, que
lo han elegido para la defensa dé sus intereses. Segun la legisla-
cion vigente podran constituirse en Comités de Empresa, con
los requisitos necesarios para ello, y con la funcion de 6rgano
de representacion.

ARTICULO 37.° DERECHOS DE LOS REPRE-
SENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Los delegados de personal tendran los derechos y
competencias previstos en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores. Podran intervenir ante la direccion de laempresa
a fin de asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en
material laboral, seguridad e higiene y de seguridad social, asi
como al respecto a los pactos y usos de las empresas que estén
en vigor, ejercitando en su caso cuantas acciones sean perti-
nentes ante los organismos y tribunales competentes.

ARTICULO 38° INFORMACION AL DELEGA-
DO DE PERSONAL Y HORAS SINDICALES

En estas materias se estara a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

ARTICULO 39°ASAMBLEAS Y REUNIONES EN
EL CENTRO DE TRABAJO

Los trabajadores podran celebrar en el centro de tra-
bajo asambleas y reuniones fuera de las horas de trabajo, avi-
sando con 48 horas de antelacion.

La asamblea sera dirigida por los delegados de perso-
nal, que seran responsable del normal desarrollo de la misma,
asi como de la presencia de personas no pertenecientes a la
empresa.

ARTICULO 40° GARANTIAS SINDICALES

La Empresa respetara el derecho de todos los traba-
jadores a sindicarse libremente. No podran sujetar el empleo
de un trabajador a la condicion de que se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical y tampoco a despedir ni perjudicar de otra
forma a causa de la afiliacion sindical del trabajador.

La empresa admitira que los afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir infor-
macidn sindical fuera de horas de trabajo.

ARTICULO 41.° COBRO DE CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a cen-
trales sindicales, la Empresa descontara de la némina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado remitira a la direccion de le
empresa un escrito en el que se hara constar con claridad:

La orden de descuento

La central sindical a la que pertenece

La cuantia de la cuota

NUmero de cuenta corriente o libreta de ahorro que
debe ser transferida.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 42° PRINCIPIOS DE ORDENACION

Las presentes normas de régimen disciplinario persi-
guen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto funda-
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mental para la normal convivencia, ordenacion, técnicay orga-
nizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de
los derechos e intereses legitimos de los trabajadores y la em-
presa.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un in-
cumplimiento contractual culpable del trabajador, podran ser
sancionadas por la Empresa, de acuerdo con la graduacion que
se establece en el presente Titulo.

Toda falta cometida por los trabajadores, podra ser
clasificada en leve, grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su clasificacion, requerira co-
municacion escrita y motivada de la empresa al trabajador.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves,
serd notificada a los representantes legales de los trabajadores.

ARTICULO 43° GRADUACION DE LAS FAL-
TAS

Se consideraran como faltas leves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia
durante el periodo de un mes

¢) La no comunicacion con antelacién previa debida
de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se
acreditase la imposibilidad de la notificacion .

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justi-
ficada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las
€0sas, en cuyo caso podra ser calificado, segln la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con
el pablico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que
se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan dete-
rioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

Se considerardn como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un
tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a
cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el fal-
seamiento de los datos que tuvieran incidencia en la Seguridad
Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente sin per-
juicio de lo previsto en la letra d) del nimero tres.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los
registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de
trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higie-
ne, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo
que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de
la empresa, 0 comportasen riesgo de accidente para las perso-
nas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los des-
perfectos o anormalidades observados en los Gtiles, herramien-
tas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiese
derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) Larealizacidn sin el oportuno permiso de trabajos
particulares durante la jornada, asi como el empleo de Utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la
empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jorna-
da laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de
obligada reserva que no produzcan graves perjuicios para la
empresa.

j) Laembriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda
afectar al proceso productivo o la prestacion de servicio, y
siempre que previamente, hubiese mediado la oportuna adver-
tencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomenda-
dos, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para las
personas o las cosas.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra co-
metida contra las personas dentro del centro de trabajo, cuan-
do revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas le-
ves, aunque sean de distinta naturaleza, y siempre que hubiera
mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de
un trimestre.

Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en laentrada o en
la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses, 0 en
veinte durante un afio, debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres
dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de
bienes, propiedad de la empresa, de compafieros o de cuales-
quiera otras personas dentro de las dependencias de la empre-
sa.

d) Lasimulacién de enfermedad o accidente o a pro-
longacion de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad
de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obli-
gada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomana, si repercute
negativamente en el trabajo.

g) Larealizacion de actividades que impliquen com-
petencia desleal a la empresa.

h) La voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) Lainobservancia de los servicios de mantenimien-
to en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad por quienes desempefian
funciones de mando.

k) El acoso sexual.

I) La reiterada no utilizacion de los elementos de
proteccion en materia de seguridad e higiene, debidamente ad-
vertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1y m) del
presente articulo, cuando revistan especial gravedad.

n) Las reincidencias en la comision de faltas graves,
considerando como tal, aquella situacién en la que, con anterio-
ridad al momento de la comision del hecho, el trabajador hubie-
se sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, ain de
distinta naturaleza durante el periodo de un afio.
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ARTICULO 44° SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo anterior son las
siguientes:

a. Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b. Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
c. Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo, de catorce dias a un mes, y despido disciplinario.

) Las anotaciones desfavorables que como consecuencias de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expe-
dientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro, u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy
grave.

ARTICULO 45° PRESCRIPCION DE LAS FALTAS
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 46° PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

) La notificacion de las faltas requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan, quien deberd acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en
otros érdenes o instancias.

En el supuesto de imposicion de sanciones se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64.1.7 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadoresy en el 10.3.3. de la Ley Organica de la Libertad Sindical.

ANEXO |
GRUPO |

Titulado Universitario (Grado Superior o medio).
Peritos.

Jefe de Taller (con formacion cualificada y acreditada).
Jefe Administrativo.

GRUPO I

Oficial de 1.2

Oficial Administrativo

Capataz

Ayudante de Ingeniero o Arquitecto

GRUPO 111

Oficial de 2.2

Auxiliar Administrativo
Especialista

Conductor

GRUPO IV

Ayudante
Mozo
Cobrador
Limpiador/a

GRUPO V

Trabajadores en formacion
Trabajadores menores de 18 afios

TABLA SALARIAL METAL EJERCICIO 2007

GRUPO PLUS DE
PROFESIONAL SALARIO BASE RESIDENCIA TOTAL

GRUPO | 771,96 Euros 192,99 Euros 964,95 Euros
GRUPO I 729,08 Euros 182,27 Euros 911,35 Euros
GRUPO I 720,49 Euros 180,12 Euros 900,61 Euros
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GRUPO

PROFESIONAL SALARIO BASE

GRUPO IV
GRUPO V

711,92 Euros
576,85 Euros

Plus por desgaste de herramientas afio 2007: 25,00 Euros

CIUDAD AUTONOMADE CEUTA

1.859.- La Excma. Sra. Consejera de Asuntos So-
ciales, D.2 Carolina Pérez Gomez, en virtud de la delegacion
conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo
14.2 del Estatuto de Autonomia, por Decreto de 21 de junio de
2007 y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/
85y 24 del Real Decreto Legislativo 781/86, propuso al Con-
sejo de Gobierno, la aprobacion de una convocatoria de sub-
vencion a conceder a asociaciones de vecinos y entidades ciu-
dadanas sin animo de lucro, la cual fue aprobada por el citado
Consejo con fecha 9 de julio de 2007.

ANTECEDENTES DE HECHO

Afin de colaborar con las Asociaciones de Vecinos y
entidades ciudadanas sin &nimo de lucro para la realizacion de
proyectos municipales de interés ciudadano, la Consejera de
Asuntos Sociales estima oportuno realizar una convocatoria
de subvenciones, recogiéndose las Bases, criterios y procedi-
mientos a que debe ajustarse su concesion durante 2007.

El Presupuesto de Gastos de la ciudad para el ejerci-
cio 2007, contemplan la Partida 226.09.313.3.006.05 “Politi-
cas desarrollo Socio-laboral”, una dotacién econémica para tal
finalidad, RC 200700053875.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- Ley orgénica 1/95, de 13 de marzo por la que se
aprueba el ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA (EAC), cuyo articulo 30 establece
que “la Ciudad de Ceuta se regira, en materia de procedimiento
administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones, res-
ponsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas aspectos
del régimen juridico de su Administracion, por lo establecido,
con caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régi-
men Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la
organizacion propia de la Ciudad establecidas por el Estatuto”.

2.- LEY DE BASES DE REGIMEN LOCAL
(LrBRL) 7/85, de 2 de abril: El articulo 25 k') en conexidén con
el art. 21.1.15% y 182 EAC, sefala la competencia del Munici-
pioenlas siguientes materias:...) “Promociony fomento de la
cultura en todas sus manifestaciones y expresiones.....; asis-
tenciasocial...”

3.- Reglamento de subvenciones de la Ciudad de Ceuta
de 14 de enero de 2005 (RSC). El articulo 1 sefiala como objeto
del presente Reglamento la regulacién dentro del &mbito de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, del procedimiento para el otorga-
miento de subvenciones por parte de la Administracion de la
Ciudad, sus organismos auténomos y las sociedades mercanti-
les de ella dependientes con sujecion a lo dispuesto en la Ley
38/2003 general de subvenciones, asi como el Régimen de abo-
no, justificacion, control reintegro y régimen sancionador de
dichas subvenciones.

PLUS DE

RESIDENCIA TOTAL

177,98 Euros
144,21 Euros

889,90 Euros
721,06 Euros

El art. 2 dispone que de acuerdo con lo dispuesto en
laLey General, 93 se entiende por subvencion toda entrega de
dinero realizada por cualquiera de los sujetos enumerados en el
art.1 a favor de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas
cuya actividad tenga por objeto el fomento de una actividad de
utilidad publica o interés social o de promocién de una finali-
dad publica.”

El articulo 4.a) establece que “tendran la considera-
cién de subvenciones regladas aquellas que se otorguen con
arreglo a los principios de publicidad, libre concurrenciay ob-
jetividad”.

4.- Presupuesto General de la Ciudad de Ceuta para
el ejercicio 2007.

5.- Por Decreto de Presidencia de fecha 21 de junio de
2007, se procede el nombramiento la Excma. Sra. D.2 CARO-
LINA PEREZ GOMEZ, como Consgjera de Asuntos Socia-
les.- a la que corresponde el ejercicio de la competencias de la
de la Ciudad Auténoma de Ceuta en las siguientes materias: “a)
Asistencia social, prestacion de los servicios sociales y de pro-
mocién y de reinsercion social... d) La concesion y gestion de
subvenciones para entiddes y centros en las areas... colectivos
en riesgo de exclusion social”.

PARTE DISPOSITIVA

Se aprueba la convocatoria para la concesion de sub-
venciones a las Asociaciones de vecinos y entidades ciudada-
nas sin animo de lucro para la realizacion de proyectos munici-
pales de interés ciudadano, durante el afio 2007.

El Presupuesto de Gastos de la ciudad para el ejerci-
cio 2007, contempla en la Partida 226.09.313.3.006.07 “Poli-
ticas desarrollo socio-laboral”, una dotacion econémica para
tal finalidad, por una cantidad de 390.200,00 E.- (TRESCIEN-
TOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS EUROS).

Publicar esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUB-
VENCIONES AASOCIACIONES DE VECINOS Y
ENTIDADES CIUDADANAS SIN ANIMO DE LUCRO
PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS MUNICI-
PALES DE INTERES CIUDADANO PARA EL ANO
2007.

Primero.- Objetivo de la convocatoria.

La presente convocatoria se realiza en régimen de
concurrencia competitiva y tiene como objeto fijar los criterios
y procedimientos para la concesion de subvenciones a asocia-
ciones de vecinos y entidades ciudadanas sin &nimo de lucro,
reconocidos por la Ciudad Auténoma de Ceuta, para la realiza-
cion de proyectos municipales de interés ciudadano, asi como
para el fomento y promocion de actividades sociales de interés
publico, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.1.d) del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas.
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Estas subvenciones tendran carécter voluntario y
eventual, no pudiéndose invocar como precedente ni siendo
exigible su concesion, aumento o revision en ulteriores ejerci-
cios.

Se entiende por subvencion toda disposicion dineraria
que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion di-
recta de los beneficiarios.

b) Que la entrega este sujeta al cumplimiento de un
determinado objetivo, ejecucidn de un proyecto, realizacion de
una actividad debiendo cumplir el beneficiario las obligaciones
materiales y formales que se hubiesen establecido.

c) Que el proyecto, accion o conducta financiada ten-
ga por objeto el momento de una actividad de utilidad pablica
0 interés social o de promocion de una finalidad publica.

Segundo.- Beneficiarios.

Podréa ser UNICO BENEFICIARIO DE LA SUB-
VENCION aquellas asociaciones de vecinos y entidades ciu-
dadanas de la Ciudad Auténoma de Ceuta, sin animo de lucro,
con personalidad juridica propia, que cumplan los siguientes
requisitos:

Que desarrollen su actividad en el término municipal
de Ceuta.

Que estén inscritan en el censo municipal de entida-
des ciudadanas.

Que promuevan proyectos que favorezcan la partici-
pacion ciudadana y sean considerados de interés publico para
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Tercero.- Obligaciones de los Beneficiarios.
Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, y/o rea-
lizar la actividad fue fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacidn y control financiero que puedan realizar los
6rganos competentes.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucion de concesion de que se haya al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y documentos debidamente auditados en los tér-
minos exigidos por la Legislacion, con el fin de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y con-
trol.

g) Deberan dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacién de programas, actividades, o actua-
ciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién con
expresa mencion del patrocinio de la Consejeria de Sanidad y
Bienestar Social.

h) Reintegrar los fondos percibidos en caso de pro-
ducirse alguno de los supuestos establecidos en las bases (art.
18 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad de
Ceuta).

Cuarto.- Requisitos para el otorgamiento de las sub-
venciones.

El otorgamiento de una subvencion debe cumplir los
siguientes requisitos:

a) La competencia de drgano administrativo
concedente.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para
atender las obligaciones de contenido econémico que se deri-
van de la concesion de la subvencién.

c) La tramitacion del procedimiento de concesion se
realizara de acuerdo con la Ley General de Subvenciones, Re-
glamento General de subvenciones de la Ciudad de Ceuta y
demas normativa que resulte de aplicacion.

d) La fiscalizacion previa de los actos administrati-
vos de contenido econémico, en los términos previstos en las
Leyes.

e) Laaprobacion del gasto por el drgano competente.

Quinto.- Objetivos y finalidad.

Las subvenciones irdn encaminadas a:

Fortalecer el movimiento asociativo en sus diversos
ambitos de formacion o actividades sociales, como forma de
integrar a los ciudadanos en la sociedad a través de entidades
representativas de intereses diversos.

La generacion de grupos de actuacion y programas
de actividades estables, de forma que se produzca una conti-
nuidad en las actuaciones aunque varien las actividades progra-
madas.

El analisis de las necesidades existentes en el entorno
y la evaluacion de resultados de los programas y actividades.

La participacion interasociativa para el logro de ob-
jetivos comunes y la incidencia de los programas y actividades
en el entorno.

La promocién de los sectores de poblacion mas
desfavorecidos.

La corresponsabilidad entre las asociaciones y la
Administracion publica en la financiacion de los programas.

Sexto.- Financiacion.

Las subvenciones a otorgar por un maximo de
329.200,00 EUROS se financiaran con cargo a la partida pre-
supuestaria 226.09.313.3.006.07 «Politicas Desarrollo Socio-
laboral”, no pudiendo alcanzar el presupuesto de la ejecucion
el 100 % de la actividad para la que se solicita la subvencion.
(art. 10 Reglamento Subvenciones de la Ciudad de Ceuta).

Séptimo.- Procedimiento de concesion en régimen de
concurrencia competitiva.

a) Iniciacion.
El procedimiento para la concesion de subvenciones
se iniciara siempre de oficio.

b) Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran por el maximo res-
ponsable de la asociacion que llevara a cabo la actividad objeto
de lasubvencién e iran dirigidas a la Excma. Sra. Consejera de
Asuntos Sociales, acompafiando la siguiente documentacion:

Programa o proyecto de la actividad a desarrollar en
el que consten los objetivos, contenido, medios materiales,
personales e infraestructura son que cuenta el solicitante para
llevarla a cabo, asi como cualquier otra informacién que se
considere de interés para su valoracion (se detalla en el Anexo

).
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Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad.

En su caso documentacion que acredite que la Aso-
ciacion o entidad solicitante se halla legalmente constituida e
inscrita en el Registro correspondiente, Cddigo de Identifica-
cién Fiscal y numero de inscripcion en el registro.

Entidad financiera o sucursal con su domicilio y na-
mero de cuenta de la entidad solicitante para el ingreso de la
subvencion que, en su caso, se conceda.

Documentacion relativa a las actividades para las que
se solicita la subvencion.

Declaracion responsable relativa a otras subvencio-
nes o ayudas solicitadas o recibidas con expresidn de la canti-
dad correspondiente para la misma actividad.

Certificacion de encontrarse al corriente de las obli-
gaciones tributarias y de seguridad social.

2. Si lasolicitud no retine los requisitos exigidos en la
convocatoria, se requerira a la asociacion para la presentacion
de la documentacidn omitida o la subsanacidn del defecto ob-
servado concediendo, a estos efectos un plazo méaximo de 10
dias a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, con
indicacion de que se asi no lo hiciere se tendra por desistida la
peticion, archivandose el expediente sin mas tramite.

¢) Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Ciudad auténoma de Ceuta o por los medios estable-
cidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

d) Instruccion.

1. Las solicitudes seran evaluadas por una Comision
de Valoracion que actuard como 6rgano instructor, siendo el
6rgano competente para la impulsion de cuantas actuaciones
sean necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacidn de los datos en virtud de los cuales deba formularse
la propuesta de resolucion.

La Comisidn de Valoracidn estara integrada por los
siguientes miembros: Presidente, la Excma. Sra. Consejera de
Asuntos Sociales o persona en quien delegue, vocales, la jefa
de negociado y un funcionario de la Consejeria de Asuntos
Sociales.

2. Tendra atribuida especificamente las siguientes
funciones:

Examinar las solicitudes y documentacion presenta-
day comprobar los datos en virtud de los cuales deba adoptarse
la propuesta de Resolucion.

Valorar las solicitudes conforme a los criterios esta-
blecidos en la convocatoria.

Los criterios de valoracion de las solicitudes seran
los siguientes, segun la calidad técnica y viabilidad con un
méaximo de 100 puntos:

Ambito territorial.... 20 puntos.

Participacion comunitaria .... 10 puntos.

Implicacion en la conservacion del medio ambiente
.... 20 puntos.

Creacion de empleo .... 50 puntos (1 punto por cada
empleo directo generado a jornada completa, con el maximo
indicado)

El érgano instructor podra solicitar cuantos informes
estime necesario para resolver el expediente, evaluar las solici-
tudes con arreglo a las normas fijadas en la convocatoria y
elevar propuesta al 6rgano competente para la resolucion.

3. La propuesta que formule el érgano instructor,
habréa de contener informe acreditativo de que el beneficiario de
la subvencion propuesto, cumple todos los requisitos necesa-
rios par acceder a la misma. La propuesta de resolucién no crea
derecho alguno a favor del beneficiario, frente a la Administra-
cién mientras no se le haya notificado la resolucion de la conce-
sion. La propuesta de Resolucion ha de ser notificada a los
interesados, concediéndole un plazo de 10 dias para la presen-
tacion de alegaciones.

e) Resolucion.

1. Una vez redactada la propuesta de resolucién por
el 6rgano Instructor y de acuerdo con lo previsto en el art. 89
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en su caso, en la convocatoria, la Excma. Sra.
Consejera de Asuntos Sociales resolvera el procedimiento.

2. La resolucion se motivara de conformidad con lo
que dispongan las Bases Reguladoras de la subvencion, debien-
do, en todo caso, quedar acreditado en el procedimiento los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

3. Laresolucion por la que se concede la subvencion
contendra como minimo las menciones siguientes:

a) Nombre del Unico beneficiario de la actividad a
desarrollar o servicio a prestar y de su plazo de ejecucion, con
expresion de la fecha de inicio.

b) Cuantia de la subvencién y forma de pago.

c) Requisitos exigidos para el abono de la subvencion
y forma y cuantia de las garantias que, en su caso hayan de
aportar el beneficiario para el supuesto de que se prevean pa-
gos a cuenta o anticipados.

d) Condiciones que se impongan al Unico beneficia-
rio.

e) Plazo y forma de justificacion, por parte del bene-
ficiario del cumplimiento de la actividad para la que fue conce-
dida la subvencion.

4. Laresolucion ademds de contener el solicitante al
que se concede la subvencidn, hara constar, en su caso, de
manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

5. El plazo maximo para la resolucién del procedi-
miento sera de cinco meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes. Transcurrido este plazo sin
que haya recaido resolucion expresa, se entendera
desestimatoria de la concesion de la subvencidn.

6. Laresolucion adoptada sera notificada al interesa-
do y pondra sin a la via administrativa.

Octavo.- Abono de la subvencion.

Se abonara la cantidad concedida prorrateada men-
sualmente.

Con caracter previo al cobro de la misma, el benefi-
ciario debera acreditar hallarse al corriente en el pago de sus
obligaciones tributarias con la Ciudad y haber justificado el uso
dado a los fondos percibidos anteriormente en concepto de
subvencidn, sea en concepto de la misma actividad o a otra
distinta. También sera necesario el informe favorable de la Con-
sejera otorgante de la subvencion, acreditativo del cumplimien-
to de los fines para los que la misma fue otorgada. En el su-
puesto de que el beneficiario sea deudor tributario por la
Consejeria de Economia y Hacienda se acordara la compensa-
cion total o parcial de las cantidades concurrentes.
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Noveno.- Justificacion de la subvencidn.

Atal efecto, laterminacion de la actividad para la que
se ha concedido la subvencidn, los beneficiarios deberan apor-
tar en el plazo de 30 dias, la siguiente documentacién para
acreditar la aplicacion de los fondos recibidos a la finalidad
para la que fueron concedidos:

Memoria detallada de la actividad realizada.

Memoria econémica en que se relacionen de forma
individualizada:

1. EL IMPORTE TOTAL DE LOS INGRESOS
OBTENIDOS POR LAACTIVIDAD OBJETO DE LASUB-
VENCION, CON ESPECIFICACION DE LAS APORTA-
CIONES RECIBIDAS DE OTROS ORGANISMOS PUBLI-
COS O PRIVADOS Y LA PROPIA DE LA CONSEJERIA.

2. RELACION DE GASTOS CON ESPECIFICA-
CION DE PERCEPTORES E IMPORTES RECIBIDOS POR
CADA UNO DE ELLOS, ACREDITANDOLO MEDIAN-
TE LAPRESENTACION DE LAS CORRESPONDIENTES
FACTURAS QUE HAN DE SER ORIGINALES.

Décimo.- Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos nece-
sarios para la adecuada ejecucion de la actividad subvenciona-
day que hayan tenido lugar con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion. En ningQn seran subvencionables,
los intereses deudores de las deudas bancarias, los intereses,
los recargos, sanciones administrativas y demas gastos judicia-
les.

Decimoprimero.- Reintegro de la subvencion.

El 6rgano concedente de la subvencidn es el compe-
tente par la tramitacion y resolucion del correspondiente expe-
diente de reintegro, que se ajustara al siguiente procedimiento:

a) La normativa de aplicacion es la contenida en la
Legislacion sobre Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y procedimiento Administrativo Coman.

b) El procedimiento se iniciara de oficio, por acuer-
do del 6rgano competente, por propia iniciativa, por denuncia
o por peticién del Organo interventor, garantizandose a los
interesados el derecho a efectuar alegaciones, proponer medios
de prueba y examinar el expediente, asi como el preceptivo
tramite de audiencia.

c) Elplazo maximo para la resolucién y notificacion
de lamisma es de 12 meses, a contar desde la fecha del acuerdo
de iniciacion. Transcurrido ese plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, se producira la caducidad del procedimien-
to.

d) Laresolucion del reintegro sera notificado al inte-
resado, con indicacion del lugar, formay plazo para el ingreso,
con advertencia de aplicacion del procedimiento de recauda-
cién en via de apremio en caso de incumplimiento.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas
mas el interés de demora correspondiente en los siguientes
€asos:

Obtencion de la subvencion sin reunir las condicio-
nes requeridas para ello.

Incumplimiento de la finalidad de la actividad o del
proyecto que fundamente la concesion de la subvencién.

Incumplimiento de la obligacion de la justificacion.

Negativa u obstruccion a las actuaciones de control
por parte del 6rgano concedente o del 6rgano interventor.

Para la cobranza de las cantidades a reintegrar se
utilizara el procedimiento establecido en la Ley General Presu-
puestaria y en el Reglamento General de Recaudacion.

Decimosegundo.- Control financiero de las subven-
ciones.

El control financiero de las subvenciones se ejercera
por la intervencion de la Ciudad de Ceuta respecto de los
beneficiarios con objeto de comprobar:

a) Laadecuada y correcta obtencion de la subvencion
por parte del beneficiario.

b) EI cumplimiento por el beneficiario de sus obliga-
ciones en la gestion y aplicacion de la subvencién.

¢) Laadecuaday correcta justificacion de la subven-
cion por parte del beneficiario.

El control financiero de las subvenciones podra con-
sistir en:

El examen de registros contables, cuentas o estado
financiero y la documentacion que lo soporte.

El examen de operaciones individualizadas relacio-
nadas con la subvencion.

La comprobacion material de las inversiones finan-
ciadas.

Cualesquiera otras comprobaciones que resulte ne-
cesaria en atencion a las caracteristicas de las actividades sub-
vencionadas.

Decimotercero.- Obligacion de colaboracion.

Los beneficiarios y terceros relacionados con el obje-
to de la subvencién estan obligados a facilitar cuanta documen-
tacion le sea requerida por el 6rgano de control, quien, asu vez,
dispondra de las siguientes facultades:

a) Libre acceso a la documentacion objeto de com-
probacion.

b) Libre acceso a los lugares o locales en que se desa-
rrolla la actividad subvencionada.

¢) Obtencion de copia o retencion de la factura o
cualquier otro documento relativo a las operaciones subven-
cionada.

d) Libre acceso a la informacidn de cuentas bancarias
en las entidades financieras donde se pueda haber efectuado el
cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales pueda haber-
se realizado la disposicion de fondo.
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Decimocuarto.- Procedimiento de control financiero.

Lainiciacion de las actuaciones de control financiero sobre los beneficiarios se iniciard mediante notificacion a los mismos,
en la fue se indicara la naturaleza y el alcance de las actuaciones a desarrollar, la fecha de personacion del equipo de control, la
documentacion que debe ponerse a disposicion del mismo y demas elementos que consideren necesarios, debiendo se informados los
beneficiarios de sus derechos y obligaciones.

Las actuaciones de control financiero con la emision de los correspondientes informes, y con las conclusiones que procedan
se remitiran al 6rgano concedente para que adopte la resolucion.

En el supuesto de que del informe de la intervencion resulte la procedencia de reintegrar la totalidad o parte de la subvencion,
el érgano concedente debera acordar, con base en el informe y en el plazo de un mes, el inicio de expediente de reintegro.

El érgano concedente debera comunicar a la intervencion la incoacion del expediente o la discrepancia con su incoacion, que

debera ser motivada. En caso de disconformidad por parte de la intervencion con la decision del 6rgano concedente, se elevara las

actuaciones al Consejo de gobierno, quien adoptara la decisién que proceda.

Decimoquinto.- Régimen sancionador.
El régimen sancionador en materia de subvenciones sera el regulado en el titulo IV de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de subvenciones, siendo competente para acordar e imponer las sanciones los 6rganos concedentes de las subvenciones.

Decimosexto.- Aceptacion de las bases y normativa de aplicacion.

Todos los interesados que participen en esta convocatoria, aceptan la totalidad de sus bases.
En lo no dispuesto en esta convocatoria sera de aplicacion la siguiente normativa:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

b) Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta de 14 de enero de 2.005.

c) Demas normativa de aplicacion.

Decimoséptimo.- Impugnacion.
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y formas
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
ANEXO |
PROYECTO DE PROGRAMA / ACTIVIDADES ANO 2007

DATOS SOBRE EL PROYECTO / ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1.- Denominacion de la Entidad / Grupo:

2.- Denominacion del proyecto / Actividad a desarrollar




B.O.C.CE.-4.652 Martes 17 de Julio de 2007

3.- Descripcion del proyecto /actividad a desarrollar

4.- Actividades que incluye el programa y calendario previsto:

Actividades Fecha inicio|Fecha término | Presupuesto
prevista previsto

5.- Localizacion del proyecto (espacio, local, barriada, etc.).

6.- Presupuesto Econémico:

6.1 Coste total del proyecto / actividad

6.2 Cantidad solicitada a la CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA

6.3 Cantidad aportada por la entidad/ grupo
(minimo el % del coste total) '

7.- OTROS DOCUMENTOS INFORMATIVOS QUE SE APORTAN

Ceuta, a 12 de julio de 2007.- V. B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan JesUs Vivas Lara.- LA SECRETARIA GENERAL.-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JuzgadodePrimeralnstancia
elnstruccion Nimer o Cuatrode Ceuta

1.860.- D.2AnaMariaGonzalez Ruriel, Secretaria
del Juzgado de PrimeraInstanciade Ceuta.

HAGO SABER: Queen €l expedientede declaracion
de herederos abintestato seguido en este Juzgado a nimero
98/2007, por el fallecimiento sin testar de D.2EmiliaMadrid
Cabalin, ocurrido en Ceuta, el dia 1 de marzo de 1988,
promovido por D.2M. VictoriaCalderdn Cabalin, pariente en
cuarto grado del causante, se ha acordado por resolucion de
estafecha, [lamar alos que se crean conigual o mejor derecho
alaherenciaquelosquelasolicitan, paraque comparezcan en
€l Juzgado a reclamarla dentro de treinta dias, a partir de la
publicacién de este edicto, apercibiéndolesquede no verificarlo
les parara el perjuicio aque hayalugar en derecho.

En Ceuta, a4 dejulio de 2007.- LA SECRETARIA.

AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.861 - El 1lmo Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion
de competencias de la Presidencia de la Ciudad realizada por
Decreto de fecha 21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2'y 20
del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor de Prensa perteneciente
alaRelacion C de personal eventual de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, se propone a D. Javier Marti Siles para que lo desempe-
fie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La compentencia en esta materia la ostenta el Iimo.
Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez
Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2.007 de la Presidencia
por el que se le atribuyen las competencias en materia de Fun-
cién Pablica y Régimen Juridico, Formacién de Personal y
Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad de Ceuta, asi
como la ordenacidn de gastos respecto de dichas materias.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El nimero, caracteristi-
cas y retribuciones del personal eventual serd determinado por
el Pleno de cada Corporacién, al comienzo de su mandato.
Estas determinaciones solo podran modificarse con motivo de
la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es li-
bre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Local
correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcién de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su caso,
en el propio de la Corporacion».

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Javier Marti Siles, como personal
eventual en el puesto de trabajo de Asesor de Prensa, con
efectos del dia de su publicacion.

Ceuta, a 16 de julio de 2007.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

1.862 .- El 1lmo Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion
de competencias de la Presidencia de la Ciudad realizada por
Decreto de fecha 21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2'y 20
del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Secretaria de Presidencia perte-
neciente a la Relacién C de personal eventual de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, se propone a D.2 Nani Melul Bendayan
para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La compentencia en esta materia la ostenta el 1imo.
Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez
Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2.007 de la Presidencia
por el que se le atribuyen las competencias en materia de Fun-
cién Publica y Régimen Juridico, Formacion de Personal y
Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad de Ceuta, asi
como la ordenacion de gastos respecto de dichas materias.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que "1.- El nimero, caracteristi-
cas y retribuciones del personal eventual sera determinado por
el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato.
Estas determinaciones s6lo podran modificarse con motivo de
la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es li-
bre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Local
correspondiente. Cesan automéaticamente en todo caso cuando
se produzca el cese 0 expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcién de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el "Boletin Oficial de la Provinciay, en su caso,
en el propio de la Corporacion”.

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D Nani Melul Bendayan, como perso-
nal eventual en el puesto de trabajo de Secretaria de Presiden-
cia, con efectos del dia de su publicacion.

Ceuta, a 16 de julio de 2007.- EL VICECONSEJERA .-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

1.863.- El 1lmo Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion
de competencias de la Presidencia de la Ciudad realizada por
Decreto de fecha 21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2 'y 20
del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:
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DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Director Técnico de Educacion
y Cultura perteneciente a la Relacion C de personal eventual de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, se propone a D2 Susana Roman
Bernet para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La compentencia en esta materia la ostenta el 1imo.
Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez
Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2.007 de la Presidencia
por el que se le atribuyen las competencias en materia de Fun-
cién Publica y Régimen Juridico, Formacion de Personal y
Prevencidn de Riesgos Laborales de la Ciudad de Ceuta, asi
como la ordenacidn de gastos respecto de dichas materias.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El nimero, caracteristi-
cas y retribuciones del personal eventual serd determinado por
el Pleno de cada Corporacidn, al comienzo de su mandato.
Estas determinaciones s6lo podran modificarse con motivo de
la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es li-
bre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Local
correspondiente. Cesan automéaticamente en todo caso cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcién de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su caso,
en el propio de la Corporacion».

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D?. Susana Roman Bernet, como perso-
nal eventual en el puesto de trabajo de Directora Técnica de
Educacién y Cultura, con efectos del dia de su publicacion.

Ceuta, a 16 de julio de 2007.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

1.864 - El 1lmo Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucién
de competencias de la Presidencia de la Ciudad realizada por
Decreto de fecha 21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2 y 20
del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor de Economia 'y Empleo
perteneciente a la Relacion C de personal eventual de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, se propone a D2 Cristina Bernal Duran
para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La compentencia en esta materia la ostenta el limo.
Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez
Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2.007 de la Presidencia
por el que se le atribuyen las competencias en materia de Fun-
cién Publica y Régimen Juridico, Formacion de Personal y
Prevencidn de Riesgos Laborales de la Ciudad de Ceuta, asi
como la ordenacion de gastos respecto de dichas materias.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El nimero, caracteristi-
cas y retribuciones del personal eventual serd determinado por
el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato.

Estas determinaciones s6lo podran modificarse con motivo de
la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Local
correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su caso,
en el propio de la Corporacion».

PARTE DISPOSITIVA

Se nombraa D2, Cristina Bernal Duran, como perso-
nal eventual en el puesto de trabajo de Asesora de Economiay
Empleo, con efectos del dia de su publicacién.

Ceuta, a 16 de julio de 2007.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LASECRETARIA GENERAL.

1.865.- El 1lmo Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion
de competencias de la Presidencia de la Ciudad realizada por
Decreto de fecha 21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2 y 20
del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor de Asuntos Sociales
perteneciente a la Relacion C de personal eventual de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, se propone a D2 Adelaida Alvarez
Rodriguez para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La compentencia en esta materia la ostenta el 1Imo.
Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez
Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2.007 de la Presidencia
por el que se le atribuyen las competencias en materia de
Funcién Publicay Régimen Juridico, Formacion de Personal y
Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad de Ceuta, asi
como la ordenacion de gastos respecto de dichas materias.

El art. 104 LrBRL, enrelacién con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El nmero, caracteristi-
cas y retribuciones del personal eventual sera determinado por
el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato.
Estas determinaciones s6lo podran modificarse con motivo de
la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Local
correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcién de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su caso,
en el propio de la Corporacion».

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D?. Adelaida Alvarez Rodriguez, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Asesor de Asun-
tos Sociales, con efectos del dia de su publicacion.

Ceuta, a 16 de julio de 2007.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LASECRETARIA GENERAL.

1.866.- El llmo Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion de compe-
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tencias de la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha
21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autono-
mia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor de Presidencia perteneciente
alaRelacion C de personal eventual de la Ciudad Autdnoma de Ceuta,
se propone a D. Alberto Solano Valverde para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Lacompentencia en estamateria laostentael limo.
Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez Nieto
envirtud del Decreto de 21-06-2.007 de la Presidencia por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcién Publicay Régimen
Juridico, Formacion de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales
de la Ciudad de Ceuta, asi como la ordenacion de gastos respecto de
dichas materias.

El art. 104 LrBRL, en relacion con el art. 176 TRRL y el
art. 41.14d) ROF, sefiala que «1.- EI nimero, caracteristicas y retribu-
ciones del personal eventual ser& determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones
s6lo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los presu-
puestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y
corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Local correspon-
diente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el
cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcidn de
confianza o asesoramiento.

El nombramientoy cese de éstos funcionarios de empleo,
el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran en el
«Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la
Corporacion».

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D. Alberto Solano Valverde, como personal
eventual en el puesto de trabajo de Asesor de Presidencia, con efectos
del dia de su publicacion.

Ceuta, a 16 de julio de 2007.- EL
VICECONSEJERO.- Doy fe.- LASECRETARIA GENERAL.

1.867 - El llmo Sr. Viceconsejero de Recursos Huma-
nos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion de compe-
tencias de la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha
21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autono-
mia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor de Sanidad perteneciente a la
Relacion C de personal eventual de la Ciudad Auténomade Ceuta, se
propone a D. Hamido Mohamed Sel-Lam para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La compentencia en esta materia la ostenta el llmo. Sr.
Viceconsejero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez Nietoen
virtud del Decreto de 21-06-2.007 de la Presidencia por el que se le
atribuyen las competencias en materia de Funcién Piblicay Régimen
Juridico, Formacion de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales
de la Ciudad de Ceuta, asi como la ordenacion de gastos respecto de
dichas materias.

Elart. 104 LrBRL, enrelacion conel art. 176 TRRL y el art.
41.14d) ROF, sefiala que «1.- El niimero, caracteristicas y retribucio-
nes del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo
podran modificarse con motivo de la aprobacion de los presupuestos
anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y
corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Local correspon-
diente. Cesan autométicamente en todo caso cuando se produzca el
cese 0 expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion de
confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de empleo,
el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran en el
«Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la
Corporacion».

PARTE DISPOSITIVA

Senombraa D. Hamido Mohamed Sel-Lam, como perso-
nal eventual en el puesto de trabajo de Asesor de Sanidad, con efectos
del dia de su publicacion.

Ceuta, a 16 de julio de 2007.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

1.868.- El 1lmo Sr. Viceconsejero de Recursos Hu-
manos, D. Javier Angel Diez Nieto, en virtud de la atribucion
de competencias de la Presidencia de la Ciudad realizada por
Decreto de fecha 21-06-2.007 al amparo del articulo 14.2'y 20
del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Vacante el puesto de Asesor de Recursos Humanos
perteneciente a la Relacion C de personal eventual de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, se propone a D2 Fatima Mohamed Dos
Santos para que lo desempefie.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La compentencia en esta materia la ostenta el 1imo.
Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos, D. Javier Angel Diez
Nieto en virtud del Decreto de 21-06-2.007 de la Presidencia
por el que se le atribuyen las competencias en materia de Fun-
cién Publica y Régimen Juridico, Formacién de Personal y
Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad de Ceuta, asi
como la ordenacidn de gastos respecto de dichas materias.

El art. 104 LrBRL, en relacién con el art. 176 TRRL
y el art. 41.14 d) ROF, sefiala que «1.- El nimero, caracteristi-
cas y retribuciones del personal eventual serd determinado por
el Pleno de cada Corporacién, al comienzo de su mandato.
Estas determinaciones s6lo podran modificarse con motivo de
la aprobacion de los presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es li-
bre y corresponde al Alcalde o Presidente de la Entidad Local
correspondiente. Cesan automéaticamente en todo caso cuando
se produzca el cese 0 expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcion de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese de éstos funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provinciay, en su caso,
en el propio de la Corporacion».

PARTE DISPOSITIVA

Se nombra a D2. Fatima Mohamed Dos Santos, como
personal eventual en el puesto de trabajo de Asesora de Recur-
sos Humanos, con efectos del dia de su publicacion.

Ceuta, a 16 de julio de 2007.- EL VICECONSEJERO.-
Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.
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