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Finalmente, y atenor de lo dispuesto en el articu-
0 103.2 y 3 del repetido Reglamento, selerequiere
para que facilite los titulos de propiedad de los bie-
nes inmuebles embargados en el plazo de 10 dias a
contar desde €l siguientealarecepcion delapresente
notificacién, advirtiéndol e que de no hacerlo asi, se-
rén suplidos tales titulos a su costa.

LaLaguna, a8 de septiembre de 2006.

El Recaudador Ejecutivo, Daniel Gonzalo Rodri-
guez.
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LaLaguna, a8 de septiembre de 2006.

El Recaudador Ejecutivo, Daniel Gonzalo Rodri-
guez.

Il ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
13940 9628
Ref.: C.N. 71.

Caodigo Convenio: 3801255.

Visto e texto del Convenio Colectivo Provincia
de Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas para
los afios 2006-2009, presentado en esta Direccion
General de Trabajo, suscrito por la representacion
empresarid (FEMETE) y ladelostrabgjadores (U.S.O.,
U.G.T.,CC.00.¢el.C.)y, deconformidad conlodis-
puesto en €l articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Le-
gidativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de laLey del Estatuto de los
Trabgjadores, articulo 2,b) del Real Decreto 1.040/81,
de 22 demayo (B.O.E. 6.6.81) sobreregistro de Con-

venios Colectivos de Trabagjo, competencia transfe-
ridaalaComunidad Autonomade Canarias por Real
Decreto 1.033/84, de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y
Decreto 329/95, de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabgjo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabgjo de esta Direccion Ge-
neral de Trabagjo.

2°.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia

4°.- Se advierte que por acuerdo entre | as partesyy,
a requerimiento de esta Direccién General de Tra-
bajo, el articulo 33 -Modalidades Generales de Con-
tratacion- y articulo 2° de las Normas Complemen-
tarias, quedan redactados en los términos siguientes:

‘Articulo 33.- Modalidades generales de contrata-
cion.

S6lo podran realizarse en contratos indefinidos y
si el/latrabajador/a asi |0 pacta, pudiendo renunciar
anualmente a su realizacion con un preaviso de 15
dias, en atencién a las responsabilidades familiares
enunciadas en € articulo 37.5 del E.T., por necesi-
dadesformativas, en laformaquereglamentariamente
se determine, siempre que se acredite la incompati-
bilidad horario, y por incompatibilidad con otros con-
tratos atiempo parcial.

Normas complementarias paralas empresas de ten-
didos de lineas de conduccion de energia el éctricay
telefonicas de la Provincia:

2.- Clasificacién del personal.

Se suprime en su totalidad el parrafo siguiente:

“Durante € tiempo de duracién de la obra deter-
minada, el persona contratado podra realizar otros
trabajos paralaempresa, sin perder este caracter”.

Pedro Toméas Pino Pérez, Director General de Tra-
bagjo.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de octubre de 2006.
Convenio Colectivo Provincia del Sector de Si-

derometalurgia e Instalaciones Eléctricas de la pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife 2006-2009.

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sectorial, obligaa
todas las empresas de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife dedicadas a las actividades de Siderometa-
lurgia e Instalaciones Eléctricas, asi como las dedi-
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cadas a instalaciones de climatizacion y frio, venti-
lacion, fabricacion, distribucion, instalacion y man-
tenimiento de sistemas electronicos, visuales, acls-
ticos o instrumentales de seguridad, comercio de
almacenamiento de hierro y recuperacion de chata-
rra, quedando expresa mente incluidas aguellas em-
presas que ademas presten sus servicios de protec-
cion contra incendios, asi como mantenimiento de
estas instalaciones, tanto en el proceso de produc-
cioén como en el de transformacion de sus diversos
aspectosy almacengje, incluyéndose asmismo aagque-
Ilas empresas, centrosdetrabajo o talleresen lasque
se lleven a cabo trabajos de carécter auxiliar, com-
plementarios o afines de la siderometal Urgica o tare-
as de instalacién, montaje o reparacion incluidas en
dicharama. También estaran incluidas en este ambi-
to de aplicacién, las industrias de fabricaci6n de en-
vases metdlicos y boteria cuando en la fabricacion
de los envases se utilice chapa de espesor superior a
0'5 milimetros, tendidos de lineas el éctricas e indus-
trias de Opticay mecénica de precision.

Estaran asimismo dentro de este ambito aguellas
nuevas actividades afines o similares alasincluidas
en los parrafos anteriores, asi como las infraestruc-
turas de Telecomunicaciones y nuevas tecnologias.

Por €l contrario, quedan excluidas aquellas em-
presas que hayan concertado un convenio en el am-
bito de empresa, 0 bien que ala entrada en vigor de
éste estuvieran aplicando otro Convenio Colectivo,
gue mantendran su aplicacién en tanto € mismo man-
tenga condiciones, consideradas global mente supe-
riores alas del presente Convenio Colectivo.

Quedaréan fueradel ambito del acuerdo, ademéasde
las especificamente excluidas en su texto, las em-
presas dedicadas a la venta de articulos en proceso
exclusivo de comercializacion.

Articulo 2°.- Ambito personal.

Las condiciones de trabajo aqui pactadas, afecta-
ran atodo el personal empleado en las empresas in-
cluidas en el @mbito anterior, salvo los que desem-
pefien el cargo de consegjero en empresas querevistan
laforma juridica de sociedad.

Articulo 3°.- Periodo de vigencia. Duracion.

El presente Convenio Colectivo tendra una dura-
cion de cuatro afos, contados desde €l 1 de enero de
2006 hasta €l 31 de diciembre de 2009 consideran-
dose denunciado automéaticamente al término de su
vigencia, obligandose las partes ainiciar la nego-
ciacioén del nuevo convenio dentro de los dos prime-
ros meses del afio 2010.

Para los afios 2007, 2008, y 2009 una vez conoci-
do el IPC real del afio anterior se revisaran las con-

diciones econémicas (tablas, dietas, seguros de pé-
liza, transporte y kilometraje aregir en dicho afo).

Articulo 4°.- Compensacion 'y absorcion.

Las remuneraciones gque se establecen en € pre-
sente convenio sustituyen y compensan en su con-
junto anual, atodas|asretribucionesy emolumentos
de carécter salarial o0 extrasalarial que viniera de-
vengando el personal con anterioridad a la entrada
en vigor del mismo, excepto horas extraordinarias,
dietas y plus de transporte, ayuda familiar, presta-
ciones e indemnizaciones de la Seguridad Social,
ayuda para minusvalidosy complementos salariales
fijos, sin que en ningn caso € trabajador pueda su-
frir disminucién en laretribucion global que disfru-
te.

De donde resulta, que aquellas empresasincluidas
en el presente convenio, cuyo salario rebase en com-
puto anual y global losintroducidos en este texto, po-
dran absorber integramente lo aqui estipulado.

Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacion econdmica en todos o alguno de los con-
ceptos retributivos existentes o supongan creacién
de otros nuevos, solo tendrén eficaciay seran de apli-
cacién en cuanto considerados aquellos en su totali-
dad, superen lacuantiatotal delosyaexistentes, que-
dando en caso contrario, absorbidos por las mejoras
pactadas en este convenio 0 que tuviesen estableci-
das las empresas.

Articulo 5°.- Garantias.

Se respetaran las situaciones personales que en la
actualidad viniesen disfrutando |os trabajadores in-
cluidos en el presente convenio, manteniéndose es-
trictamente “ad personan”.

Articulo 6°.- Comisién de Interpretacion y Vigi-
lancia.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer
una Comision como 6rgano deinterpretaciony vigi-
lancia, de lo pactado, que serd nombrado por la co-
mision Negociadora del convenio. La Comision de
interpretacion y vigilancia estard integrada parita-
riamente por 5 representantes delosempresariosy 5
representantes de | os trabajadores, quienes de entre
ellos, designaran un Secretario.

Dicha Comision podra utilizar 1os servicios per-
manentes y ocasional es de asesores, en cuantas ma-
terias sean de su competencia, los cuales serén de-
signados libremente por cada una de las partes. Los
asesores tendran derecho a voz pero no avoto.

Lacomision deinterpretaciony vigilanciaserauni-
caparatodalaprovincia de Santa Cruz de Tenerife.
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“Lasfunciones especificas de lacomision seran las
siguientes:

a) Interpretacion del convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas someti-
dos por las partes a su consideracion.

c) Vigilar e cumplimiento de lo pactado.

d) Analizar laevolucion de las relaciones entre las
partes contratantes.

El gercicio de las anteriores funciones no obsta-
culizara, en ningun caso, las competencias respecti-
vas de las jurisdicciones administrativas y conten-
ciosas en lalegidacién vigente.

Cada parte formulard a sus respectivas representa-
cioneslas cuestiones que se susciten. Dedichas cues-
tiones se daré traslado por escrito alaotra parte, po-
niéndose de acuerdo ambas, en € plazo maximo de
6 dias a partir de la fecha de la comunicacion, para
sefiaar lugar, diay horadelareunion delacomision.
Dicha comision emitira el correspondiente informe
en el plazo de 15 dias, comunicandolo alos afecta
dos, quienes quedaran vinculados por la interpreta-
cion acordada.

Las horas que los representantes de las centrales
sindicales utilicen en las sesiones de la Comisién
Paritaria, no seran computables dentro del crédito de
horas sindicales.

Tales horas seran retribuidas en la misma forma,
gue las horas de crédito sindical. Laasistenciaalas
reuniones dela Comisién Paritaria deberajustificar-
se por medio de certificaci on expedidapor lamisma.

Articulo 7°.- Jornadalaboral.

Lajornadaanual sera, con un maximo de 40 horas
semanales lasiguiente;

Afio 2006: 1.788 horas de trabgjo efectivo.
Afio 2007: 1.784 horas de trabajo efectivo.
Afio 2008: 1.780 horas de trabgj o efectivo.
Afio 2009: 1.776 horas de trabgj o efectivo.

Se acuerda, durante la vigencia del presente con-
venio, unareduccion en e computo anua en los si-
guientes términos:

Para que la aplicacion de dicho computo anual sea
efectivo, no setrabgjarén durante el ano 2006 dosde
los siguientes dias: 14 de agosto, 13 de octubre o 7
de diciembre de 2006. Las 4 horas restantes podran
establecerse los dias 22 6 29 de diciembre. De mu-
tuo acuerdo entre empresa y trabajadores/as, se po-
dran cambiar los dias anteriormente sefialados por
otros que mejor convenga. En caso de desacuerdo,
se respetara lo establecido en el parrafo anterior, de

manera que no coincidan en el mismo dia méas del
50% de la plantilla total.

Lasempresas que alapublicacién del presente con-
venio hayan disfrutado dias no trabajados se des-
contaran de los indicados en €l parrafo anterior.

Unavez publicadas|asfiestas delosrestantes afios
de vigenciadel convenio en el B.O.C., laComisién
Negociadora del presente convenio se reunira para
determinar los dias que no se trabajaran cada afio.

Se respetaran las jornadas de trabajo pactadas en
el ambito de empresaque sean inferioresalasde es-
te convenio para las que seran recuperables las de-
claradas en este articulo no laborables, en tanto en
cuanto no superen lajornada pactadaen el ambito de
empresa

Sedeclaran no laborablesladetarde del jueves san-
to, ladel 24 de diciembre y lajornada completa del
dia 31 de diciembre.

Cuando estos dias coincidan en sabado o domin-
go, en aquellas empresas en las que no se trabaje los
sabados, serano laborablelajornadadetarde del dia
inmediata mente anterior. En aquellas empresas en
las que se trabaje | os sabados por |a mafiana, serano
laborabl e dicha jornada de mafiana.

En el supuesto del parrafo anterior, se entendera
jornada de tarde, a partir de las 12,00 am.

El afio que € Jueves Santo sea declarado festivo,
se trasladara dicho periodo no laboral a la mafiana
del 24 de diciembre, en ese caso serainhabil todala
jornada del 24 de diciembre.

Losfirmantesdel presente Convenio Colectivo, te-
niendo en cuentalasituacion ddl sector, acuerdan po-
der realizar lajornada de trabajo de formairregular,
la cua deberd ser comunicada a los representantes
de los trabajadores 0, en su defecto, alos trabajado-
res, teniendo en cuenta los criterios establecidos en
losapartados 2y 3 del articulo 34 del Estatuto delos
Trabajadores.

El nimero de horas ordinarias de trabajo no podra
ser superior a 10 diarias ni a 40 semanales, 10 que
significa que e exceso que resulte de larealizacion
dedichajornadairregular, serd compensable por ho-
ras de descanso dentro de esa semana. Si laurgencia
se produce € Ultimo dia laborable de la semana, €
descanso se disfrutara en la siguiente semana labo-
rable para el trabajador, salvo pacto entre las partes.

Parala aplicacion de esta jornada irregular se es-
tudiarén soluciones a los conflictos individuales de
lostrabajadores, siemprey cuando laempresa cubra
las necesidades que se le han planteado de urgencia.
Si aun asi no quedaran cubiertas estas necesidades,
solamente quedarén eximidos de redlizar estajorna
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dalostrabgjadores que presenten al egaciones de fuer-
zamayor.

Laaplicacién delajornadairregular no implicara
variacion alguna en la forma de retribucion ordina-
ria pactada en € convenio, abonandose, por tanto,
los salarios deigual maneraqueen el periodo dejor-
nadaregular. En caso de extincion de larelacion la-
boral, seregularden el finiquito.

Lajornadairregular que se describe en este articu-
lo, no sera aplicable en las empresas que les son de
aplicacion las normas complementarias paralas em-
presas de tendidos de lineas de conduccion de ener-
giaeléctricay telefonica.

Calendario Laboral: la Direccién de la Empresa,
de mutuo acuerdo con los Representantesdelos Tra-
bajadores, fijardn el calendario laboral y e cuadro
horario paratodo el afio.

En € calendario laboral se haran constar las fies-
tas nacionales, localesy de la Comunidad Autono-
ma; y los descansos semanales y puentes que en su
caso que puedan acordar ambas partes.

Articulo 8°.- Vacaciones.

L asvacaciones anua estendran unaduracion de 30
dias natural es, debiendo comenzar en un dialabora-
ble y respetando el descanso semanal obligatorio,
abonandose a razon de una mensualidad de salario
base, incentivo de puntualidad y antigliedad, asi co-
mo complementos salariales fijos, efectuandose su
pago con anterioridad a la fecha de disfrute. Los/as
trabajadores/as que por derechos adquiridos, dispo-
siciones legales 0 pactos de cuaquier clase tengan
unas vacaciones superiores alas del presente conve-
nio, seguiran disfrutando sus condiciones particula-
res en las que se compensaran y absorberan las con-
diciones aqui pactadas.

Ladireccion delaempresa, de mutuo acuerdo con
log/as trabajadores/as, harala planificacion anual de
las vacaciones. Atendiendo a las particulares cir-
cunstancias de cada empresa, las vacaciones podran
distribuirse durantelos 12 mesesdd afio, aunque pre-
ferentemente en verano. Asimismo, se haralaplani-
ficacion detal formaque respetando los criterios es-
tablecidosen € Estatuto delos Trabgjadores, seaplique
€ principio de rotacion anual.

El/la trabajador/a debera conocer la fecha que le
corresponde el periodo vacacional 3 meses antes, a
menos del comienzo del disfrute.

Aquellas trabajadoras que se encuentren en perio-
do de gestacion, podran elegir el disfrute de sus va-
caciones en funcién de las fechas previstas para €l
comienzo o fin de su baja maternal, comenzando, s
asi lo desean, € disfrute de las mismas antes o des-

pués de la dicha bgja para agotar |os dos periodos de
manera continuada.

Articulo 9°.- Horas extraordinarias.

Ante lagrave situacion de paro existente, y con €l
objetivo de favorecer la creacién de empleo, ambas
partes acuerdan la conveniencia de reducir a mini-
mo indispensabl e | as horas extraordinarias con arre-
glo alos siguientes criterios:

1°. Horas extraordinarias habituales: supresion.

2°. Horas extraordinarias que vengan exigidas por
necesidad de fuerza mayor, de reparar siniestros u
otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como en
€l caso deriesgo por pérdidade materiasprimas: rea
lizacion.

3°. Horas extraordinarias, necesarias por pedidoso
periodos punta de produccion, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno u otras circunstancias con ca-
récter estructural derivadas de lanaturalezadelaac-
tividad de que se trate: mantenimiento, siempre que
no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las
modalidades de contratacion temporal o parcial pre-
vistas legalmente. Todo ello con € limite individual
de 2 horas diarias, 10 horas a mes, 80 horas al afio.

La Direccion de la Empresa informara periodica-
mente al Comité de Empresa, alos Delegados de Per-
sonal y Delegados Sindicales, sobre el nimero de ho-
rasextraordinariasrealizadas, especificando las causas
y, en funcion de esa informacion y de los criterios
mas arriba sefidlados, la empresay |os representan-
tes legales de los trabajadores determinaran el ca-
racter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Célculo para€l valor de lahoraextraordinaria:

A los efectos, € cdlculo de la base paralas horas
extraordinarias sera de aplicacion la siguiente for-
mula:

(SB+CPA+1P) 16+ (CPT) 11
1.792

SB= Sueldo base.

CPA= Complemento personal de antigliedad.
I P=Incentivo de puntualidad.

CPT= Complemento de puesto de trabgjo.

Se considerardn complementos del puesto de tra-
bajo 1os supuestos de penosidad, toxicidad, peligro-
sidad, suciedad, maquinas, vuelo, navegacion, em-
bargue, turnosy trabajos nocturnos.

L as horas extraordinarias se pagaran con un recar-
go minimo del 75%, sin perjuicio de que sean res-
petadas |as condiciones mas beneficiosas.
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Se podrareaizar de mutuo acuerdo, lacompensa-
cion de horas extraordinarias por tiempo de descan-
so. Dicho tiempo de descanso seré equivalente a
150% de las horas realizadas.

Articulo 10°.- Dietas.

Todos/as |og/as trabajadores/as que por necesidad
delaindustriay por orden de laempresatengan que
efectuar vigjes 0 desplazamientos apoblaciones dis-
tintas alas que radique la empresa o taller, disfruta-
ran sobre su salario las compensaciones siguientes:

Se establ ece una dieta compl eta para todas | as ca-
tegorias profesionales de 23,98 euros. Se establece
asimismo una media por un importe de 11,09 euros.

Los dias de salida devengaran idéntica dietay los
de llegada quedaran reducidas a la mitad cuando el
interesado pernocte en su domicilio, amenos que hu-
biera de efectuar fueralas dos comidas principales.

Si los trabajos se efectlian de formatal que €l tra-
bajador solo tenga que realizar fuera del lugar habi-
tual lacomida del mediodia, percibira media dieta.

Losvigesdeiday vuelta seran siempre de cuenta
de laempresa, que vendra obligada a facilitar bille-
te.

Si por circunstancias especiales |os gastos origi-
nados por e desplazamiento sobrepasan el importe
de las dietas, previa autorizacion de la empresa, li-
mitandose en su caso su cuantia maxima, debera ser
abonado € exceso correspondiente, previo conoci-
miento delamismay posterior justificacion por lag/los
trabajadorag/es.

Articulo 11°.- Licencias retribuidas.

L og/as trabajadores/as tendrén derecho alas si-
guientes retribuidas:

1°. Por matrimonio: 15 dias.

2°. Por nacimiento de hijo/a: 3 dias naturales, 0 5
en caso de desplazamiento fuerade laislade su re-
sidencia, debiendo ser uno de €ellos laboral. Cuando
el diadel alumbramiento sea el Unico dialaboral de
los 3, el trabajador dispondrd, ademas, del siguiente
dialaboral inmediatamente posterior.

3°. Por enfermedad grave o fallecimiento de fa
miliares hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad: 3 dias, 0 5 en caso desplazamiento fuera
delaidlade suresidencia

4°, Para examenes, por €l tiempo precisoy previa
justificacién en cada caso.

5°. Por cambio de domicilio: 1 dia.

6°. Carné de ldentidad y Carné de Conducir: se
considerarael tiempo necesario en caso de coincidir
lajornadalaboral con el horario de aperturay cierre
de los centros expendedores de documentos publi-
CoS.

7°. Asistencia a consulta médica.

Cuando €l trabajador/a tenga necesidad de acudir
a consulta médica, ante su correspondiente médico
de cabecera, en ambulatorio de la Seguridad Social,
dispondradel tiempo necesario paraacudir alamis-
mas, con un méximo de 16 horas anuales, siempre
gue su horario habitual de consulta médica coincida
con el delajornada de trabajo.

El trabajador/a deberd comunicar a su mando més
inmediato, en € momento deiniciar su trabgjo coti-
diano, la necesidad que tiene de acudir en ese diaa
consulta. Si lanecesidad de acudir a consulta médi-
ca se produjera antes del comienzo de a jornada la-
boral, dichacomunicacion se haraen e momento de
su reincorporacién. En todo caso se deberd acreditar
documentalmente la asistencia a consulta mediante
el correspondiente comprobante, con especificacion
defechay hora

8°. Asistenciaa consultamédica de especialistaen
la Seguridad Social: por €l tiempo necesario, cuan-
do €l trabgjador/atengalanecesidad de asistir acon-
sulta médica de especialista, debiendo presentar an-
te laempresa unafotocopiadel mencionado volante
de asistencia a consulta 0 documento oficial de cita
previa con tiempo suficiente, puesto que € volante
de asistencia lo recibe el trabajador /as con mucha
antelacion alavisita de consulta

En todo caso se deberd acreditar documental men-
telaasistenciaaconsultamediante el correspondiente
comprobante con especificacién de fechay hora.

Lo no previsto en este articulo sera de aplicacion
el articulo 37° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12°.- Seguro de invalidez permanente y
muerte por accidente laboral.

L as empresas concertaran un seguro que cubralos
riesgos de invalidez permanente y muerte, por acci-
dentelaboral en ambos casos, igual paratodaslasca-
tegorias profesionales por una cuantia minima de
30.000 euros.

Se entiende por invalidez permanente aquella que
suponga la pérdida del puesto de trabajo habitual.

Si la compafiia aseguradora no cubriese €l riesgo
agui pactado para un determinado trabajador por sus
especiales circunstancias personales, quedaralaem-
presaliberadaentregando al trabajador unacantidad
igual a importe de la prima que se pagase por cual-
guiera de |os trabajadores asegurados. En todo caso
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la compariia aseguradora debera hacer mencion al
presentearticulo del convenio en las condiciones par-
ticulares delapdlizacomo base delas garantias con-
tratadas.

Articulo 13°.- Incapacidad Temporal.

Al personal que esté en situacion de Incapacidad
Temporal causada por accidente de trabajo, enfer-
medad profesional y maternidad, se le completara
hasta el 100% del salario que venga percibiendo, a
partir del 1¢ diade bajay hasta el limite méximo de
12 meses.

En caso del.T. causada por enfermedad comin las
empresas se atendran alas siguientes normas:

Si la enfermedad causa hospitalizacién y/o inter-
vencion quirurgica se aplicara lo indicado en € 1&
parrafo de este articulo. En los demés casos a partir
delos 21 dias.

Por € tiempo que lostrabajadores estén disfrutan-
do del complemento establecido en este articulo, ho
sufrirdn ningunareduccion en las gratificaciones ex-
traordinarias. Las empresas que sustituyesen a los
trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal
con una nueva contratacion, no estaran obligadas a
pagar el complemento aqui establecido.

Articulo 14°.- Gastos de transporte.

Lasempresas abonaran atodos | ostrabajadores que
voluntariamente pongan a servicio de éstasu vehicu-
lo, arazon de 0,19 euros por km, con las limitacio-
nes establecidasen el R.D. 214/99, del 5 de febrero.

Articulo 15°.- Salario base.

La cuantia del salario base serala que se estable-
ceenlacolumnale delatablasalaria anexa

Articulo 16°.- Complemento personal de antigtie-
dad.

L os trabajadores percibiran, por cada cuatro afio
de antigliedad en la empresa, una cantidad igual ala
establecida, para cada categoriaprofesiona, enla3®
columnade latabla salarial anexa.

Articulo 17°.- Incentivo de puntualidad.

Con €l objeto de estimular la puntualidad en lain-
corporacion al trabgjo diario, se establece un incen-
tivo de puntualidad que para cada categoria sera el
gue se especificaen latabla salarial anexa.

El importediario de esteincentivo serdigual a co-
ciente que resulte de dividir dicho incentivo por los
dias laborables establecidos cada mes en las distin-
tas empresas.

La puntualidad en el trabajo, esto es, en la incor-
poracion al puesto de trabgjo, serd incentivada con
el importe diario del referido incentivo. Asi pues, la
puntualidad ser&retribuidacon unacantidad igual al
importe diario del citado incentivo.

Lafaltade puntualidad no dardderecho a percibo
del incentivo de puntualidad correspondiente a dia
en que se produce lafalta

Articulo 17° bis.- Complemento de nocturnidad.

Se considerara trabajo nocturno, el comprendido
entre las veintidésy las seis horas.

Todos/as|og/astrabgjadores/as querealicen sutra-
bajo en dicho periodo, percibirdn un complemento
de nocturnidad equivalente a un 20% del salario ba-
sevigente en cadamomento, en proporcion alas ho-
rastrabajadas en ese periodo, y siemprey cuando no
percibieran ningunaremuneracion en su néminaque
compensase o superase la que le pudiera correspon-
der en caso de aplicar esta norma en dicho periodo
de tiempo, y si especifica expresamente que dicha
compensacion retribuye €l trabajo nocturno.

Articulo 18°.- Clausula de productividad.

Las empresas que ho tuvieran implantado un sis-
tema de racionalizacién en sus actividades en la fe-
cha de entrada en vigor de este convenio podran es-
tablecerlo y, en su caso, determinar € rendimiento
normal en cada puesto de trabajo, fijando atal efec-
tolacantidad y calidad delalabor efectuadao aefec-
tuar, asi como las restantes condiciones minimas, sin
gue el no hacerlo signifique que podrainterpretarse
como renuncia a este derecho.

Las empresas podran revisar los sistemas de in-
centivos gque apliquen para gjustar las retribuciones
del convenio alaactividad hormal o minima exigi-
ble en cada trabajo, €l promedio de rendimiento de
un periodo de liquidacion de un obrero medio de ca-
da categoria de cada empresa, ajuicio de la misma,
no a més distinguido ni al menos habil en €l oficio
0 categoria.

Articulo 19°.- Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de marzo, junio, sep-
tiembre y Navidad se abonaran cadaunas de ellas a
razén de un mes de salario base, incentivo de pun-
tualidad y complemento personal de antigliedad.

El pago de estos complementos se efectuaraen las
siguientes fechas:

Lapaga extraordinariade junio, el 15 dejunio.

La paga extraordinaria de Navidad, €l 15 de di-
ciembre.
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La paga extraordinaria de marzo, €l 15 de marzo.

Lapagaextraordinariade septiembre, el 15 de sep-
tiembre.

L as pagas establecidas en este articul o, sustituyen
y compensan alas establecidas en anteriores conve-
niosy en otras disposiciones.

Se respetaran las situaciones personales que en la
actualidad viniesen disfrutando |os trabajadores in-
cluidos en el presente convenio, manteniéndose es-
trictamente “ ad personam”.

Estas gratificaciones seran concedidas en propor-
cion al tiempo trabajado, unificandose el criterio pa-
ralaliquidacion en computos anuales. De mutuo
acuerdo se podran prorratear las pagas mensual o bi-
mensual mente.

Articulo 20°.- Plus de transporte.

Se establ ece un plus o complemento de transporte
por diaefectivamentetrabajado, de 36,06 euros. Men-
suales, durante toda la vigencia del presente conve-
nio, igual paratodas las categorias profesionales. El
importe diario de este plus seraigual a cociente que
resulte de dividir dicho complemento, por los dias
laborales establecidos al mes en cada empresa.

Mientras dure la vigencia del presente convenio,
este plus de transporte no sera absorbible ni com-
pensable.

Este complemento esde caréacter extrasalaria y por
lo tanto, excluido delacotizacion ala Seguridad So-
cial, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 109
delaLey de Seguridad Social, con las limitaciones
establecidasen el R.D. 2064/95, de 22 de diciembre.

Articulo 21°.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa,
gue se efectuara sin perjuicio de los derechos eco-
nomicos y profesionales del trabajador, no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulacio-
nes académicas o profesional es precisas parajercer
laprestacién labora y lapertenenciaal grupo profe-
sional.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe
unitariamente las actitudes profesionales y conteni-
do general de la prestacion.

En o no previsto en este articulo se estaraalo dis-
puesto en €l art. 39 del Estatutos de los Trabajadores.

Articulo 22°.- Trabajos excepciona mente penosos,
téxicos o peligrosos.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad de | os trabajos quedara normal mente compren-

didaen lavaloracion de puestosdetrabajoy enlafi-
jacion de los valores incentivos. Cuando no quede
comprendida en otros conceptos salariales, se abo-
nard al personal que haya de realizar aquellas |abo-
res, una bonificacién de 20 por 100 sobre su salario
base.

Labonificaciéon sereducirdalamitad si serealiza
el trabajo excepcionalmente penoso, toxico o peli-
groso durante un periodo superior a 60 minutos por
jornada sin exceder de mediajornada.

En aguellos supuestos en los que muy singular-
mente concurriese de modo manifiesto la excepcio-
nal penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosi-
dad superior al riesgo normal de laindustria, € 20
por 100 pasardaser € 25 por 100 s concurriesen dos
circunstanciasdelas sefialadasy el 30 por 100 si fue-
sen lastres.

Articulo 23°.- Gratificacion por permanencia.

Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatuto de
los Trabajadores se establ ece unagratificacién de ca
récter salarial por permanecia para aquellos trabaja-
dores /as con una antigliedad minima en la empresa
de 10 afios, que, previo acuerdo con la empresa, de-
cidan extinguir voluntariamente su relacion laboral
unavez cumplidoslos60 afiosy antesde cumplir los
64.

Estas gratificaciones, calculadas de acuerdo con €
salario fijado en convenio, se abonara de una sola
vez y se calculara con arreglo ala siguiente escala:

A los 63 afios, 1 mes de permiso retribuido.

A los 62 afios, 2 meses de permiso retribuido.
A los 61 afios, 3 meses de permiso retribuido.
A los 60 afios, 4 meses de permiso retribuido.

En € caso de desacuerdo en el seno de la empre-
sa, las partes someterdn sus posiciones en formara
zonadaalaComision Paritariade Vigilancia, lacua
adoptara laresolucion pertinente.

Queda expresamente facultada la Comision Pari-
tariaparaadecuar, en el momento que lo estime per-
tinente, este texto a las disposiciones legales o re-
glamentarias que afecten a esta materia e incluso a
modificar estamejora parasustituirlapor otraquela
Comision estime conveniente, necesitando en este
caso €l acuerdo de la mayoria de sus integrantes.

Articulo 24°.- Ropa de trabajo.

Log/as trabajadores/as tendran derecho a recibir
anualmente de la empresa dos mudas adecuadas a
trabajo que realicen. Estas mudas deberan cumplir
con lo establecido en el Real Decreto 773/1997, 30
de mayo sobre disposiciones minimas de Seguridad
y salud relativa ala utilizacién por los/as trabajado-
res/as de equipos de proteccién individual .
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La empresa proporcionar a los trabajadores que
lo precisen 'y se determine asi en su examen meédico
anual, gafas de seguridad especiaes graduadas, co-
mo elemento de proteccién contra accidentes, ba-
sandose en 1o que determine la evaluacién de ries-
gos de cada puesto de trabgjo. De formatransitoria,
paraaquellas empresas que aun no dispongan deeva
luacion de riesgos, se estard a la necesidad que de-
termine el examen médico.

Articulo 25°.- Reconocimientos médicos.

Las empresas solicitaran como minimo un reco-
nocimiento médico a afio, al Organismo competen-
te, de conformidad con lanormativavigente, parasu
personal.

Articulo 26°.- Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados alas
Centrales Sindicales, |as empresas descontaran en la
néminamensual delostrabajadores, €l importedela
cuotasindical correspondiente. El trabajador intere-
sado en larealizacién de tal operacion remitiraala
Direccion de la empresa un escrito en € que expre-
sara con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato al que pertenece, lacuantiadelacuota, asi
como & nimero de cuentacorrienteo Libretade Ca-
jadeAhorros ala que debe ser transferidala corres-
pondiente cantidad. L as empresas efectuaran las an-
tedichas detracciones, salvo indicaciones contrarias
en periodos de un afio.

La Direccion de la Empresa entregara copiade la
transferencia a la representacion de su sindicato en
laempresa, si lahubiera

Articulo 27°.- Garantias de los miembros del Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal.

Dispondran del crédito de horas mensuales retri-
buidas que la Ley determina, méas una.

Se podran establecer pactos o sistemas de acumu-
lacion de horas de los distintos miembros del comi-
téy delegados de personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el méximo total que deter-
minael presente convenio, pudiendo acumular trimes-
tralmente las horas y/o quedar relevados de los tra-
bajos, sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo no se computara dentro del maximo le-
gal establecido, el exceso que sobre el mismo sepro-
duzca con motivo de la designacién de los Delega
dos de personal 0 miembros de comités como
componentes de comi siones negociadoras de conve-
nios colectivos en los que sean afectados, y o que se
refiere alacelebracion de sesiones oficiales através
delas cuaestranscurran tales negociacionesy cuan-
do laempresa en cuestion se vea afectadapor el &m-
bito de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumi-
das las horas retribuidas de que disponen los miem-
bros de Comités y Delegados de Personal, a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de for-
macion organi zados por sus sindicatos, | nstitutos de
Formacion u otras entidades.

En lo no establecido anteriormente, se estardalo
dispuesto enlaLey Organicade Libertad Sindical de
2 de agosto de 1985 y expresamente en laLey 2/91
de 7 de enero.

Articulo 28°.- Derechos supletorios.

Durantelavigenciadel presente convenio seran de
aplicacion lo recogido en € Estatuto delos Trabaja-
doresy demas normas|egal es vigentes, con caracter
supletorio.

Articulo 29°.- Clausula derogatoria.

Queda derogado expresamente el Convenio Co-
lectivo de Siderometalurgia e I nstalaciones Eléctri-
cas parala provincia de Santa Cruz de Tenerife, pu-
blicadoenel B.O.P. n°121, de 27 de agosto de 2004.

Asimismo queda derogada expresamente la revi-
sién salarial correspondiente al convenio a que se
refierelapresente clausuladerogatoria, publicado en
e B.O.P. n° 33, de 4 de marzo de 2005.

Articulo 30°.- Designacion de los miembros de la
Comision Paritaria

En cumplimiento delo estipulado en €l articulo 6°
del presente Convenio Colectivo, se designaran los
miembros de laComisién Paritariadeinterpretacion
y vigilancia

Articulo 31°.- Condiciones econdmicasy revision
salarial.

Seaplicaraparad afio 2006 unasubidasalarial del
4,45% (3,7 IPC de 2005 + 0,75 puntos) en todos los
conceptos econdmicos del convenio. Para los afios
2007, 2008y 2009 € incremento salarial seraddl IPC
Real del afho anterior mas 0,75 puntos sobre todos
|os conceptos econdmicos (tablas, dietas, seguro po-
liza, transporte y kilometraje).

Articulo 32°.- Comisiéon Mixta de Formacion.

Ambas representaci ones son conscientesdelaim-
portancia que tiene la formacion en nuestro sector,
ante el reto de entrada en vigor de Acta Unica Euro-
peay Libre circulacion de trabajadores.

Por ello y ante la imperiosa necesidad de dotar a
nuestro sector de profesional es més capacitados, téc-
nicosy preparados, se acuerdalacreacion de unaCo-
misién Mixta de Formacién, compuestainicialmen-
te por 3 vocales por parte de los sindicatos y en
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proporcion asu representatividad en € sector y otros
3 por parte de los empresarios que tendra como mi-
sion principa la puesta en marcha de una estrategia
parala consecucion de los siguientes objetivos.

Primero.- Reunir toda lainformacidn sobre accio-
nes formativas, tanto de laAdministracion del Esta-
do como de laAutondémica

Segundo.- Solicitar de dichas Administraciones el
estudio y elaboracién de un plan de formacion inte-
gral parael sector.

Tercero.- Recabar informacién sobre dotacionesy
medios econdmicos disponibles, una vez elaborado
dicho estudio.

Cuarto.- Fomentar y coordinar la colaboracion en-
tresindicatosy empresariosy alavistadelos resul-
tados obtenidos de | as pautas anteriores, planificar la
accion de formacion con las siguientes prioridades:

Primero.- Reciclaje u/o cualificacion de trabaja-
dores en activo.

Segundo.- Formacion de trabajadores en paro.

Tercero.- Especial atencién alapreparaciony for-
macion jovenes menores de 25 afos o en fase de pri-
mer empleo.

Cuarto.- Estudio de &reas menos dotadas del sec-
tor.

Quinto.- Formacion de empresarios.

Contodo€ello, seofreceraalaAdministracion Cen-
tral y ala Autonémica, su integracion en la Comi-
sion Mixtade Formacion, en calidad de asesores, pa-
ra la definitiva aprobacién, por mayoria entre
empresariosy sindicatos, del plan deformaciony su
puesta en marcha con los mecanismos de control y
seguimiento establezcan.

_ Artl'cul 0 33°.- Modalidades generales de contrata-
cion.

Las partes firmantes del presente Convenio Co-
lectivo, reconocen expresamente la posibilidad de
acogerse a cuantas modalidades de contratacion es-
tén vigentes en e momento actual o puedan apro-
barse en un futuro, por medio dedisposicionesde ca-
récter general.

L os contratos celebrados, o los que atal efecto se
celebren en el futuro, seregularan por lasnormas ge-
nerales vigentes en el momento de su celebracion,
salvo en aguellas modificaciones que expresamente
se pacten en el presente convenio y que se encuen-
tren comprendidas dentro de los limites previstos en
disposiciones de caracter general.

Contrato para obra o servicio determinado.

Este contrato tiene por objeto larealizacion de una
obra o un servicio concreto, de caracter temporal no
permanente, con autonomiay sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa 'y cuya €ecu-
cion, aungue limitada en el tiempo, es de duracién
incierta.

En € contrato escrito, debera constar el caracter
del contrato y se especificaradde formaprecisay de-
talladala obra o € servicio que constituya el objeto
del contrato.

Quedan comprendidos en el posible contrato por
Obra o Servicio determinado, los trabajos de Zona,
manteni miento, instalaciones, amparados por con-
tratos celebrados con la Administracion, compafiias
el éctricas, tel efénicas u otras empresas, determinan-
do por escrito en €l contrato, €l cliente que adjudica
dicha obra o servicio determinado y €l ambito del
mismo. U otras empresas, cuando dichostrabajosno
constituyan actividad permanente en laempresacon-
tratada.

Lasempresas deberan notificar alostrabajadores/as
con unaantelacion de 15 dias, laterminacion del con-
trato para obrao servicio determinado cuando la du-
racion del contrato sea superior a 6 meses. El in-
cumplimiento de esta obligacion por parte del
empresario/a, le obligara a abonar una indemniza
cién equivalente a los salarios correspondientes al
periodo de retraso sin preavisar.

Contrato de eventualidad.

Se considerara contrato eventual, el que se con-
cierte para atender circunstancias del mercado, acu-
mulacion de tareas o excesos de pedidos, aln tra-
tandose de la actividad de la empresa. En su
formalizacién habran de consignarse las circunstan-
cias concretas por las que se producen.

Ambas partes convienen que la empresa afectada
por e presente convenio, podrén celebrar contratos
de eventualidad cuya duracion méxima sera de 12
meses dentro de un periodo maximo de 18 meses,
contados a partir del momento en que se produzcan
dicha causa.

Prérroga: en caso de que se concierte un plazo in-
terior aladuracion legal o convencionalmente esta-
blecido, podra prorrogarse mediante €l acuerdo de
las partes, por una Unicavez, sin que la duracion to-
tal de contrato pueda exceder de dicha duracion ma-
Xima.

Indemnizacion: equivalente a la parte proporcio-
nal delacantidad resultante de aabonar 8 diasde sa-
lario por cada afio de servicio.
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Contratos formativos.
1.- Contratos de formacion.

Las partes firmantes del presente convenio, con-
vienen en que la edad para los contratos formativos
serd parajévenes entre 16 a 20 afios sin titulacion.

La duraci 6n minima del contrato sera de 6 meses
y lamaxima de 3 afios.

La retribucion sera del 85% del salario fijado en
convenio para cada categoriay en ninglin caso sea
inferior al S.M.1. vigente en cada momento.

Lareduccion proporcional del salario, serealizara
mensualmente, atin cuando la formacion se imparta
concentrada en determinados periodos.

Laformacion tendraunaduracion minimadel 15%
de lajornada laboral diariay maximadel 20%, pu-
diéndoseimpartir acumulando semanamented tiem-
po destinado aformacion.

Este tipo de contrato se realizara para cubrir pues-
tosdetrabgjo en los que serealicen tareas auxiliares
alaproduccion y alagestion administrativas, que-
dando excluidos la realizacién de trabajos de pro-
duccién con tiempo medido.

2.- Contratos en préacticas.

Teniendo en cuentalaespecificidad delasfunciones
desempefiadas por € personal de ambito de este con-
venio, e contrato de trabajo en précticas solo podra
concertarse con quienes estén en posesion de titulos
universitarios, formacion profesional o equivalentes
que sean de aplicacién en las actividades propias del
sector. No podrahaber transcurrido mésde 4 afos des-
delaobtencion de dicho titulo, interrumpiendo € ser-
vicio militar o socia sudtitutorio dicho computo.

El tiempo minimo de contratacion serade 6 meses
no pudiendo ser, en ningln caso, superior a 2 afios.

En cualquier caso, los trabajadores no podran ser
destinados aprofesiones, trabajos o categoriasdein-
ferior nivel al habilitado por € titulo.

Se excluiran de estamodalidad de contratacion, los
puestos de trabajo que impliquen gercicio de man-
do, orealizacion detareas especial mente téxicas, pe-
nosas o peligrosas.

Los contratos en practicas que se redicen parapues-
tos de trabajo que impliquen produccién con tiem-
pos medidos, no se les exigiran los rendimientos de
produccién gue tenga convenidos la empresa.

Laretribucién del trabajador seradel 70% u 80%
durante el primer o el segundo afio de vigencia del
contrato, del salario fijado en Convenio paraun tra-

bajador que desempefie & mismo o equivalente pues-
to de trabgjo.

Periodo de prueba.

1. Un mes paralos contratos en préacticas celebra-
dos con trabajadores que estén en posesion de titu-
los de grado medio.

2. Dos meses para los contratos en préacticas cele-
brados con trabajadores que estén en posesion de ti-
tulos de grado superior.

Contratos atiempo parcial.

1. Delimitacion: se considerara jornada a tiempo
parcial, lainferior al 77% delajornadaatiempo com-
pleto previstaen € presente Convenio Colectivo. Pa
ra homogeneizar € uso de esta modalidad de con-
tratacion, el minimo sefijaraen el 65% delajornada
anual ordinariaatiempo completo, salvo que seaun
contrato de sustitucion.

2. Salario: laretribucion del trabajador/a se esta-
blecera en proporcion alas horas trabajadas del sa-
lario fijado en la tabla salaria vigente del presente
convenio para un/a trabajador/a que desempefie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

No sera aplicable dicha proporcionalidad al plus
de transporte, prestaciones, etc., cuando éstas osten-
ten el caracter extrasaarial.

3. Horas complementarias:

S6lo pueden realizarse en contratosindefinidosy s
d/latrabgjador/aasi |0 pacta, pudiendo renunciar anua-
mente a su realizacion con un preaviso de 3 meses.

~ Suredlizaci 6n se considerard como horas ordina-
rias atodos | os efectos.

El/latrabgjador/a debera conocer € diay horade
realizacion delas horas complementarias con un prea
viso de 7 dias.

La representacién legal de log/as trabajadores/as
recibira informacion trimestral sobre la realizacién
de horas complementarias.

Seguimiento ala contratacion:

La Comisién Paritaria del convenio, hara un se-
guimiento de la evolucion de la contratacion en las
empresas de su ambito y podran determinar el esta-
blecimiento de porcentaje méximo de contratacion
temporal y de los contratos de formacién y préctica.

Articulo 34°.- Salud laboral.

Alavistadelaentradaenvigor delaLey 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos L abo-
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raes, asi como del Reglamento queladesarrolla(Red
Decreto 39/1997, de 17 de enero), que incorporan la
normativade laUnion Europeay delaOrganizacion
Internacional del Trabajo en materia de salud de los
trabajadores, |as partes firmantes del presente Con-
venio Colectivo coinciden en la necesidad de esta-
blecer un adecuado nivel de proteccion de la salud
delostrabajadores, frente alos riesgos derivados de
las condiciones de trabajo.

Las empresas afectadas por € presente convenio
no podran destinar a un trabajador a redlizar tareas
de téxico, penoso o peligroso cuando estos no tenga
la cualificacién adecuada ni los medios de protec-
cion exigidas paralarealizacion de los trabgjos.

Estiman las partes firmantes, que la mejor forma
de proteccion de los trabajadores de la I ndustria del
Metal de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife en
materiade Seguridad y Salud Laboral, se obtiene con
laremision alaLey de Prevencién de Riesgos La
boralesy su Reglamento, asi como alas disposicio-
nes legales que en esta materia se aprueben en el fu-
turo.

No obstante y a pesar de las normas vigentesy de
las que en el futuro se puedan aprobar, las partes
acuerdan el establecimiento de una Comision de Sa-
lud Laboral, de caracter permanente, que tendra co-
mo cometidos principales los siguientes:

1) Aplicaciony desarrollo delaL ey de Prevencion
de Riesgos Laborales, asi como su Reglamento y de
la normativa aplicable en cada momento, paralas
empresas incluidas en el presente convenio.

2) Colaboracion con los Comités de Seguridad y
Salud y con los Delegados de Prevencion en larea
lizacion de planes de prevencion y deformacion. La
formacion de los Del egados de Prevencion, se equi-
pararaalosdd nivel basico de 30 horas, recogidaen
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

3) Elaborar propuestas de col aboracién con lasen-
tidades colaboradoras de la Seguridad Socia (tales
como Mutuas de Accidentes de Trabgjo), e Institu-
ciones Publicas (tales como e Gobierno de Cana-
rias), sobre el efecto que la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales tiene sobre las empresas inclui-
das en este convenio, asi como cualquiera otros as-
pectos derivados de esta materia.

4) Colaborar, de forma prioritaria, con las empre-
sas de pequefio tamafio, que debido a esta singulari-
dad, encuentran mas dificultades en la metodol ogia

aseguir.

A los efectos prevenidos en € presentearticulo, la
Comision de Seguridad y Salud Laboral estaracom-
puesta de forma paritaria por representantes de las
Empresas y Centrales Sindicales firmantes de este
convenio.

5) Dicha Comision elaborara un Reglamento de
Funcionamiento.

Las empresas afectadas por el presente convenio,
se obligan aimpartir, anualmente, un curso (minimo
30 horas) paralaformacion delos del egados de pre-
vencion dela Salud Laboral.

Articulo 35°.- Formacién continua.

Ambas partes conscientes de la instrumentaliza-
cion de laformaci 6n continua que necesitael sector,
acuerdan:

“Suscribir en su totalidad el Tercer Acuerdo Na-
cional de Formacion Continuaparael Sector del Me-
tal publicado en el B.O.E. €l 28 de abril de 2001.

Disposicion adicional .- No discriminacion por ra-
z6n de sexo.

Los firmantes de este convenio, entienden que las
acciones emprendidas con respecto alaigualdad de
oportunidades en €l trabajo, no dardn origen pos si
solas a una igualdad de oportunidades en la socie-
dad, pero contribuirdn muy positivamente a conse-
guir cambios en este sentido. En consecuencia, es
importante que se tomen las medidas oportunas pa-
rafomentar laigualdad de oportunidades.

1.- Objetivo delaigualdad de oportunidades en €l
trabao.

L as organi zaciones firmantes coinciden en que son
objetivos importantes para €l logro de unaigualdad
de oportunidades sistematicas y planificadas las si-
guientes:

* Quetanto las mujeres como los hombres gocen de
igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, lafor-
macién lapromocion y € desarrollo en su trabgjo.

* Que mujeres y hombres reciban igual salario a
igual trabajo, asi como que hayaigual dad a sus con-
diciones de empleo.

* Los puestos de trabajo, |as practicaslaborales, la
organizacion del trabajo y las condiciones laborales
se arienten de tal manera que sean adecuadas, tanto
paralas mujeres, como paralos hombres.

Para €l logro de estos objetivos, se tendran espe-
cialmente en cuenta todas |as medidas, subvencio-
nesy desgravaciones que ofrecen las distintas admi-
nistraciones asi como los fondos nacionales e
internacionales, en especia losdelaU.E.

Articulo 36.- Sistemade clasificacion profesional.
Comision técnica de clasificacion profesional.

Confemeta y |as Federaciones Siderometal Grgicas
de U.G.T., CC.OO0. y CIGA suscribieron a comien-
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zos del afio 1996 € Acuerdo Marco Nacional sobre
Sistema de Clasificacion Profesional paralalndus-
triadel Metal (B.O.E. de 4 de marzo de 1996).

El acuerdo, que afecta a todos |os convenios pro-
vinciales de laIndustriadel Metal de manera direc-
ta, se adoptd, fundamentalmente, atendiendo a los
criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Tra-
bajadores fija para la existencia del grupo profesio-
nal, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general delaprestacion, incluyendo en ca
da grupo diversas categorias profesionales con dis-
tintas funciones y especialidades.

El sistema de clasificacion profesional es una de
las materias cuya regulacion atribuye el Estatuto de
los Trabajadores a la negociacién colectivay cons-
tituye una de las piezas clave sin cuya reforma &gil
y flexibleresultaimposibleimplantar losnuevossis-
temas de gestidn y organizacion del trabajo, sistemas
en los que la movilidad funcional eslanormay el
concepto de adscripcion a puesto detrabajo algo ex-
trafio, obsoleto y gjeno.

Debido aque laimplantacion del sistemade clasi-
ficacion profesional contenido en el citado acuerdo
nacional no puede hacerse ni literal ni automatica-
mente ni de forma unilateral, requiere, por tanto, la
adaptaci6n negociada en €l dmbito del convenio pa-
ralalndustria Siderometal irgica de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Laspartesfirmantesdel pre-
sente convenio acuerdan constituir una Comision
Técnica de Clasificacion Profesional con el fin de
adaptar el Acuerdo Marco Nacional al ambito pro-
vincia de nuestro convenio.

Dado que el nuevo sistema de clasificacion profe-
sional supone una ateracién sustancial de los ante-
riores métodos de clasificacion, que afectan entre
otrosalosaspectos salariales, se estimanecesario fa
cilitar una adaptacion paulatinay que contemple las
peculiaridades de las categorias vigentes en e mo-
mento de |la suscripcién del presente convenio.

El acuerdo que se adoptaracomo resultado del tra-
bajo efectuado por la Comision Técnica de clasifi-
cacion profesional ala que nos referimos en € si-
guiente articul o, contendralaaplicacion consensuada
del nuevo sistemade clasificacion tomando como re-
ferenciael Acuerdo Marco Nacional, asi como el ca
lendario y plazos para la efectividad del nuevo sis-
tema de clasificacion. El grado de complejidad y
extension de la estructura organizativa de una em-
presay €l tamafio de la misma puede hacer necesa-
ria la flexibilizacion de la estructura de divisiones
funcionales y grupos profesionales descritos en €l
Acuerdo Marco Nacional. Estaflexibilizacién sede-
terminara dentro del acuerdo provincial de implan-
tacion y adecuacién a que nos hemos referido, res-
petando el limite minimo de 2 divisionesfuncionales
y 4 grupos profesionales.

Articulo 37.- Comision Técnica de Clasificacion
Profesional.

A lafirma del presente convenio se fijara una fe-
chaparalacreacion deunaComision Técnicade Cla
sificacion Profesional de carécter paritario compuesta
por 8 miembros, de los cuales 4 perteneceran a
FEMETE, y 4 alas Organizaciones Sindicales fir-
mantes de este convenio, con el fin de adaptar en el
ambito provincial, las actuales categorias profesio-
nales a Acuerdo Marco Nacional sobre sistema de
Clasificacion Profesional parala Industria Sidero-
metal drgica.

Articulo 38.- Comision Técnica de Riesgos Labo-
rales.

Se acuerdalacreacion de unaComision parael es-
tudio y adecuacion de las Normas de Riesgos L abo-
rales, que son de obligado cumplimiento en las em-
presas del sector.

Acuerdo sobre codigo de conducta laboral.

El cédigo de conducta se regira por € capitulo IV
del Acuerdo Estatal del sector del metal, firmado e
dia 20 dejulio de 2006, por la Confederacion Espa
fiola de Organizaciones Empresariales del Metal
(CONFEMETAL) y los sindicatos mas representati-
vosanivel estatal.

Normas complementarias paralas empresas de ten-
didos de lineas de conduccién de energia eléctricay
telefonicas de la Provincia.

1.- Extension.

L as presentes normas serén de aplicacion alostra-
bajadores de tendidos de lineas de conduccién de
energia eléctricasy telefonicas.

No serén aplicables estas normas, cuando los tra-
bajadores a que las mismas se refieren sean llevados
a cabo por las propias empresas el éctricas, telefoni-
cas, con personal afectado por sus correspondientes
normativas laborales.

2.- Clasificacién del personal.

Atendiendo a las modalidades y duracién de sus
contratos de trabajos en las empresas, se considera-
rael personal en lastres clases: fijo, contratado por
obra determinaday eventual.

Personal fijo. Es el contratado por la empresa con
carécter indefinido y con laobligacion derealizar su
cometido en cualquiera de las obras que la misma
gecute.

Personal contratado para obra determinada. Es €l
contrato paratrabgjar enlaegjecucion de unacbrade-
terminada de las que la empresarealiza.
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Como obra determinada se entenderd un conjunto
de trabajos de establ ecimiento, mejoray reconstruc-
cidn delineas, centros detransformaciony redeseléc-
tricas o de telecomunicaciones, en una zona delimi-
taday para un mismo cliente.

Durante el tiempo de duracién de la obra determi-
nada, €l personal contratado podrarealizar otrostra-
bajos para la empresa, sin perder este caracter.

Si un trabajador continta al servicio de la empre-
saen mas de tres obras concretas y con duracion to-
tal superior atres afios, sin solucion de continuidad
entre ellas, o si lainterrupcion de continuidad fuese
inferior atres meses, adquirira el carécter de traba-
jador fijo.

Personal eventual. Es el contratado para trabajos
eventuales por circunstancias de la produccion, en
los plazos y condiciones determinados en € articu-
lado general del presente convenio.

3.- Asimilacion de categorias.

El personal que a continuacion se enumera, se asi-
mila alas categorias profesionales siguientes:

Categorias Asimilacién
Brigada de excavaciones, acopio y hormigonado:

Capataz Especidista Especidista
Pedn Pebn

Brigada de armado, izado y tendido:

Capataz de montgje Encargado
Montador de 12 Oficia de 12
Montador de 22 Oficia de 22
Especidista Especidista
Pedn Pedn

Brigada de montaje de lineas catenarias y trans-
versaes:

Jefe de Brigada Encargado
Montador de 12 Oficial de 12
Montador de 22 Oficial de 22
Montador de 32 Oficial de 3@
Especidlista Especialista
Pebn Pebn

Brigada de raspado y pintado de hierros:

Capataz especidista Especidista
Pebn Pedn
Administracién de obras:

Oficia de 12 Oficial de 12
Auxiliar Auxiliar
Almacenero Almacenero

Vigilante noche almacén Vigilante

Vigilante de obra Vigilante

Otras categorias:

Jefe delinea Contramaestre
Carpintero Oficia en su categoria
Cantero Oficia en su categoria
Barrenero Oficia en su categoria
Albafiil Oficial en su categoria
Soldador Oficial en su categoria
Herrero Oficial en su categoria

4.- Periodo de prueba.

El ingreso del trabajador se considerard hecho ati-
tulos de prueba, s asi consta por escrito. Dicho pe-
riodo sera variable segln sean los puestos de traba-
joacubriry que, en ningun caso, podran exceder del
tiempo fijado en la siguiente escala

- Técnicos titulados: 6 meses.
- Técnicos no tituladosy administrativos: 3 meses.

- Personal cudificado (prof. o de oficio, etc.): 30
dias laborables.

- Personal no cudificado: 15 dias.
5.- Jornada.

Lajornadade trabajo seiniciardy finaizarden el
tgjo.

Laempresaproporcionaray costearaatodo su per-
sonal locomocién paratrasladarse alostrabajos que
estén realizando, desde su centro base alos mismos.

Se abonaréan por laempresalas horas de desplaza-
miento que excedan de unahoraarazén del valor ho-
rade trabajo segUn categoria profesional correspon-
diente, computandose el fraccionamiento de tiempo
mensual mente.

Este complemento esde caracter extrasalaria y por
lo tanto, excluido delacotizacion ala Seguridad So-
cia, de acuerdo con lo establecido en € art. 109 de
laLey de Seguridad Social, con las limitaciones es-
tablecidas en €l R.D. 2064/95 de 22 de diciembre.

6.- Salidas, vigesy dietas.

En laactividad detendido delineas, tendido de ca-
blesy redes telefénicas, € persona que por prestar
sus servicios en las obras que realice la empresa no
tenga un lugar fijo y determinado de trabajo, perci-
bira en concepto de compensacion de los gastos por
efectuar lacomidadel mediodiafuerade su domici-
lio, como minimo & 45 por 100 del salario minimo
interprofesional mensual, en vigor en cada momen-
to.
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Si laincorporacion o permanencia en laobra obli-
gase al trabgjador a pernoctar fuera de su domicilio
habitual, percibirden concepto de dietastotal unim-
porte minimo equivalente al 130 por 100 del salario
minimo interprofesional mensual, en vigor en cada
momento.

Si por circunstancias especiales, 10s gastos origi-
nados por el desplazamiento sobrepasan el importe
de las dietas, previa autorizacion de la empresa, li-
mitandose en su caso su cuantia maxima, debera ser
abonado € exceso correspondiente, previo conoci-
miento de lamismay posterior justificacién por los
trabajadores.

No seran aplicables estas compensaci ones cuando
|os citados trabaj os sean |levados a cabo por las pro-
pias empresa eléctricas, telefonicas o ferroviarias,
con personal afectado por sus correspondientes con-
venios.

A log/as trabajadores/as que se encuentren afecta-
dos/as por el &mbito de aplicacién de las Normas
Complementarias que, a inicio del disfrute de sus
vacaciones se encontraran trabajando en lugar dis-
tinto a de laisladonde residan, tendrén derecho a1

diapor traslado al lugar de residencia, y en su caso,
otro dia por lareincorporacion a su puesto de traba
jO, sin que estos 2 dias se computen dentro del perio-
do de vacaciones.

Cuando la regulacién que antecede interfiera con
lo actualmente vigente en algun convenio de ambi-
to inferior se estara alo dispuesto en este dltimo.

L as condiciones establecidas en el presente articu-
lo, sustituyen y compensan a las establecidas en las
Normas Complementarias de 18 de mayo de 1973,
guedando sin aplicacion por acuerdo expreso de las
partes.

En lo no regulado en | as presentes normas se esta-
ra

1°. A lo dispuesto en e Convenio Colectivo Pro-
vincial que esté en vigor en cada momento.

20, Al Estatuto de los Trabajadores.
Estas normastendran lamismavigenciaque el Con-

venio Colectivo de Siderometalurgia e Instal aciones
Eléctricas.

TABLA SALARIAL ANO 2006 PACTADA {3,7% IPC + 0,75%) DEL GONVENIO COLECTIVO DE SIDEROMETALURGIA E INSTALACIONES ELECTRICAS

EUROS
TABLA SALARIAL 2006 pactada (4,45%) || DIFERENCIA RESPECTO A 2005
CATEGORIAS PROFESIONALES JSalaric Base |Incentivo Punt. |Valor Cuatrienio [[Salaric Base |Incentive Punt. | Dif. Total]
PEON 514.28 € 118.34 € 7.36€ 2768 € 54E| 3262€
ESPECIALISTA 541,08 € 122,71 € THIE 2872 € 523€| 3385€
MOZ0 ESPECIALISTA DE ALMACEN 541,08 € 122,71 € 7.60 € 28,72 € 523€| 3385¢€
PROFESIONALES DE OFICIO Salarle Base |Incentivo Punt. [Valor Cuatrienlo |Salaric Base [Incentive Punt. | Dif. Total]
CQFICIAL DE 15 681,36 € 13082 € 820€ 3044 € S557E| 3801€
QFICIAL DE 2°. 663,11 € 127 46 € 7.97 € 29,86 € 543€| 3509€
OFICIAL DE 32 644,20 € 124,60 &€ 7./8 € 23.85 % 531€| 3416 €
TEC.OF.ORG.CIENTIFICA TRABAJO ISalarlo Base |Incentive Punt. [Valor Cuatrlenlo |Salaric Base |Incentive Punt. | Dif. Total]
JEFE DE 1%, 78710 € 162,44 € 9,85 € 3537 € GA9E| 4186€
JEFE DE 2°. 782,40 € 14989 € 947 € 3474 € 6I3€| 4112€
TECNICO DE ORGANIZACION DE 12 72432 € 139,80 € 8,74 € 3226 € 595€| 38322€
TECNICO DE ORGANIZACION DE 2° 575,12 C 12974 C 7.63C 30,17 ¢ 55830C ] 3570C
PERSONAL SUBALTERNQ JSalario Base |Incentive Punt. |Valor Cuatrienic |Salario Base |Incentive Punt. | Dif, Total]
LISTERO 623,45 € 120,08 € 7.48 € 27,97 € 5,12€| 3309€
ALMACENERO 618,39 € 119.06 € 741 € 2775 € 507€| 3283€
CHOFER DE MOTOCICLO 61839 € 119.06 € TAHE 27.75¢ 507€| 3283¢€
CHOFER DE CAMION GRUA 558,38 € 126,55 € 7.92€ 29,46 € 539€ | 3485€
PESADOR-BASCULERO 620,79 € 119.51 € 745 € 2786 € 509€| 3285€
GUARDA JURADG O VIGILANTE DE IND. O COM. 514,35 € 11832 € 7,36 € 2758 € 504E€| 3262¢€
CABC DE GUARDIA OMIGIL JURADD IND. O COM. 643,70 € 12379 € T73€ 28,83 € 527€| M1€
VIGILANTE 514,32 € 118,35 € 7.36 € 2758 ¢€ 504€| 3262€
ORDENANZA 614,32 € 118,35 € 7.36 € 2758 € 504€| 3262€
PORTERO 614,32 € 118,35 € 7.36 € 2758 € 504 €] 3262¢€
CONSERJE B43,41 € 123,37 € 7,70 € 2882 € 526€| 3408€
ENFERMERO 614,32 € 118,35 € 7.36 € 2758 € 504€| 3262€
PERSONAL ADMINISTRATIVO J5alario Base |Incentiva Punt. |Valor Cuatrienic |Salario Base |Incantive Punt. | Dif. Total]
JEFE DFE 12 83235 € 159.00 € 10.09 € 36.87 € B77€| 43B4€
JEFE DE 2%, 782,96 € 146,90 € 8,88 € 3477 € 630€| 4115€
CAJERD EMPRESA MAS DE 1000 TRABAJAD. 787,69 € 150,86 € 0,53 € 3497 € 642€| 4130€
CAJERO EMPRESA DE 250 A 1000 TRABAJAD. 736.56 € 141,16 € B.69 € 3278 ¢€ 6.01€| 3880€
CAJERQO EMPRESA MENOS 250 TRABAJACORES 584,82 € 131,49 € 8,25 € 30,58 € 560€| 3819€
OFICIAL DE 12, 729,47 € 139.82 € B.80 € 3248 € 59 €| 38344€
QFICIAL DE 2°. 692,47 € 13292 € 8,34 € 3001 € 566€| 3657€
AUXILIAR 19,03 € 119,22 € 742 € 2778 € 508€| 3286€
VIAJANTE 707,76 € 135,77 € 8.53 € 31.56 € 575€| 3735€




18840 Boletin Oficial delaProvinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 153, miércoles 1 de noviembre de 2006

PERSONAL TEC. NO TITUL.TEC.TALLER JSalaric Base |[Incentive Punt. [Valor Cuatrienio ic Base [Incentivo Punt. | Dif. Total]
JEFE DE TALLER 830,59 € 158.66 € 10.07 € 3879 € B.76 € 43,55 €
MAESTRQ DE TALLER 748,55 € 142.90 € 2,02 € 3321 € 65,09 € 38,31 €
MAESTRO DE 2* 73716 € 141.23 € 8.90 € 32.81¢€ B02€| 3883€
CONTRAMAESTRE 741,24 € 141,98 € 595 € 3290 € EO05€ | 3804€
ENCARGADO 694,24 C 133,23 C 8,36 C 3089 C 5,668 C 368686 C
CAPATAZ ESPECIALISTA 670,29 € 12249 € 11.21€ 2097 € 526€ | 3523¢
DELINEANTE PROYECTISTA 77534 € 148.36 € 2.38 € 3444 € 6.32€| 4076 €
DIBUJANTE PROYECTISTA 770,68 € 148.36 € 9,38 € 34,24 € 6,32 € 40,56 €
DELINEANTE DE 12 704,23 € 13511 € 8.49 € 3141 € 576 € 37ATE
PRACTICO DE TOPQGRAFIA 595 .58 € 132.87 € 839 € 3103 € 5.70€E | 3678 €
FOTOGRAFQ 596,58 € 133.67 € 3,39 € 31.09€ 570€| 3E73€E
DELINEANTE DE 2° SEB.98 € 128.53 € 8.05€ 2991 € 548€ | 3538¢€
REFRODUCTCR FOTOGRAFICO 62429 € 120,16 € 749 € 28.01 € S12€ | 3312 €
CALCADOR 82420 € 120,16 € 749 € 2801 € 512 € 3313 €
ARCHIVERO BIBLIQTECARIQ B69.44 € 128.63 € 7.86 € 2993 € 548€ | 3541€
AUXILIARES 824,29 £ 120.16 € 749 € 28,01 £ 512€| 3313¢€
REPRODUCTCR Y ARCHIVERO GE FLANOS 614,32 € 118,32 € 7.36 € 2758 € 5,04 € 3262 €
TECNICO DE LABORATORIO JSalario Base |Incentivo Punt. |Valor Cuatrignic |Salaric Base [Incentive Punt. | Dif. Totall
JEFE DE 1. B3767 € 159.99 € 10.16 € 3710 € 6,B2€ | 4291 €
JEFE DE 22, 752,45 € 144,66 € 9.09 € 3347 € B 16 € | 3963€
ANALISTA DE 1° 686,00 € 133.65 € 8.38 ¢ 31,068 € 562 € 3I075¢€
ANALISTA DE 22 638,55 € 12303 € 768 € 2866 € 5.24 € 3380 €
AUXILIAR 624,28 € 120,16 € 7.49 £ 28,01 € 512 € 3312 ¢
TECHNICOS DE DIGQUES Y MUELLES |Salario Base [Incentivo Punt, |Valor Cuatrienio |Salario Base |Incentivo Punt. | Dif. Total]
JEFE DE DIGUES Y VARADORES 830,59 € 158,69 € 10.07 € WIIE G.76 € 43.58 €
JEFE DE MUELLES O ENCARGADOS GENERALES 734,76 € 140,81 € 8.87 € 3271 € 600€| 3871 €
BUZOS Y HOMBRES RANA 758 86 € 150.88 € 9.55 € 3502 € 643 €| 4145€
INGENIEROS. ARQUIT Y LICENCIADOS 998,71 € 190.05 € 12,18 € 4386 € BI0E | 5205€
PERITOS ¥ APAREJADORES 952 68 € 180,53 € 11.60 € 42.00 € 760€| 4870 €
AYUD DE INGENIERIA ¥ ARQUITECT. 83714 € 16362 € 1040 € 3783 € 6.97€| 4490¢€
PROFESQRES DE ENSENANZA 758,51 € 144.87 € 9.14 € 3364 € 617€| 3881 €
MAESTRO INDUSTRIAL 767,73 € 146,92 € 9.29 € 412 € B,26€ | 4038€
CAPIT, FILOTOS ¥ MAQ. GANGUILLAS ¥ BARCCS DE PRUEBAS 830,59 € 158.68 € 10.07 € B/7IE 6.76 € 43,50 €
GRADUADOS SOCIALES 830,59 € 158,68 € 10.07 € ABTIDE 6.76 € 4366 €
AYUDANTES TECGNIGOS SANITARIOS 730,08 € 135,84 € 8.81€ 3251 € 506 €| aBATE
PROFESIONALES SIDERURGICOS [Salario Base |Ingentivo Punt. |Valor Cuatrienio |Salario Base |Incentivo Punt. | Dif. Total
SIDERURGICOS DE 1# 855,60 € 126,00 € 788 € 2034 € 537 € 3470 €
SIDERVURGICOS DE 2* ©3E6.66 € 122,47 € 7.64 € 28.53 € 5.22€ | 337%5€
SIDERURGICOS DE 3@ 625,50 € 120.38 € 7.E0 € 2806 € 513 €| 3319€
ASPIRANTES Y PINCHES ¥ ASP 168 ANQS 57163 € £ - £ 2576 € - €| 2576%€
ASPIRANTES. PINCHES, BOTOMNES Y ASP. 17 ANOS 57163 € € - € 2576 € - €| 2576€

CONVENIO
13941 9629
Ref.: C.N. 71.

Viga € acta de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo Provincid de Siderometdurgia e Instalacio-
nes Eléctricas, suscritael 10 de octubre de 2006, recibi-
da en esta Direccién Territorid de Trabgjo, y, de con-
formidad con lo dispuesto en € articulo 90, 2y 3 ddl
R.D. Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se
apruebae Texto RefundidodelalLey dd Etatutodelos
Trabgjadores, articulo 2,b) del Red Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo (B.O.E. 6.6.81) sobre registro de Cor-
venios Colectivos de Trabgjo, competencia transferida
ala Comunidad Auténoma de Canarias por Real De-
creto 1.033/84, de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decre-
to 329/95, de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion Territoria de Trabgjo, acuerda:

1°.- Ordenar suinscripcion en @ Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccidn Generd
deTrabgo.

2°.- Notificar alaComision Paritaria

3°.- Interesar su publicacion en € Boletin Oficia de
laProvincia

~ Pedro Tomas Pino Pérez, Director Generd de Traba-
jo.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de octubre de 2006.

ActadelaComision Paritariadd Convenio Colecti-
vo Provincia de Siderometalurgiaelnstal aciones Eléc-
tricas de fecha 10 de octubre de 2006.

Asistentes.

Victor Manud Vargas Chavez.
Francisco Pozo VVozmediano.
CC.00.

José Ramon Rodriguez.
USO Canarias.

Don José Manuel Diaz Rodriguez.
Por U.G.T.

Don Pablo Gabino Martin.
Por Intersindical Canaria.

Don Jos¢ A. Ramallo Acosta

Don Francisco Fernandez Bethencouirt.
Dofia Soledad L épez-MolinaAdéll.
Por FEMETE.

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 12:00 horas del
dia 10 de octubre de 2006, se retinela Comision Parita
riadd Convenio Colectivo Provincid de Siderometa:
lurgiae I nstal aciones El éctricas, convocaedad efecto de
estudiar la cuestion planteada por laempresa Montajes
Eléctricos, SA., enredacion alaomision de 1 diafesti-
vo yaincluido en € computo del Calendario Laboral.

Se comprueba que efectivamente, en € cédculo del
computo anual se habia incluido como laborable uno
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delosdiasque debian haber sido computadoscomofes-
tivos, por 1o que se contabilizaron las horas correspon-
dientesaese diacomolaborables, decaraa clculodd
ndmero de horas totales anual es, quedando ocho horas
menos de trabajo por tal razon.

De estamanera, esnecesario incluir solamente uno
delosdosdias previstosen d articulo 7°, puesto que el
otro ya estaba calculado en € coémputo anual, por no
haber tenido en cuenta ese dia festivo, tal como se ex-
plicaen e parrafo anterior.

Por lo tanto, los parrafos tercero y cuarto del articu-
lo 7°dd Convenio Colectivo de Siderometaurgiaelns-
talaciones Eléctricas queda redactado de la siguiente
forma:

“Para que la aplicacion de dicho computo anual sea
efectivo, no setrabajaraduranted afio 2006 uno delos
siguientes dias: 14 de agosto, 13 de octubre o 7 de di-
ciembre de 2006. Las 4 horas restantes podran estable-
cerselosdias 22 6 29 de diciembre. De mutuo acuerdo
entre empresay trabajadores/as, se podran cambiar los
dias anteriormente sefiadlados por otros que mejor con-
venga. En caso de desacuerdo, se respetara lo estable-
cidoend parrafo anterior, de maneraque no coincidan
en d mismo diamas dd 50% de laplantillatotd.

Las empresas que alapublicacion del presente con-
venio hayanyadisfrutado € diaestablecido end p&
rrafo anterior, noleseradeaplicacionlo convenido ante-
riormente”.

Y no habiendo otrosasuntos quetratar, se acuerdapor
unanimidad dejar establecido lo que antecedey remitir
lapresente actaala Direccion General de Trabajo para
su publicacion en e B.O.P. y que sirvade rectificacion
dd Convenio Colectivo.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y NUEVASTECNOLOGIAS

Direccién General deIndustriay Energia

INFORMACION PUBLICA

13942 9666

Solicitada autorizacion administrativa ante esta Di-
reccion General de Industriay Energiade las insta-
|aciones el éctricas que a continuacion se describeny
los efectos previstos en el Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por & que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién deins-
talaciones de energia eléctricay Ley 11/1990, de 13
dejulio, de Prevencion del Impacto Ecol 6gico, se so-
mete ainformacion publicala siguiente instalacion:

Proyecto y estudio deimpacto ambienta delains-
talacion:

“ Aumento de capacidad y cambio detensién en li-
nea de alta tension subestacion (SE)-Guinchos-Su-
bestacion-Tajuyay linea de altatension subterranea
subestacion Tajuya-Subestacion Valle'.

Peticionario: EndesaDistribucién Eléctrica, S.L.U.
Expediente n® SE-2006/125
Caracteristicas principales:

Lineadeadtatensiéon divididaenlossiguientestra-
mos:

Tramo 1.- Lineaaéreade dtatension a66 k., sim-
ple circuito, de longitud 1.211 m, con conductores
constituidos por cable de aeacion deauminio del ti-
po LARL-280 de 281,1 mm2 formados por 26 hilos
deauminio de 3,44 mm dedidmetroy 7 hilosde ace-
ro de 2,68 mm, hilo detierradel tipo OPGW parala
proteccién de la linea contra sobretensiones de ori-
gen atmosférico de 135 mm2y 15 mm de diametro,
aidadoresdd tipo gomarsiliconaCS 120 SB 650/4500,
cadenas de aisladores en V (apoyos de alineacion),
desde la Subestacién Guinchos hasta € apoyo nu-
mero 7.

Tramo 2.- Lineasubterraneade atatension, 66 kV,
simple circuito, de longitud 2.109 m, con conducto-
res constituidos por cable aislado de aluminio de
1.000 mm2 de seccion, entre los apoyos 7y 8.

Tramo 3.- Linea aéreade altatension, 66 kV, sim-
ple circuito, de longitud 11.049 m, con conductores
constituidos por cable de aleacién dealuminio ddl ti-
po LARL-280 de 281,1 mm2 formados por 26 hilos
de aluminio de 3,44 mm. de didmetro y 7 hilos de
acero de 2,68 mm, hilo detierradel tipo OPGW pa-
rala proteccion de lalinea contra sobretensiones de
origen atmosférico de 135 mm2y 15 mm de diame-
tro, aisladores del tipo goma-silicona CS120 SB
650/4500, cadenasde aisladoresenV (apoyosdeali-
neacién), desde el apoyo 8 a apoyo 62.

Tramo 4.- Lineasubterraneade atatension, 66 kV,
simple circuito, de longitud 6.837 m, con conducto-
res constituidos por cable aislado de aluminio de
1.000 mm2 de seccion, entre los apoyo 62 y la SE
Valle.

El trazado discurre por |os términos municipales
de: BrefiaBaja, BrefiaAlta, El Pasoy LosLlanosde
Aridane (LaPalma).

Anexo: relacion concretaeindividualizadade bie-
nes o derechos de necesaria expropiacion.
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