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nencia na empresa da que se trate, as situacions que se descri-
ben no seguinte paragrafo.

Desemprego, calquera que fose a sia modalidade. Incapa-
cidade Temporal nas suas distintas clases e duraciéon dentro
da vixencia do contrato e, en xeral, calquera circunstancia
que leve consigo unha interrupcién temporal. Para estes efec-
tos, computarase como tempo traballado a permanencia en
empresas filiais ou asociadas da principal. O presente artigo
non serd de aplicacién a aqueles traballadores/as que cesen
voluntariamente e retornen & empresa.

ARTIGO 32°—FERRAMENTAS DE TRABALLO

As empresas veranse obrigadas a facilitar ao seu persoal
de reparto un carro para os efectos de facilitar a sta tarefa. O
seu uso sera obrigatorio.

Asi mesmo, o persoal tera a obriga de conservalo en bo es-
tado, correndo ao seu cargo a compra ou reparacién cando,
por neglixencia ou abandono a el imputable, o estropee de
xeito claro.

ARTIGO 33%—XUBILACION

A idade de xubilacion obrigatoria serd aos 65 anos, sem-
pre e cando se reinan os requisitos legais para acceder & co-
rrespondente prestacién. Poderase optar, asi e todo, a acceder
4 mesma a idade de 64 anos, sempre e cando asi o establezan
de mutuo acordo empresa e traballador/a, segundo a normati-
va vixente en cada momento.

ARTIGO 34°—DEREITO DE INFORMACION EN MATERIA
DE CONTRATACION

Recollese no presente artigo a Lei 2/1991, de 7 de xaneiro,
sobre dereitos de informacién dos representantes dos traba-
lladores/as en materia de contratacién. Para a sua aplicacién
observaranse as seguintes condiciéns:

1%) O presente texto manterd a stia vixencia no convenio
ata o momento da derrogacién da Lei 2/1991, de 7 de
xaneiro, data en que quedara sen efecto.

2%) O presente texto recollera no seu contido calquera mo-
dificacion que se produza no articulado da Lei.

TEXTO DA LEI DE 7 DE XANEIRO

ARTIGO 1°

1. O empresario entregard a representacién legal dos tra-
balladores/as unha copia bésica de todos os contratos
que deban celebrarse por escrito, a excepcion dos con-
tratos de relacién laboral especial de alta direccidn,
sobre os que se establece o deber de notificacién & re-
presentacion legal dos traballadores/as.

Co fin de comprobar a adecuacién do contido do con-
trato 4 legalidade vixente, esta copia basica contera
todos os datos do contrato a excepcién do nimero do
Documento Nacional de Identidade, o enderezo, o esta-
do civil e calquera outro que, de acordo coa Lei Organi-
ca 1/1982, de 5 de maio, puidese afectar & intimidade
persoal.

A copia béasica serd entregada polo empresario, nun
prazo non superior a dez dias dende a formalizacién do
contrato, aos representantes legais dos
traballadores/as, quen a asinaran para os efectos de
acreditar que se produciu a entrega. Posteriormente, a
dita copia bésica enviarase 4 Oficina de Emprego.

Nos contratos suxeitos & obriga de rexistro no INEM, a
copia basica remitirase, xunto co contrato, & Oficina de
Emprego. Nos restantes supostos remitirase exclusiva-
mente a copia bésica.

2. O empresario notificara aos representantes legais dos
traballadores/as as prérrogas dos contratos de traballo
aos que se refire o n® 1, asf como as denuncias corres-

pondentes aos mesmos no prazo de dez dias seguintes
dende que se producisen.

3. Os representantes legais dos traballadores/as deberan
recibir, polo menos trimestralmente, informacién das
previsiéns do empresario sobre celebracién de novos
contratos, con indicacién do nimero destes e das moda-
lidades e tipos de contratos que seran utilizados, asi
como os supostos de subcontratacion.

ARTIGO 2°

Os representantes da Administracién, asi coma os das or-
ganizaciéns sindicais e das asociacidéns empresariais que
tefian acceso 4 copia bésica dos contratos, en virtude da sua
pertenza aos érganos de participacién institucional que regu-
lamentariamente tefian tales facultades, observaran sixilo
profesional, non podendo utilizar a dita documentacién para
fins distintos dos que motivaron o seu coflecemento.

ARTIGO 3°

1. O empresario, con ocasién da extincién do contrato, ao
comunicar aos traballadores/as a denuncia ou, no seu
caso, o aviso previo de extincién do mesmo, debera
acompafiar unha proposta do documento de liquidacién
das cantidades adebedadas.

O traballador ou traballadora podera solicitar a pre-
sencia dun representante legal dos traballadores/as no
momento de proceder & sinatura do recibo definitivo,
facéndose constar no mesmo o feito da sta sinatura en
presencia dun representante legal dos traballadores/as
ou ben, que o traballador/a non fixese uso desa posibi-
lidade. Se o empresario impedise a presencia do repre-
sentante no momento da suda sinatura, o traballador/a
poderé facelo constar no propio recibo, para os efectos
oportunos.

2. A liquidacién dos salarios que correspondan aos traba-
lladores/as fixos descontinuos, nos supostos de conclu-
sion de cada periodo de actividade, levarase a cabo con
suxeicién aos trdmites e garantias establecidos no nu-
mero anterior.

TABOA DOS SALARIOS QUE REXERAN
DO 1-07-08 AO 30-06-09

3%

CATEGORIAS Salario Suplemento Total Gastos

Dia Locom. Mes  Transporte mes
PEON/A 22,11€ 8,02¢€ 56,50 €
SUBALTERNOS/AS 22,92 € 7,99€ 56,47 €
AXUDANTE 22,92 € 7,99 € 56,47 €
AUX. ADMINISTRATIVOS/AS 22,92 € 7,99€ 56,47 €
OFICIAIS DE SEGUNDA 25,07 € 8,76 € 57,24 €
OFICIAIS DE PRIMEIRA ou
VENDEDORES/AS 26,99 € 9,47 € 57,95 €
ENCARGADO/A OU CAPATAZ 27,26 € 9,55 € 58,03€
ENCARGADO/A SECCION 32,84 € 11,68 € 60,16 €
ENCARGADO/A XERAL 38,52 € 13,87 € 62,35 €

COMPLEMENTO DE CONVENIO: 96,74
COMPLEMENTO DE TRANSPORTE: 48,48
AXUDAS DE CUSTO: 55,98
Vigo, 26 de novembro de 2009.—A xefa territorial, Carmen
Bianchi Valcarce. 2009013530

CONVENIOS COLECTIVOS
Visto o texto do convenio colectivo do sector de INDUS-
TRIAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO, con n® de c6digo
3601155, que tivo entrada no rexistro inico do edificio admi-
nistrativo da Xunta de Galicia en Vigo o dia 18-11-2009,
subscrito en representacién da parte econémica pola Asocia-
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cién de Industriales Metalirgicos de Galicia (ASIME), Aso-
ciacién Auténoma Provincial de Empresarios de Talleres de
Reparacién de Automoéviles de la Provincia de Pontevedra
(ATRA) e pola Federacién de Empresarios de la Comarca de
Arosa (FECA), e, da parte social, polas centrais sindicais
CC.00. e UGT, en data 02-11-2009, e de conformidade co dis-
posto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do
24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de
maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos de tra-
ballo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de
funcions e servizos da Administracién do Estado & Comunida-
de Auténoma de Galicia, en materia de traballo, este departa-
mento territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sda inscricion no libro rexistro de
convenios colectivos de traballo, obrante neste departamento
territorial, e a notificacion &s representaciéns econémica e so-
cial da comisién negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu dep6sito no Servizo de Relacions
Laborais, Seccion de Mediacién, Arbitraxe e Conciliacién.

Terceiro.—Disponer a sua publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABALLO PARA EMPRESAS
DO METAL SEN CONVENIO PROPIO DA PROVINCIA
DE PONTEVEDRA ANOS 2009, 2010, 2011

CAPITULO I
AMBITO, VIXENCIA E ESTRUCTURA

ART®? 12 AMBITO DE APLICACION

O presente Convenio regulara as condiciéns as que se ha-
beran de axustar as relacidons econémicas e laborais das em-
presas do Metal sen Convenio Propio da Provincia de Ponte-
vedra. Asimesmo sera de aplicacién a tédalas empresas e tra-
balladores que presten os seus servizos na provincia de
Pontevedra, independentemente da sda nacionalidade, con-
tratacién ou categoria profesional, sempre que sexa mais be-
neficioso que o do lugar do que procedan.

O ambito funcional serd o do Sector do Metal na Provincia
de Pontevedra, afectando as empresas e traballadores e traba-
lladoras do Sector , tanto no proceso de produccién como no
de transformacion nos seus diversos aspectos e almacenamen-
to e comprendera asemesmo, aquelas empresas, centros de
traballo ou talleres nos que se leven a cabo traballos de carac-
ter auxiliar, complementarios ou afins da siderometalirxica
ou tarefas de instalacion, montaxe, electricidade, fontaneria,
talleres de reparacién do automébil, desguaces de automocién
e naval, chorreado e pintado de barcos, reparaciéon e montaxe
de neuméticos, asi como de instalaciéns, conservacion e lectu-
ra de contadores, industrias de tendidos de linas eléctricas,
industrias de 6ptica, mecanica de precisién, instalacién de te-
lefonia fixa e mébil, fabricacion e montaxe de rétulos lumino-
sos, asi como a instalacién e reparaciéon de equipas ofiméaticas
e os servizos de mantenimento industrial e de instalaciéns
subcontratadas en empresas publicas ou privadas.

Estaran igualmente afectadas todas aquelas actividades
novas ou tradicionais, afins ou similares 4s engadidas nos
apartados anteriores do presente artigo

Afecta 6 persoal que actualmente presta servicios nas re-
feridas empresas, asi como a aquel que ingrese no futuro,
tanto nas empresas xa establecidas como nas que no futuro
poidan establecerse na provincia de Pontevedra.

ART® 2¢ VIXENCIA

O presente Convenio Colectivo terd unha vixencia de tres
anos, entrando en vigor a partires do 1° de xaneiro do 2009 e
finalizando o 31 de decembro do 2011.

ART? 32 PRORROGA E DENUNCIA

Quedara automéaticamente denunciado con 3 meses de an-
telacién 6 seu vencemento, prorrogandose o actual Convenio
ata a entrada en vigor do seguinte.

ART? 42 VINCULACION A TOTALIDADE

As condiciéns aqui pactadas forman un todo organico e
indivisible e a efectos da sta aplicacién practica serdn consi-
deradas globalmente.

ART® 52 GARANTIAS PERSOAIS

Respetarase, a titulo individual as condiciéns econémicas
que foran superiores ds establecidas no presente Convenio
consideradas no seu conxunto e en cémputo anual.

CAPITULO II
EMPREGO E CONTRATACION

ART*® 6° CRITERIOS XERAIS

As partes asinantes do presente Convenio consideran
como obxectivo prioritario o mantemento do emprego e a cre-
acién de novos postos de traballo, comprometéndose a propi-
ciar, dentro de marcos negociados, as medidas necesarias para
a consecucion de dito obxectivo no conxunto das empresas do
sector.

ART*® 7¢° CONTRATO DE TRABALLO

1. O contrato de traballo serd subscrito entre a empresa e
o traballador por escrito, con entrega a éste dun exemplar
dentro dos 15 dias seguintes & stia incorporacion, con arreglo
a calquera dos modelos aprobados por disposicién de cardcter
normativo.

Farase constar en tédolos contratos de traballo o contido
xeral das condiciéns que se pacten e o grupo profesional ou
categoria na que quede encadrado o traballador, e en todo
caso, o contido minimo do contrato.

Considérase como contido minimo do contrato a fixacion
no mesmo de:

A identificacion completa das partes contratantes, a loca-
lizacién xeogréfica e denominacion , no seu caso, do centro de
traballo 6 que queda adscrito o traballador, o domicilio da
sede social da empresa, o grupo, nivel ou categoria profesional
, especialidade, oficio ou posto de traballo no que quede ads-
crito o traballador, a retribucién total anual inicialmente pac-
tada e a expresién e a identificacion do Convenio Colectivo
aplicable.

Entregarase unha copia béasica dos contratos que se for-
malicen por escrito & representacién dos traballadores.

As empresas notificaran 6s representantes legais dos tra-
balladores as prérrogas dos contratos de traballo da cal a
copia béasica foi entregada, asi como as denuncias correspon-
dentes 6s mesmos.

Os periodos de proba para o persoal de novo ingreso seran
os seguintes:

— Técnicos titulados 6 meses
— Técnicos non titulados 2 meses
— Administrativos 1 mes
— Subalternos 1 mes
— Profesionais de oficio 1 mes

— Pedns, especialistas, contratos de formacién 2 semanas

No non regulado estarase 6 disposto no artigo 14 do Esta-
tuto dos Traballadores.

2. Contrato para o fomento da Contratacién Indefinida
As partes asinantes do presente Convenio acordan remitir-
se a Disposicén Adicional 12 da Lei 12/2001.
ART? 82 CONTRATACION EVENTUAL

“As partes asinantes do presente Convenio, en aras de una
maior estabilidade no emprego, acordan fomentar a contrata-
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cién indefinida, establecendo como plantilla fixa minima das
empresas durante a vixencia deste convenio un 50 por cento
entendendo por plantilla total a media dos dltimos 24 meses.”

A partir da firma do presente Convenio as Empresas res-
pectardn e recofiecerdn a antigiiidade do primeiro dos contra-
tos que sucesivamente subscribanse cun mesmo traballador e
para un mesmo posto de traballo, por unha mesma empresa
ou por aquelas outras coas que conforme un grupo empresa-
rial segundo a redaccién seguinte:

lo- O formado por unha empresa que exerce o control e as
empresas controladas.

20- A realidade construida por duas ou méais empresas que
actien con unha unidade patrimonial ou unha identi-
dade de medios, fias que concorran alémenos duas das
seguinte circunstancias:

a) Que unha parte do capital social non inferior ao 33%
estea en mans das mesmas persoas fias ditas empresas,
ou se dea o caso que unha délas ostente & sta vez a to-
talidade ou unha parte non inferior ao 33% doutra.

b) Que as persoas membras do consello de administraciéon
con funciéns executivas ou os administradores unicos
coincidan, total ou parcialmente.

c) Que a direccién da prestacién laboral ostente caracter
unitario. Entenderase que ten carédcter unitario cando
haxa coincidencia persoal total ou parcial nos mandos
superiores ou intermedios.

d) Que haxa mobilidade de traballadores entre as diferen-
tes empresas. Ahondara con que exista no caso de que
dous ou mais traballadores ou traballadoras prestasen
servizés fas entidades implicadas nos ultimos doce
meses.

1. CONTRATO EN PRACTICAS

O contrato de traballo en practicas so podera concertarse
con quenes estén en posesién de titulo universitario ou de
Formacioén Profesional de grado medio ou superior, ou titulos
oficialmente reconecidos como equivalentes, que habiliten
para o exercicio profesional, dentro dos 4 anos, ou de 6 cando
o contrato se concerte cun traballador minusvalido, seguintes
4 terminacién dos correspondentes estudos.

O posto de traballo serd o adecuado para a finalidade de
facilitar a practica profesional do traballador, para perfeccio-
nar os seus conecementos e adaptalos 6 nivel de estudos cur-
sados.

A duracién non serd inferior a 6 meses nin superior a 24.

O periodo de proba sera de 15 dias para os traballadores
en posesién de titulo de grado medio e 1 mes para os de grado
superior.

Ningun traballador podera estar contratado en practicas
na mesma ou distinta empresa por tempo superior a 24 meses
en virtude da mesma titulacién.

A retribucién minima dos traballadores contratados baixo
esta modalidade serd do 70 % durante o primeiro ano e do
80% durante o segundo do salario fixado no Convenio para
un traballador que desempefie 0 mesmo ou equivalente posto
de traballo.

As empresas acollidas a este Convenio poderan realizar
esta modalidade de contratacién na seguinte cuantia:

— Ata 5 traballadores 1
contrato en practicas

— De 6 a 10 traballadores 2
contratos en practicas

— De 11 a 25 traballadores 4
contratos en practicas

— De 26 a 40 traballadores 5
contratos en practicas

— De 41 a 50 traballadores 6

contratos en practicas

— De 51 a 100 traballadores 10
contratos en practicas

— De 101 a 250 traballadores 10%
da plantilla

— De 251 a 500 traballadores 8%
da plantilla

— De mais de 500 traballadores 6% da plantilla

2. CONTRATOS DE FORMACION

Teré como obxectivo a adquisiciéon da Formacion teérica e
préactica necesaria para o adecuado desempefio dun oficio
cualificado.

Poderan ser obxecto deste contrato os oficios incluidos
neste Convenio, non podéndose formalizar contratos para a
Formacion para categoria inferior a de especialista.

O contrato para a Formacion terd unha duracién maxima
de dous anos.

Cando o contrato para a formacién se celebre por un
prazo inferior 6 maximo establecido no paragrafo anterior,
poderase prorrogar antes da sta terminacién por acordo de
ambas as partes unha ou mais veces, por periodos non inferio-
res a 6 meses, sen que o tempo acumulado, incluindo as pro-
rrogas, poda exceder do referido prazo maximo. O preaviso de
finalizaciéon do contrato debera axustarse 6s prazos e forma
que indique o convenio.

A idade do traballador estard comprendida entre os 16 e
20 anos inclusive.

O traballador dispord do 15% da xornada para a forma-
cién tedrica.

Esta formacién deberd ser impartida polos Centros de
Formacién autorizados.

Cada tutor non podera dispofier de mais de 2 traballado-
res en Formacion.

A retribucién sera o S.M.I. para o primeiro ano. Para o se-
gundo serd o S.M.I. mais o 10% de dito salario. Sempre en
proporcion 6 tempo de traballo efectivo.

A cuantia méaxima para a celebracién de estos contratos
en cada empresa serd a mesma que para os contratos en prac-
ticas.

3. CONTRATOS A TEMPO PARCIAL

O Contrato de traballo entenderase a tempo parcial cando
se acordara a prestacién de servizos durante un numero de
horas 6 dia, & semén, 6 mes ou ao ano inferior & xornada de
traballo dun traballador ou traballadora a xornada completa.

A xornada anual non podera ser superior 6 85% nin infe-
rior 6 15% da xornada.

A relacién de horas complementarias rexirase, en todo
caso, polo disposto na Lei 12/2001.

Estes traballadores non poderan realizar horas extraordi-
narias, excepto as motivadas por forza maior de acordo co ar-
tigo 35.3 do Estatuto, e gozaran dos mesmos dereitos que os
traballadores e traballadoras a tempo completo

4. CONTRATOS EVENTUAIS DE DURACION
DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS
DO MERCADO, POR ACUMULACION DE TAREFAS
OU EXCESO DE PEDIDOS

Estos contratos, regulados no vixente artigo 15.1.b do Es-
tatuto dos Traballadores, poderan ter unha duracién maxima
de 12 meses dentro dun periodo de 18 meses, contados a par-
tires do momento no que se produzan ditas causas.

As empresas metalirxicas con Convenio propio que des-
exen acollerse 6 establecido neste artigo deberan facer unha
remisién expresa 6 mesmo dentro do seu Convenio ou a través
da stia Comisién Paritaria.

5. CONTRATO POR OBRA OU SERVICIO DETERMINADO

No contrato de traballo farase constar, de forma clara e
precisa, se o contrato é de obra ou servicio, cunha completa
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identificacién da obra ou servicio para o cal se contrata ¢ tra-
ballador.

Con caracter xeral sera para unha soa obra, con indepen-
dencia da stda duracién e finalizara cando finalicen os traba-
llos do oficio e categoria do traballador en dita obra.

6. CONTRATACION DE TRABALLADORES
DISCAPACITADOS

As empresas que empreguen un nimero de traballadores
de 50 ou mais, estdn obrigadas a que entre eles polo menos o
2% sexan traballadores discapacitado.

ART® 9° SUBCONTRATACION

As empresas que subcontraten con outras a execucién de
obras ou servicios, responderdn ante os traballadores das em-
presas subcontratistas nos termos establecidos no art.42 do
Estatuto dos Traballadores, quedando referido o limite de res-
ponsabilidade de dita disposicién as obligaciéns de natureza
salarial e cotizaciéns 4 Seguridade Social.

Asemesmo estenderase a responsabilidade a indemniza-
cién de natureza non salarial por morte ou incapacidade per-
manente absoluta derivada de accidente de traballo ou enfer-
midade profesional pactada neste Convenio

Sen perxuicio de informacién sobre previsiéns en materia
de subcontratacién 4 que se refire o artigo 64.1 .1° da Lei
12/2001, cando a empresa concerte un contrato de prestacién
de obras ou servizos cunha empresa contratista ou subcontra-
tista, debera informar és representantes legais dos traballado-
res sobre os seguintes extremos:

a) Nome ou razoén social, domicilio e numero de identifi-

cacién fiscal da empresa contratista ou subcontratista.

b) Obxecto e duracion da contrata.

¢) Lugar de execucion da contrata.

d) No seu caso, o nimero de traballadores que seran ocu-

pados pola contrata ou subcontrata no Centro de traba-
1lo da empresa principal.

e) Medidas prevista para a coordinacién de actividades

dende o punto de vista da prevencién de riscos laborais.

f) Subrogacion de empresas. A maiores das garantias es-

tablecidas no artigo 44 do Estatuto dos Traballadores, o
persoal que preste a sua actividade a xeito de contrata-
cién en tarefas auxiliares ou de mantemento para enti-
dades ou empresas publicas serdn subrogados nesta ac-
tividade sempre que a mesma tefia continuidade por
unha nova empersa subcontratada.

ART*® 10° EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL

As empresas afectadas por este convenio non poderan
contratar os servicios das ETT,s, escluindo os supostos de
substitucién por I.T., vacaciéns e licencias.En calquera caso
informarase 6s representantes legais dos traballadores desta
situacion.

ART*® 11° PREAVISO FINAL DE CONTRATO

A finalizacién do contrato de traballo a empresa estard
obrigada a notificar o cese 6 traballador, por escrito e con 15
dias de antelacién & data de finalizacién ou extincién dos
contratos de duracién igual ou superior a seis meses.

A empresa entregaralle 6 traballador copia do finiquito
con 5 dias laborais de antelacién 6 cese.

Nos finiquitos que tefian lugar por finalizacién ou resci-
sién do contrato ou outras causas, farase constar que o traba-
llador non perdera o dereito a cobrar o que a empresa tefia
que pagar 6s traballadores en concepto de revisiéns, atrasos
ou calquera outro tipo de variacién na retribucién que corres-
ponda 6 tempo no que o traballador presta os seus servicios.

Os traballadores que desexen cesar voluntariamente o ser-
vicio na empresa estaran obrigados a pofielo en cofiecemento
da mesma cumprindo os seguintes prazos de preaviso para os
contratos de duracién igual ou superior a seis meses:

— Técnicos : 30 dias

— Empregados e Operarios : 15 dias

ART® 122 INDEMNIZACIONS CONTRATOS
NON INDEFINIDOS

As empresas acollidas a este Convenio abonaran mensual-
mente 6s traballadores con contratos non indefinidos, en con-
cepto de indemnizacién, unha compensacién de eventualidade
equivalente 6 importe de 20 dias por ano traballado. Dito im-
porte mensual figura no Anexo I deste Convenio. No caso de
conversion dun contrato eventual en indefinido, sempre que
se respete a antigtiidade do traballador, a empresa resarcirase
do importe pagado por este concepto de comun acordo co tra-
ballador.

ART® 132 CONVALIDACION DA FORMACION

Os anos traballados con contrato de formacién nunha em-
presa seran computables a efectos de duracién da formacién
noutra da mesma especialidade, previa certificacién de apro-
veitamento a expedir pola empresa anterior, ou certificacién
de capacitacién por un Centro de Formacién Profesional.

ART® 142 EXTINCION DO CONTRATO POR CAUSAS
OBXETIVAS

1.—Cando o empresario quera facer uso do dereito conce-
dido no art.52.c do Estatuto dos Traballadores e conforme 6
procedimento previsto no art.53 do mesmo texto legal, debera
entregar, ademais da comunicacién prevista na norma, e si-
multaneamente, unha memoria explicativa que faga referen-
cia 4 causa da extincion, tanto 6 traballador ou 6s traballado-
res afectados como & representacién dos traballadores na em-
presa.

2.—Sen perxuicio da eficacia e executabilidade do acordo
extintivo, conforme 6 procedemento establecido na lei, os re-
presentantes dos traballadores emitirdn informe motivado
sobre a decisiéon empresarial e a causa extintiva alegada no
prazo de 4 dias hébiles.

3.—Nas empresas que non tefian representacién legal dos
traballadores, o traballador ou traballadores afectados pode-
ran facilitar copia da memoria explicativa e da comunicacién
4 Central Sindical que estimen oportuno, que debera ser nece-
sariamente unha das asinantes do presente Convenio Colecti-
vo. A Central Sindical poderd, 6 igual que no suposto previsto
no paragrafo anterior, e sen perxuicio da eficacia e executabi-
lidade do acordo extintivo empresarial, emitir informe moti-
vado no prazo de 4 dias habiles sobor a decisién empresarial e
a causa extintiva alegada.

4.—Dos informes 6s que se fai referenca nos apartados 2 e
3 anteriores, darase traslado & direccién da empresa para a
stia unioén 6 expediente, entendéndose que transcurridos os
prazos previstos para a sia emisién sen facelo, desistese de tal

dereito.

5.—O procedemento previsto no presente artigo non sus-
pendera nen interrumpira os prazos previstos no art. 53.1.c.do
Estatuto dos Traballadores.

6.—A presente cldusula considerarase a tédolos efectos de
carécter obrigacional.

ART*® 152 ACOSO SEXUAL

Recofiécese 6s traballadores e traballadoras o dereito 6
respecto da sta intimidade e a consideracién debida a sua
dignidade, comprendida a proteccién fronte a ofensas verbais
ou fisicas de natureza sexual. Considérase acoso sexual a si-
tuacién na que se produce calquera comportamento verbal,
non verbal ou fisico non desexado de indole sexual co propo-
sito ou efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en
particular cando se crea un entorno intimidatorio, hostil, de-
gradante, humillante ou ofensivo. O acoso sexual considérase
discriminacién por razén de sexo e, polo tanto, prohibese. O
rechazo de tal comportamento por parte dunha persoa ou a
stia sumisién 6 mesmo non podera utilizarse para tomar unha
decisién que lle afecte.
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ART*® 16° PLURIEMPREGO

As empresas afectadas polo presente Convenio non pode-
ran contratar en réxime de pluriemprego ou xornada reducida
a aqueles traballadores que dispofian de outra ocupacién re-
tribuida por xornada completa.

CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL

ART® 172 CLASIFICACION PROFESIONAL

Os traballadores/as que presten os seus servicios nas em-
presas incluidas no &mbito do presente Convenio seran clasi-
ficados tendo en conta os seus cofilecementos, experiencia,
grado de autonomia, responsabilidade e iniciativa, de acordo
coas actividades profesionais que desenvolvan e coas defini-
ciéns que se especifican neste sistema de clasificacién profe-
sional.

A clasificaciéon realizarase, en divisiéns funcionales, gru-
pos profesionais e niveis salariales, por interpretacién e apli-
cacion de criterios xerais obxectivos e polas tarefas e funciéns
bésicas maéis representativas que desenvolvan os traballado-
res/as, nos términos que se detallan nas tdboas salariales.

No caso de concurrencia nun posto de traballo de tarefas
bésicas correspondentes a diferentes niveis profesionais, a
clasificacién realizarase en funcién das actividades propias do
nivel profesional superior. Este creterio de clasificacién non
supora que se excluia, nos postos de traballo de cada nivel
profesional, a realizacién de tarefas complementarias, que
sexan bésicas para postos cualificados en niveis profesionais
inferiores.

Esta nova clasificacién profesional pretende alcanzar
unha estructura profesional directamente correspondida coas
necesidades das empresas do sector, facilitando unha mellor
interpretacion de todo o colectivo no desenvolvemento das
suas actividades, sen merma da dignidade, oportunidade de
promocién e xusta retribucién, sen que colla discriminacion
algunha por razéns de idade, sexo ou de calquera outra indo-
le

ART® 182 SISTEMA DE CLASIFICACION

Tédolos traballadores/as afectados por este Convenio
seran adscritos a un determinado Grupo Profesional e a unha
Divisién Funcional; a conxuncién de ambos establecera a cla-
sificacion organizativa de cada traballador/a. O desempefio
das funciéns que conleva a sua clasificacién organizativa
constitue contido primario da relacién contractual laboral,
debendo ocupar calquera nivel da mesma, recibindo previa-
mente, por parte da empresa, a formacién adecuada 6 novo
posto e respetdndose os procedementos de informacién e
adaptacién que se especifiquen neste Convenio.

CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios Xerais.—Os traballadores/as pertencentes a este
grupo, tefien a responsabilidade directa na xestién dunha ou
varias areas funcionales da empresa, ou realizan tarefas técni-
cas da mais alta complexidade e cualificacién. Toman deci-
siéns ou participan na sda elaboracién asi como na definicién
de obxectivos concretos. Desempenan as funcions cun alto
grao de autonomia, iniciativa e responsabilidade.

Formacién. Titulacién universitaria de grao superior ou
coniecementos equivalentes equiparados pola empresa e/o con
experiencia consolidada no exercicio do seu sector profesional

Correspéndense, normalmente co persoal encadrado no n®
1 del baremo de Bases de Cotizacion & Seguridade Social.
Comprende a titulo orientativo as seguintes categorias:

Técnicos:
Analistas de Sistemas (titulacién superior)
Arquitectos

Directores de Areas e Servicios
Enxefieiros

Licenciados

TAREFAS

Exemplos.—Neste grupo profesional se incluie a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
asimilables as seguintes:

1. Supervisién e direccién técnica dun proceso ou seccién
de fabricacion, da totalidade do mesmo, ou dun grupo
de servicios ou da totalidade dos mesmos.

2. Coordinacién, supervision, ordenacién e/o direccién de
traballos heteroxéneos ou do conxunto de actividades
dentro dun &rea, servicio ou departamento.

3. Responsabilidade e direccién da explotacién dun orde-
nador ou de redes locais de servicios informaticos sobre
o conxunto de servicios ou procesos de datos en unida-
des de dimensions medias.

4. Tarefas de direccién técnica de alta complexidade e he-
teroxeneidade, con elevado nivel de autonomia e inicia-
tiva dentro do seu campo, en funciones de investiga-
cién, control de calidade, definicién de procesos indus-
triais , administracién , asesoria xuridico-laboral y
fiscal, etc.

5. Tarefas de direccién da xestiéon comercial con ampla
responsabilidade sobre un sector xeografico delimitado

6. Tarefas técnicas de moi alta complexidade e polivalen-
cia, co maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro
do seu campo, podendo implicar asesoramento nas de-
cisiéns fundamentares da empresa.

7. Funcidns consistentes en planificar, ordenar e supervi-
sar un &rea, servicio ou departamento dunha empresa
de dimensién media ou empresas de pequena dimen-
sién, con responsabilidade sobre os resultados da
mesma.

8. Tarefas de analise de sistemas informéaticos, consisten-
tes en definir, desenrolar e implantar os sistemas meca-
nizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel
16xico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios Xerais.—Son traballadores/as que con un alto
grado de autonomia, iniciativa responsabilidade, realizan ta-
refas técnicas complexas, con obxetivos globais definidos, ou
que tefien un alto contido intelectual ou de interrelacién hu-
mana. Tamén aqueles responsables directos da integracioén,
coordinacién e supervisién de funciones, realizadas por un
conxunto de colaboradores nunha mesma area funcional.

Formacion: Titulacién universitaria de grao medio ou co-
necementos equivalentes equiparados pola empresa, comple-
tados con unha experiencia dilatada no seu sector profesional
Eventualmente poderan ter estudios universitarios de grao
superior e asimilarse a os postos definidos neste grupo, “Titu-
lados superiores de entrada”.

Normalmente comprendera as categorias encadradas no
N° 2 do baremo das Bases de cotizacion 4 Seguridade Social e,
eventualmente, no N° 1 de cara a cubri-los Titulados superio-
res De Entrada.

Comprende a titulo orientativo as seguintes categorias:
Técnicos:
Titulados superiores de entrada (1)

(1) Titulados superiores de entrada: Agrupa o titulados su-
periores e licenciados en xeral, de entrada, que independente-
mente do tipo de contrato formalizado (fixo, en précticas,
etc..) non tefian experiencia previa en empresas, sendo necesa-
rio un periodo de adaptacién para cumprir os criterios xerais
requeridos para a sua clasificacién no grupo profesional 1.
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ATS.

Arquitectos técnicos (Aparelladores)
Enxefeiros técnicos (Peritos)
Graduados Sociais.

Tarefas:

Exemplos.—Neste grupo profesional se incluie a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
asimilables &s seguintes:

1.—Funciéns que suponan a responsabilidade de ordear,
coordinar e supervisar a execucién de tarefas heteroxéneas de
produccién, comercializacién, mantemento, administracion,
servicios, etc., ou de calquer agrupacién de elas, cando as di-
mensiéns da empresa aconsellen as agrupaciéns.

2.—Tarefas de alto contido técnico consistentes en prestar
soporte, con autonomia media e baixo directrices e normas
que no delimitan totalmente a forma de proceder en funciones
de investigacidon, control de calidade, vixilancia e control de
procesos industriais, etc.

3.—Actividades e tarefas propias de ATS., realizando
curas, levando o control de baixas de I.L.T. e accidentes, estu-
dios audiométricos, vacunaciéns, estudios estatisticos de acci-
dentes, etc.

4 —Actividades de Graduado Social consistentes en fun-
cions de organizacién, control, asesoramento ou mando en
orden & admision, clasificacién, acoplamiento, instruccion,
economato, comedores, previsién del persoal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios Xerais.—Son aqueles traballadores/as que, con
ou sen responsabilidade de mando, realizan tarefas con un
contido medio de actividade intelectual e de interrelacién hu-
mana, en un marco de instrucciéns precisas de complexidade
técnica media, con autonomia dentro do proceso. Realizan
funciones que supofien a integracion, coordinacién e supervi-
sion de tarefas homoxéneas, realizadas por un conxunto de
colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion: Titulaciéon de grao medio, Técnico especialista
de segundo grao e/o con experiencia dilatada no posto de tra-
ballo.

Normalmente comprenderd as categorias encadradas no
baremo N°3 das Bases de cotizacién 4 Seguridade Social.

Comprende a titulo orientativo as seguientes categorias:
Técnicos:

Analista Programador

Delineante Proxectista
Debuxante proxectista

Xefes de Areas e Servicios
Empregados:

Xefes de Areas e servicios
Operarios:

Contramestre

Xefe de Taller (Form. Cualificada)
Mestres Industriais

TAREFAS

Exemplos.—Neste grupo profesional se incluie a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
asimilables 4&s seguintes:

1. Tarefas técnicas que consisten no exercicio do mando
directo ao fronte dun conxunto de operarios de oficio
ou de procesos productivos en instalaciéns principais
(siderurxia, electrénica, automocion, instrumentacion,
montaxe ou soldadura, albaneleria, carpinteria, electri-
cidade, etc.)

2. Tarefas técnicas de codificacion de programas de orde-
nador no linguaxe apropiado, verificando a sia correc-
ta execucién e documentandoos adecuadamente.

3. Tarefas técnicas que consisten na ordenacién de tarefas
ou de postos de traballo dunha unidade completa de
produccién.

4. Actividades que impliquen a responsabilidade dunha
quenda ou de unha unidade de produccién que poidan
ser secundadas por un ou varios traballadores do grupo
profesional inferior.

5. Tarefas técnicas de inspeccién, supervision ou xestién
da rede de ventas.

6. Tarefas técnicas de direccién e supervisiéon no area de
contabilidade, consistentes en reunir os elementos su-
ministrados polos axudantes, confeccionar estados, ba-
lances, costos, aprovisiones de tesoureria e outros tra-
ballos andlogos en base 6 plan contable da empresa.

7. Tarefas técnicas consistentes en contribuir 6 desenrolo
dun proxecto que redacta un técnico (inxeneiro, apare-
llador, etc.) aplicando a normalizacién, realizando o
célculo de detalle, confeccionando planos a partir de
datos facilitados por un mando superior.

8. Tarefas técnicas administrativas de organizacién ou de
laboratorio de execucién practica, que suponan la su-
pervisién segundo normas recibidas dun mando supe-
rior.

9. Tarefas técnicas administrativas ou de organizacién de
xestion de compra de aprovisionamento e bens conven-
cionais de pequena complexidade ou de aprovisiona-
mento de bens complexos.

10. Tarefas técnicas de direccién de I + D de proxectos
completos seguindo instrucciéns facilitadas por un
mando superior.

11. Tarefas técnicas, administrativas ou de organizacién,
que consisten no mantemento preventivo ou correctivo
de sistemas robotizados que implican amplos cofiece-
mentos integrados de electrénica, hidraulica e léxica
neumatica, conlevando a responsabilidade de pronta
intervencién dentro do proceso productivo.

12. Tarefas técnicas de toda clase de proxectos, reproduc-
ciéns ou detalles baixo a direccién dun mando superior,
ordeando, vixiando e dirixindo a execucién practica
das mesmas, podendo dirixir montaxes, levantar planos
topogréficos, etc.

13. Tarefas técnicas de xestion comercial con responsabili-
dade sobre un sector xeografico delimitado e/o una
gama especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios Xerais.—Aqueles traballadores/as que realizan
traballos de execucion auténoma que eximan, habitualmente,
iniciativa e razoamento por parte dos traballadores e traba-
lladoras encargados da sua execucion, comportando, baixo
supervision, a responsabilidade das mesmas.

Formacién: Bacharelato, BUP ou equivalente o Técnico
Especialista (Mdédulos de nivel 3), complementada con forma-
cién no posto de traballo ou cofiecementos adquiridos no des-
empeno da sta profesion.

Normalmente comprendera as categorias encadradas nos
baremos N°® 4 y 8 das Bases de Cotizacién & Seguridade So-
cial.

Comprende a titulo orientativo as seguientes categorias:
Empregados:

Delineante de 12

Técnicos administrativos

Técnicos de laboratorio

Técnicos de organizacién

Operarios:

Encargados

Profesional de oficio especial (gran empresa)
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TAREFAS

Exemplos.—Neste grupo profesional se incluie a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
asimilables as seguintes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Redaccién de correspondencia comercial, calculo de
prezos a vista de ofertas recibidas, recepcién e tramita-
cién de pedidos e propostas de contestacion.

. Tarefas que consisten en establecer, en base a documen-

tos contables, unha parte da contabilidade.

. Tarefas de analise e determinacions de laboratorio rea-

lizadas baixo supervision, sen que sea necesario sempre
indicar normas e especificaciéns, implicando prepara-
cién dos elementos necesarios, obtencién de mostras e
extension de certificados e boletins de analise.

. Tarefas de delineacién de proxectos sinxelos, levanta-

mento de planos de conxunto e detalle, partindo de in-
formacién recibida e realizando os marcadores necesa-
rios a vez que proporcionando as solucions requiridas.

. Tarefas de I + D de proxectos completos seguindo ins-

truccioéns.

. Tarefas que suponan a supervisiéon seguindo normas

xenerales recibidas dun mando inmediato superior da
execucién practica das tarefas no taller, laboratorio u
oficina.

. Tarefas de xestion de compras e aprovisionamentos de

bens convencionais de pequena complexidade ou de
aprovisionamento de bens complexos sen autoridade
sobre os mesmos.

. Tarefas que consisten no mantemento preventivo e co-

rrectivo de sistemas robotizados que implican suficien-
tes coflecementos integrados de electrénica, hidraulica
e léxica neumatica, conlevando a responsabilidade co-
rrespondente dentro do proceso productivo.

. Tarefas de codificacién de programas de ordenador e

instalacién de paquetes informaticos baixo instrucciéns
directas do analista da explotacion de aplicacién infor-
matica.

Tarefas de venta e comercializacién de productos de
complexidade e valor unitario.

Tarefas de traduccion, corresponsalia, taquimecanogra-
fia e atencién de comunicaciéns persoais con suficiente
dominio dun idioma extranxeiro e alta confidencialida-
de.

Tarefas de regulacién automatica elexindo o programa
adecuado, introducindo as variantes precisas en insta-
lacions de produccién, centralizadas ou no, levando o
control a través dos medios adecuados (terminais, mi-
croordenadores, etc.)

Exercer mando directo 6 fronte dun conxunto de opera-
rios as que acollen a produccién, a clasifican, almace-
nan e expiden, levando o control dos materiais, asi
como da utilizacién das méaquinas-vehiculos das que se
dispoiia.

Exercer mando directo 6 fronte dun conxunto de opera-
rios/as que realizan as labores auxiliares a lifia princi-
pal de produccién, abastecendo e preparando materias,
equipos, ferramentas, evacuacions, etc., realizando o
control das maquinas e vehiculos que se utilizan.

Exercer mando directo 6 fronte dun conxunto de opera-
rios dentro dunha fase intermedia ou zona xeografica-
mente delimitada nunha lifa do proceso de produccién
ou montaxe, coordinando e controlando as operaciéns
inherentes 6 proceso productivo da fase corresponden-
te, realizando o control da instalacién e materiais que
se utilizan.

Realizar inspecciones de toda clase de pezas, maquinas,
estructuras, materiais e repostos, tanto durante o pro-
ceso como despois de terminadas, na propia empresa,

en base a planos, tolerancias, composiciéns, aspecto,
normas e utilizacién con alto grado de decisi6on na
aceptacién, realizando informes donde se expofien os
resultados igualmente das recibidas do exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios Xerais.—Tarefas que se executan baixo depen-
dencia de mandos ou de profesionais de més alta cualificacién
dentro do esquema de cada empresa, normalmente con alto
grado de supervisién, pero con certos coflecementos profesio-
nais, cun periodo de adaptacién.

Formacién: Cofiecementos adquiridos no desempefio da
sua profesién ou escolares sen titulaciéon ou de Técnico Auxi-
liar (M6dulos de nivel 2) con formacion especifica no posto de
traballo ou cofiecementos adquiridos no desempeno da profe-

sién.

Normalmente comprendera as categorias encadradas nos
baremos N° 5 y 8, das Bases de Cotizacién 4 Seguridade So-

cial.

Comprende, a titulo orientativo, as seguientes categorias:

Operarios:

Chofer de camion

Xefe 6u encargado (pequeno taller)

Xetfes de Grupo e Capataces

Profesionéis de oficio de 1% e 2°

Profesional siderometalurxico de 12 e 22

Persoal de Diques e Buques (2)

(2) Categorias persoal de diques e muelles: O persoal clasi-
ficado pola antiga ordeanza no subgrupo de Técnicos de Di-
ques e Muelles, coma son o caso dos buzos, mergulladores,
etc., quedarian encadrados no grupo profesional 5 da actual
clasificacién profesional.

Empregados:

Caixeiro

Delineante de 22

Oficiais administrativos de 1% e 22

Viaxante
TAREFAS
Exemplos.—Neste grupo profesional se incluie a titulo

enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
equiparables as seguintes:

1.

Tarefas administrativas desenvoltas con utilizacion de
aplicaciéns informéticas.

. Tarefas elementais de calculo de salarios, valoracién de

custos, funcions de cobro e pago, etc. dependendo e
executando directamente as ordes dun mando superior.

. Tarefas de electronica, siderurxia, automocién, instru-

mentacién, montaxe ou soldadura, albaneleria, carpin-
teria, electricidade, pintura, mecanica, etc., con capaci-
tacion suficiente para resolver todolos requisitos do seu
oficio ou responsabilidade.

. Tarefas de control e regulacién dos procesos de produc-

cién que xeneran transformacién de producto.

. Tarefas de venta e comercializacion de productos de re-

ducido valor unitario e/o tan pouca complexidade que
non requiran dunha especializacién técnica distinta da
propia demostracién, comunicacién de prezos e condi-
ciones de crédito e entrega, tramitacién de pedidos, etc.

. Tarefas de preparacién ou operaciéns en maquinas con-

vencionais que conleven o autocontrol do producto ela-
borado.

. Tarefas de arquivo, rexistro, cdlculo, facturacion ou si-

milares, que requiran algtn grao de iniciativa.

. Tarefas de despacho de pedidos, revisién de mercancias

e distribucién con rexistro en libros ou mecanicas, 6
efecto de movimiento diario.
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9. Tarefas de lectura, anotacién e control, baixo instruc-
ciéns detalladas, dos procesos industriais ou o abaste-
cemento de servicios xenerales de fabricacién.

10. Tarefas de mecanografia, con boa presentacién de tra-
ballo, ortografia correcta e velocidade adecuada que
poidan levar implicita a redaccién de correspondencia
seguindo formato e instrucciéns especificas, podendo
utilizar paquetes informdaticos como procesadores de
textos ou similares.

11. Tarefas elementais de delineacion de debuxo, calcos ou
litografias que outros prepararon, asi como calculos
sinxelos.

12. Exercer mando directo 6 fronte dun conxunto de opera-
rios/as en traballo de carga e descarga, limpeza, acon-
dicionamento, movimento de terras, realizacion de zan-
jas, etc., xeneralmente de tipo manual ou con maqui-
nas, incluido procesos productivos.

13. Controlar a calidade da produccién ou o montaxe, rea-
lizando inspecciones e reclasificacions visuais ou cos
correspondentes aparatos, decidindo sobre o rexeita-
mento en base a normas fixadas, reflexionada en partes
ou a través de cadro de persoal os resultados da inspec-
cién.

14. Toma de datos de procesos de produccién, referentes a
temperaturas, humidades, aleacions, duracién de ciclos,
porcentaxes de materias primas, desgastes de utiles,
defectos, anormalidades etc., reflexionada en partes ou
a través de cadro de persoal tédolos datos seguindo c6-
digo 6 efecto.

15. Realizar agrupaciéns de datos, resumos, estatisticas,
cadros, seguimentos, histogramas, certificacions, etc.,
con datos suministrados por outros que os toman direc-
tamente en base a normas xeralmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Xerais.—Tarefas que se executen cun alto grao
de dependencia, claramente establecidas, con instrucciéns es-
pecificas. poden requirir preferentemente esforzo fisico, con
escasa formacion ou cofiecementos moi elementais e que oca-
sionalmente poden necesitar dun pequeno periodo de adapta-
cién.

Formacioén: A dos niveis basicos obrigatorios e en algun
caso de iniciacién para tarefas de oficina. Ensino Secundaria
Obrigatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Médulo de nivel 2), asi
como coflecementos adquiridas no desempefio da sua profe-
sion.

Normalmente comprendera as categorias encadradas nos
baremos N°® 2, 6, 7 y 9 das Bases de Cotizacién a Seguridade
Social.

Comprende a titulo orientativo as seguientes categorias:
Operarios:

Chofer de Turismo
Conductor de maquina
Especialista

Profesional de oficio de 32
Profesional sidertrxico de 32
Empregados:

Almaceneiro

Auxiliar en xeral

Camareiro

Cocifeiro

Conserxe

Dependiente

Listeiro

Operador de ordeador
Pesador-Basculeiro
Telefonista

As categorias que esixen titulo ou autorizacién (Gardas
Xurados) poderan xustificar outro encadramento, polo que
quedardn por dobre motivo, pendentes da negociacion que se
desenrole en ambitos inferiores.

TAREFAS

Exemplos.—Neste grupo profesional se incluie a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
equiparables as seguientes:

1. Actividades sinxelas, que non esixan regulacién e posta
a punto o manexo de cadros, indicadores e panelas non
automaticos.

2. Tarefas de electrénica, siderurxia, automocion, instru-
mentacién, montaxe ou soldadura, albaneleria, carpin-
teria, electricidade, mecénica, pintura, etc.

3. Tarefas elementais de laboratorio.

4. Tarefas de control de accesos a edificios e locais, sen re-
quisitos especiais nin arma.

5. Tarefas de recepcion que non esixan cualificacién espe-
cial ou cofiecemento de idiomas. Telefonista e/o recep-
cionista.

6. Traballos de reprografia en xeral. Reproduccién e cal-
cado de planos.

7. Traballos sinxelos e rutinarios de mecanografia, arqui-
vo, calculo, facturacién ou similares de administracion.

8. Realizacién de andlise sinxelos e rutinarios de fécil
comprobacion, funcions de toma e preparaciéon de mos-
tras para analise.

9. Tarefas de axuste de series de aparatos, construccién de
forma de cable sen trazo de plantillas, montaxe ele-
mental de series de conxuntos elementais, verificado de
soldaduras de conexion.

10. Tarefas de verificacién consistentes na comprobacién
visual e/o mediante patréns de medicién directa xa es-
tablecidos da calidade dos compofientes e elementos
simples en procesos de montaxe e acabado de conxun-
tos e subconxuntos, limitdndose a indicar a sua ade-
cuacién ou inadecuacién a ditos patréns.

11. Traballos de vixilancia e regulacién de maquinas esta-
ticas en desprazamentos de materiais (cintas transpor-
tadoras e similares).

12. Realizar traballos en méquinas-ferramientas prepara-
das por outro en base a instrucciéns simples e/o croquis
sinxelos.

13. Realizar traballos de corte, calentamiento, rebabado e
escarpado ou outros andlogos, utilizando sopletes, mar-
telos neumaticos, etc.

14. Tarefas de transporte e paletizacion realizadas con ele-
mentos mecénicos.

15. Tarefas de operacién de equipos, télex o facsimil.
16. Tarefas de gravacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendendo que
pode combinarse esta actividade con outras actividades
conexas.

18. Conduccién de méquinas pesadas autopropulsadas ou
suspendidas en baleiro, de elevacién, carga, arrastre,
ete. (locomotoras, tractores, palas, empufiaduras, grias,
ponte, gruas de pértico, carretillas etc.).

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios Xerais estaran incluidos aqueles traballadores/as
que realicen tarefas que se executen seguindo instrucciéns
concretas, claramente establecidas, cun alto grao de depen-
dencia, que requiran preferentemente esforzo fisico e/o aten-
cién e que non necesitan de formacién especifica nin periodo
de adaptacion

Formacioén: Ensino Secundaria Obrigatoria (ESO), certifi-
cado de Escolaridade ou equivalente.
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Comprendera as categorias encadradas nos baremos N® 6,
10,11 y 12 das Bases de Cotizacién & Seguridade Social.

Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:
Empregados:

Ordenanza

Porteiro

Operarios:

Peén

Aprendiz de dezaseis anos

Aprendiz de dezasete anos

Aprendiz maior de dezaoito anos (1° 22 e 32 ano)
TAREFAS

Exemplos.—Neste grupo profesional se incluie a titulo
enunciativo todas aquelas actividades que, por analoxia, son
equiparables 4s seguientes:

1. Tarefas manuais.

2. Operaciéns elementais con maquinas sinxelas, enten-
dendo por tales aquelas que non requiran adestramento
e cofiecementos especificos.

3. Tarefas de carga e descarga, manuais ou con axuda de
elementos mecdanicos simples.

4. Tarefas de abastecemento de materiais no proceso pro-
ductivo.

5. Tarefas que consisten en efectuar recados, encargos,
transporte manual, levar ou recoller correspondencia.

6. Tarefas de tipo manual que conlevan o aproveitamento
e evacuacién de materias primas elaboradas ou semie-
laboradas, asi como o utillaxe necesario en calquera
proceso productivo.

7. Tarefas de recepcidén, ordenacién, distribucién de mer-
cadorias e xéneros, sen risco no movemento dos mes-
mos.

8. Tarefas de axuda en méaquinas-vehiculos

9. Tarefas de aprendizaxe consistentes na adquisicién dos
cofilecementos practicos e de formacién necesarios para
o desempeiio dun oficio ou un posto de traballo cualifi-
cado.

ART® 192 COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION
PROFESIONAL

Debido a que a implantacién deste sistema de Clasifica-
cién Profesional supén unha alteracién substancial dos ante-
riores métodos baseados en categorias profesionais, acérdase
manter a Comisién Técnica Paritaria, integrada por 6 repre-
sentantes dos empresarios e 6 dos traballadores/as, co cometi-
do, durante a vixencia do presente Convenio, de vixiancia e
asesoramento no cumprimento do acordo; asemesmo actuard
emitindo informes sobre desacordos en materia da sia compe-
tencia, a requerimento das partes. Dito Acordo sobre Clasifi-
cacion Profesional incorporarase 6 texto do vixente Convenio
Colectivo no artigo 18.

CAPITULO IV
MOVILIDADE FUNCIONAL E XEOGRAFICA

ART*® 20° CONCEPTO E PRINCIPIOS XERAIS

Considérase mobilidade funcional calquera cambio de
funciéns e tarefas previamente encomendadas e realizadas
polo traballador, dentro do centro do traballo 6 que esté ads-
crito.

Un limite especifico & aplicacién da mobilidade funcional
o constitie a necesidade de titulacién académica ou profesio-
nal, asi como calquera outro permiso, licencia ou habilitacién
esixido pola lexislacién para o exercicio dunha determinada
profesion ou funcién.

Asi tamén, en calquera suposto de mobilidade funcional
que afectara a cambios de profesion, oficio ou especialidade e

ainda cando para o seu desenvolvimento non fora preceptiva
a habilitaciéon mediante permiso , licencia ou titulo, senon que
esta fose adquirida mediante a experiencia, farase preceptivo
o acordo entre as partes.

En calquera dos supostos de mobilidade funcional as Di-
recciéns das Empresas deberdn garantir, con caracter previo 6
cambio, os conecementos, habilidades ou reciclaxes necesa-
rios, que faciliten ou habiliten 6s traballadores afectados a
suficiente adecuacion e aptitude para o desempefio das novas
tarefas e funciéns designadas.

A aplicacién da mobilidade funcional farase salvagardan-
do o principio xeral da boa fé contractual, asi como o princi-
pio especifico de igualdade e non discriminacién nas relaciéns
laborais.

Asimesmo dita mobilidade producirase sen menoscabo da
dignidade dos traballadores e sin perxuicio dos seus dereitos
profesionais e econémicos.

Non caberd invocar causas de despido obxectivo sobrevi-
da ou de falla de adaptacion nos presupostos de realizacion de
funcidéns distintas das habituais como consecuencia da mobi-
lidade funcional.

Sempre que sexa posible, a aplicacién da mobilidade fun-
cional farase respetando a voluntariedade dos traballadores.

Sendo a mobilidade funcional materia esencial das condi-
cién de prestacién de traballo, para a sua correcta aplicacion
faise necesaria en todo momento a participacién dos represen-
tantes legais dos traballadores, nos termos que se indican
neste Convenio.

ART? 21° CLASES DE MOBILIDADE FUNCIONAL
A mobilidade funcional pode ser de tres clases:

1. Mobilidade Funcional Vertical. E aquela que tén lugar
cando os trocos de funciéns e tarefas traspasan os limi-
tes do grupo profesional de pertenza do traballador,
pero non asi a divisiéon funcional 6 que estd adscrito,

Dentro desta clase de mobilidade hai ddas variantes:

A mobilidade vertical ascendente prodicese cando as
novas tarefas e funciéns encomendadas 6 traballador
corresponden a un grupo profesional de nivel superior,
sen alterar a divisiéon funcional de pertenza.

A mobilidade vertical descendente producese cando as
novas tarefas e funciéns encomendadas corresponden a
un grupo profesional de nivel inferior, sen alterar a di-
visién funcional de pertenza.

2. Mobilidade Funcional Horizontal. E aquela que implica
o cambio de divisiéon funcional de adscricién previa do
traballador.

3. Mobilidade Funcional Ordinaria. E aquela que tén
lugar cando os trocos de funciéns de tarefas prodtcen-
se dentro dos limites de encadramento profesional do
traballador, esto é, a sia pertenza a un grupo profesio-
nal e unha divisién funcional determinada.

ART® 22° MOBILIDADE FUNCIONAL VERTICAL
1.—En caso de mobilidade funcional vertical ascendente.

Por razéns organizativas, técnicas ou productivas de ca-
racter temporal, entendéndose por tal as non superiores a seis
meses (salvo en caso de sustitucion por I.T.,, ou excedencia), as
Direcciéns das Empresas poderan destinar s traballadores &
realizacion de tarefas dun grupo profesional de nivel superior,
dentro da mesma divisién funcional.

Sempre que as direcciéns das Empresas tefian necesidade
de facer uso da aplicacién deste tipo de mobilidade funcional
notificaranse os trocos simultaneamente 6s traballadores
afectados e a suia representacién legal.

Dita notificacién, 6 menos, deberan incluir:

Unha descricién xustificativa das causas que motivan
ditos trocos.
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A identificaciéns dos traballadores afectados.
Duracién estimada da mobilidade.

Neste senso, as Direcciéns das Empresas teran en conta as
opiniéns e suxerencias da representacion legal dos traballado-
res respecto 6s trocos propostos.

Si o troco do grupo profesional ou categoria conleva retri-
bucidéns superiores, os traballadores afectados percibiran as
do posto de destino.

No caso de que o desenvolvemento de tarefas correspon-
dentes a unha categoria superior supere os 6 meses nun ano
ou os 8 meses en dous anos- salvo que este fundado en moti-
vos de sustitucién por I.T., ou excedencia- o traballador pode-
r4, a vontade propia, continuar realizando estos traballos ou
voltar 6 posto que ocupaba con anterioridade. No primeiro
suposto ascendera automaticamente.

En todo caso, sexa cal fose o tempo de duracién da mobi-
lidade e a causa que o xerou, recofecerase e valorarase, a
efectos de promocién profesional e nos termos que se acorde,
o mérito que supon a ocupacion de funciéns de tarefas de gru-
pos profesionais de nivel superior.

2.—En caso de mobilidade funcional vertical descendente.

Por razéns organizativas, técnicas ou productivas- xustifi-
cadas en razoéns perentorias ou imprevisibles da actividade
productiva- as Direcciéns das empresas poderan destinar 6s
traballadores & realizacién de funcidns ou tarefas dun grupo
profesional de nivel inferior.

A adscricion a este tipo de funcién e tarefas farase polo
tempo imprescindible para a sda atencién que, en todo caso,
non habera de exceder dos tres meses. Transcurridos este pe-
riodo de tempo o traballador serd reincorporado 6 traballo de
orixe.

Sempre que as Direccions das Empresas atopen impres-
cindibles facer uso da aplicacién deste tipo de mobilidade
funcional serd necesario a comunicacion coa representacién
legal dos traballadores.

Para elo, a Direccién Empresarial notificara a intencién
dos trocos simultaneamente aos traballadores afectados e a
sta representacion legal, nos mesmos termos previstos no
apartado anterior. En todo caso, sempre se valoraran os tem-
pos de permanencia nos postos correspondentes a grupos pro-
fesionais de nivel inferior para o caso de futuras necesidades
deste tipo, establecendo un reparto equitativo entre os distin-
tos traballadores cando xurda o requerimento deste tipo de
mobilidade.

Os traballadores/as afectados por esta clase de mobilidade
funcional percibiran as retribuciéns propias do posto e grupo
profesional de orixe.

ART*® 23° MOBILIDADE FUNCIONAL HORIZONTAL

Por xustificadas razéns organizativas, técnicas ou produc-
tivas, as Direcciéns das Empresas poderan destinar 6s traba-
lladores & realizacién de funciéns ou tarefas dunha divisién
funcional distinta 4 de pertenza previa, sin variacién de grupo
profesional.

Tratandose dunha modificacién substancial das condi-
ciéns de traballo ( art. 41 e.t. ), sempre que as Direcciéns das
Empresas atopen e xustifiquen necesario facer uso da aplica-
cién deste tipo de mobilidade funcional sera preceptiva a co-
municacién & representacién legal dos traballadores.

Para elo, a Direcciéon Empresarial notificara os trocos pre-
vistos simultaneamente aos traballadores afectados e a sta re-
presentacién legal nos mesmos termos que figuran nos aparta-
dos anteriores.

Serd, asimesmo, neste proceso de negociacién e acordo
donde se fixara o alcance temporal (indefinido ou limitado)
dos trocos propostos e as consecuencias que elo entrafie.

Igualmente estableceranse o reciclaxe ou formacién nece-
saria e os periodos de adaptacién as novas funciéns e tarefas.

En calquera caso, se garantird o mantemento das retribu-
ciéns que as persoas afectadas vifieran percibindo nos seus
anteriores postos, en caso de que estas fosen superiores as do
posto de destino. Si as retribuciéns do posto de destino foran
superiores, os traballadores afectados percibirdn as do novo
posto.

No caso de que o troco de area funcional leve aparellado
un troco de grupo profesional (mobilidade vertical), para estes
ultimos rexirdn ademais as normas previstas neste Convenio
para estes supostos.

ART® 24° MOBILIDADE FUNCIONAL ORDINARIA

Ainda cando, dun modo xeral e aténdose 6 previsto neste
acordo, os casos de mobilidade funcional ordinaria non sera
necesaria e preceptivamente acordados coa representacién
legal dos traballadores- salvo no caso que conleven algunha
modificacién substancial das condiciéns de traballo- si se fai
necesario que dita representacién este sempre puntualmente
informada dos cambios podendo intervir naqueles casos que
considere necesario facelo.

Unha excepcién a elo o constitue a posibilidade de aplicar
a mobilidade funcional ordinaria naqueles casos en que os
trocos propostos superen o precepto ao que indirectamente se
refire o artigo 22.1 E.T., cando define o concepto de categoria
profesional equivalente. Esto é, cando os trocos de funciéns e
tarefas que conleve a aplicacién da mobilidade funcional or-
dinaria exceda do concepto de equivalencia (cando a aptitude
profesional necesaria para o desempefio das funciéns propias
dun posto permita desenvolver as funciéns bésicas do segun-
do, previa realizacidn, si elo é necesario, de procesos simples
de formacién ou adaptacién). En tal suposto, a aplicacién da
mobilidade funcional ordinaria estard suxeita 4 comunicacién
coa representacion legal dos traballadores.

ART® 25° MOBILIDADE XEOGRAFICA

A mobilidade xeografica, no &mbito deste Convenio, afec-
ta aos seguintes casos:

a) Desprazamentos
b) Traslados

ART.® 26° DESPRAZAMENTOS

Enténdese por desprazamentos o destino temporal dun
traballador a un lugar distinto do seu Centro habitual de tra-
ballo.

As Empresas poderan desprazar aos seus traballadores ata
limite maximo dun ano.

As Empresas designaran libremente aos traballadores que
deban desplazarse, cando o destino non esixa pernoctar fora
de casa, ou cando existindo esta circunstancia non tena dura-
cién superior a tres meses.

Nos supostos que os desprazamentos esixan pernoctar
fora do domicilio e tefia unha duracién superior a tres meses,
as Empresas, propoineran o desprazamento aos traballadores
que estimen idoneos para realizar o traballo e no suposto que
por este procedimento non cubriran os postos a preveer, pro-
cederd a sua designacion obrigatoria entre os que reunan as
condicions de idoneidade profesional para ocupar as prazas,
observando as seguintes preferencias, para non ser despraza-
dos:

a) Representantes legais dos traballadores.
b) Disminuidos fisicos e psiquicos.

As Empresas que desexen realizar algtiin dos desplazamen-
tos superiores a tres meses que obriguen 6 traballador a per-
noctar ford do seu domicilio, deberan preavisalo 6s afectados
con, alomenos, cinco dias laborais de antelacién.

En calqueira caso, os preavisos deberan realizarse por es-
crito.

Nos desprazamentos superiores a tres meses que non per-
mitan ao traballador pernoctar no seu domicilio, as Empresas
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e os afectados convirdn libremente as férmulas para que os
traballadores poidan regresar aos seus domicilios periodica-
mente, que poderdn consistir na subvencién das viaxes de ida
e regreso en todos ou parte dos fins de seméan, adecuacion as
xornadas de traballo para facilitar periédicas visitas a seu do-
micilio, concesiéns de permisos peridédicos, subvencién do
desprazamento dos seus familiares, etc.

No suposto de non chegarse a acordo nesta materia, esta-
rase 6 disposto no artigo 40.4 do Estatuto dos traballadores,
tendo dereito a un minimo de 4 dias laborais de estancia no
seu domicilio de orixen por cada tres meses de desprazamen-
to, sen computar como tais os de viaxe, cais gastos correran a
cargo do empresario.

Por acordo individual, podera pactarse a acumulacion
destes dias engadindose, incluso, as vacaciéns anuais.

Cando o desprazamento supere os nove meses de duracién,
o importe que se abone en concepto de dietas debera enten-
derse neto.

Os traballadores que sexan desprazados a distancias supe-
riores a 200 Qm seran compensados a maiores co valor do
20% da dieta diaria establecida en Convenio.

En caso de que o desprazamento sexa fora da Peninsula
Ibérica, esta compensacion serd o 50% da dieta diaria estable-
cida en Convenio.

Nos supostos de desprazamento xerarase o dereito, ade-
mais da totalidade das retribuciéns econémicas que habitual-
mente vifiesen percibindo, as dietas e gastos de viaxe que pro-
ceda.

Si por necesidade ou comenencia da empresa tivese o tra-
ballador que desprazarse a prestar a sia labor noutros centros
de traballo, o tempo investido no desprazamento debera estar
dentro da xornada establecida.

Si como consecuencia do desprazamento tivese que ini-
ciarse a viaxe antes de dar comezo a stia xornada, ou si como
consecuencia do regreso 6 seu punto de partida este produci-
rase unha vez superada a hora oficial de remate da xornada, o
traballador percibird o tempo de exceso da xornada como
horas extras.

ART.? 27° TRASLADOS

Considerarase como tal a adscripcién definitiva dun tra-
ballador a un Centro de traballo da empresa distinto daquel
no que vina prestando os seus servicios, e requira troco na stia
residencia habitual.

Por razéns econémicas, técnicas, organizativas ou produc-
tivas que o xustifiquen, ou ben por contratacion referida a ac-
tividade empresarial, a empresa poderd, dacordo co traballa-
dor, proceder ao traslado do mesmo a un centro de traballo
distinto do mesmo con caracter definitivo.

No suposto de traslado, o traballador sera preavisado, 6
menos 30 dias de antelacién por escrito.

Neste suposto devengaranse os gastos da viaxe do traba-
llador e a stua familia, os gastos de traslado de mobles e ense-
res, e cinco dietas por cada persoa que viaxe dos que compo-
flan a familia e convivan co desprazado.

No caso de traslado a distancia superior a 200 Qm os tra-
balladores trasladados percibirdn unha compensacion equiva-
lente 6 5% das siias percepciéns anuais brutas en xornada or-
dinaria no momento de realizarse o cambio de centro, outro
5% das mesmas 6 comenzar o segundo anode traslado, e o
mesmo porcentaxe 6 comenzo do terceiro ano de traslado. As
compensaciéns calcularanse sobre a base inicial.

No caso de traslado fora da Peninsula Ibérica, os traballa-
dores trasladados percibirdan unha compensacién equivalente
6 10% das stas percepciéns anuais brutas en xornada ordina-
ria no momento de realizarse o cambio de centro, outro 10%
das mesmas 6 comenzar o segundo ano de traslado, e o mesmo
porcentaxe 6 comenzo do tercer ano de traslado.. As compen-
saciéns calcularanse sobre a base inicial.

CAPITULO V
TEMPO DE TRABALLO

ART*® 28 XORNADA E HORARIO DE TRABALLO

Durante a vixencia do Convenio a xornada laboral sera de
40 horas semanais de traballo efectivo, equivalentes a 1776
horas efectivas en computo anual.

O traballador debera atoparse en situacién de iniciar a
sua ctividade no posto de traballo do seu centro de traballo,
coa sua correspondente indumentaria, ao toque de sirea ou
outro sistema establecido, sen prexuizo do regulado na dispo-
sicién adicional cuarta, que sera de aplicacién en todo caso.

Dita xornada normal serd computada en consideracién ao
inicio da labor no posto de traballo é finalizacién deste, e non
polo concepto de entrada e saida na factoria.

Todas as empresas afectadas por este convenio distribui-
ran preferentemente a stia xornada laboral de luns a venres,
con excepcién de aquelas que tiveran establecida a xornada
continuada de luns a sédbado.

A fixacién do horario de traballo sera facultade da direc-
cién da empresa, razoando o seu establecemento co comité de
empresa, delegados de persoal ou cos traballadores/as, preva-
lecendo o criterio que supona unha reduccién de costos, au-
mento das ventas, ou ben favoreza as necesidades estacionais
da produccion.

ART*® 29° FESTIVOS

Para o ano 2.009, 2.010 e 2.011 establécese como maximo
os dias festivos que con caracter nacional e local fixe o calen-
dario publicado no Boletin oficial do Estado, no diario oficial
de Galicia e no Boletin oficial da provincia de Pontevedra.
Estarase en todo momento 6 disposto pola Autoridade labo-
ral.

ART 30 CALENDARIO LABORAL E VACACIONS

As vacacions seran de 22 dias laborais, e se disfrutaran
entre o 15 de xufo e o 15 de setembro tendo en conta o previs-
to no presente artigo. O empresario poderd excluir como pe-
riodo vacacional o que coincida coa mayor actividade produc-
tiva estacional na empresa, previo acordo cos representantes
legais dos traballadores/as, ou cos propios traballadores/as de
non existir representacién. En todo caso, garantirase como
minimo, a todos os traballadores 25 dias laborais de descanso
ao ano, incluidas as vacaciéns para o 2009. A comisién parita-
ria establecerd, unha vez publicado no Diario Oficial de Gali-
cia o calendario oficial para cada ano, o ntimero de dias de
descanso para os vindeiros anos no convenio.

Dentro dos primeiros 30 dias do ano a empresa exponera
en cada centro de traballo o calendario laboral pactado, que
debera conter o horario de traballo diario, xornadas , dias de
descanxo e festivos correspondentes a cada ano natural, sen
prexuizo do establecido no paragrafo anterior para os dias de
exceso de xornada anual.

O calendario de vacaciéns fixarase en cada empresa, alo-
menos con dous meses de antelacion ao seu disfrute, e, en todo
caso antes do 15 de xuno, para o seu cofiecemento polos tra-
balladores/as. Os dias 24 e 31 de decembro teran considera-
cién de non laborais.

Durante a vixencia do convenio, os dias que excedan da
xornada anual, as empresas deberan acordar, antes do dia 15
de xufio de cada ano, o seu disfrute nas datas que pacten cos
representantes dos traballadores/as.

Se por causas conxunturais ou outras circunstancias a
empresa se vira obrigada a paralizar a produccién, ven por
avarias ou por falla de materias primas, orixinado todo elo
por forza maior, a empresa podera determinar a data do peri-
odo de vacaciéns previo acordo cos representantes legais dos
traballadores/as.
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O abono das mesmas realizarase ao seu inicio, e serda o
promedio obtido polo traballador en salarios, primas e anti-
guidade nos tres meses anteriores traballados.

Todo o persoal que antes ou durante o periodo de vaca-
ciéns esté en situacion de Incapacidade Temporal, tera dereito
o disfrute das mesmas ou da parte pendente, sempre que
cause alta antes do termo do ano natural correspondente.

Os excesos de xornada, como dias de exclusivo dereito
obrigatorio para o traballador, terdn que disfrutarse conforme
o acordo colectivo de calendario laboral. No caso de non exis-
tir calendario pactado colectivamente, o traballador podera
solicitar disfrutalos comunicédndollo a empresa cunha antela-
cién minima de 15 dias naturais.

As datas de disfrute destes dias soamente podera ser dene-
gada por causa de forza maior ou productiva debidamente
xustificable e verificable, ou cando as solicitudes superen o
15% da plantilla en activo da empresa; no caso de ata 10 tra-
balladores, o limite sera de un traballador.

CAPITULO VI
LICENCIAS, EXCEDENCIAS E XUBILACIONS

ART.® 31¢ LICENCIAS

O traballador, previo aviso e xustificacion, tera dereito a
permisos con dereito a remuneracién durante o tempo e os su-
postos seguintes:

a) Dezaseis dias naturais en caso de matrimonio do traba-
1lador/a.

b) Tres dias laborais en caso de nacemento dun fillo/a
(adopcidn ou acollemento).

¢) Quince dias naturais no suposto de falecemento de con-
xugue o fillos.

c1) Cinco dias naturais no suposto de falecemento de pais.

d) Dos dias naturais no suposto de falecemento de irméns,
netos, avos, avés politicos, pais politicos, fillos politicos
e irmans politicos.

e) Dous dias naturais no caso de enfermidade grave do
conxugue, pais, fillos, abos, irméns, netos e pais politi-
cos, circunstancia que debera ser xustificada fehacen-
temente.

f) Un dia natural no suposto de traslado de domicilio.

g) O tempo necesario nos casos de asistencia a consulta
médica de especialistas da seguridade social, cando
coincidindo o horario de consulta co do traballo se
prescriba dita consulta polo facultativo de mencifia
xeral, debendo presentar o traballador 6 empresario o
volante xustificativo da referida prescripcién médica.
Nos demais casos atd o limite de 22 horas 6 ano.

h) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun
deber inescusable de carédcter publico ou persoal.
Cando conste nunha norma legal ou convencional un
periodo determinado, estarase 6 que dispofia en canto &
duracion da ausencia e a sia compensacién econémica.

i) Un dia natural en caso de matrimonio de fillos ou ir-
mans.

j) Un dia natural en caso de falecemento de tios en grao
de consanguinidade co traballador.

Nos supostos d) e e), si o traballador necesitase facer un
desprazamento fora de Galicia, concederanselle dous dias na-
turais mais.

No caso de necesidade, previo aviso e xustificacién, as em-
presas deberan conceder un permiso sen retribuir ate un peri-
odo de dez dias naturais por razén de desprazamento en caso
de enfermidade grave de parentes ate 2° grao de consanguini-
dade ou afinidade.

Todo o anteriormente exposto neste artigo sera de aplica-
cién para as parellas de feito fehacentemente acreditadas e
inscritas no rexistro publico correspondentes.

ART? 322 SUSPENSION CON RESERVA DO POSTO DE
TRABALLO

A suspension afectard, en aplicacion 6 apartado 1. D) do
estatuto dos traballadores; 6s seguintes supostos:

Maternidade: Risco durante o embarazo da muller traba-
lladora e adopcién ou acollida preadoptivo ou permanente de
menores de 6 anos.

Sera de aplicacién o establecido no apartado 4 do artigo
48 do E.T. para suspensions para nacementos, adopcion e aco-
llimento e o establecido no apartado 5 do artigo 48 do E.T.
para suspensiéns por riscos durante o embarazo. Neste caso, a
empresa complementard at4d o 100% da base reguladora da
prestacién.

ART?® 332 REDUCCION DA XORNADA POR MOTIVOS
FAMILIARES

a) Permiso por lactancia dun fillo menor de nove meses.

As traballadoras por lactancia dun fillo menor de nove
meses, terd dereito a unha hora de ausencia do traballo, que
poderé dividir en duas fracciéns. A muller, pola sia vontade,
poderé sustituir este dereito por unha reduccién da sta xor-
nada normal nunha hora coa mesma finalidade.

Este permiso podera ser disfrutado indistintamente pola
nai ou pai no caso de que ambos traballen.

b) Reduccién da xornada por garda legal de menores e ou-
tros supostos:

En aplicacién 6 artigo 37.5 do E.T. quen por razéns de
garda legal tefia 6 seu coidado directo algiin menor de seis
anos ou un minusvalido fisico, psiquico ou sensorial, que non
desempefie unha actividade retribuida, tera dereito a unha re-
duccién de xornada de traballo, coa disminucién proporcional
do salario entre, 6 menos, dun tercio e un maximo da metade
da duracion daquela.

Teréd o mesmo dereito quen precise encargarse do cuidado
directo dun familiar, ate o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermi-
dade que non poida valerse por si mesmo e que non desempe-
fie actividade retribuida.

A reduccion de xornada contemplada no presente aparta-
do constitue un dereito individual dos traballadores/as, homes
ou mulleres. No obstante, si dous ou mais traballadores da
mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeto cau-
sante, o empresario podera limitar o seu exercicio simultaneo
por razons xustificadas de funcionamento da empresa.

A concrecién horaria ea determinacién do periodo de dis-
frute do periodo de lactancia e da reduccién da xornada pre-
vistos nos paragrafos anteriores correspondera o traballa-
dor/a, dentro da xornada ordinaria.O traballador/a debera
preavisar 6 empresario con 15 dias de antelaciéon a data no
que se reincorporard a sia xornada ordinaria.

ART.® 34 EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FILLOS
E FAMILIARES

Os traballadores/as cunha antigiiidade na empresa de alo
menos un ano, teran dereito a que se lle recofieza a posibilida-
de de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non
menor a dous anos e non maior a cinco .Este dereito so pode-
ra ser exercitado outra vez polo mesmo traballador/a si tras-
curriron catro anos da anterior excedencia..

Os traballadores/as teran dereito a un periodo de exceden-
cia non superior a tres anos para atender o coidado de cada
fillo,tanto en canto non sexa por natureza,como por adop-
cién,ou no supostos de acollemento,tanto permanente como
preadoptivo,a contar dende data de nacemento ou,no seu
caso,da resolucién xudicial ou administrativa.

Tamén terdn dereito a un periodo de excedencia non supe-
rior a un ano, os traballadores/as para atender un coidado
dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afini-
dade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
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poida valerse por si mesmo, e non desempenie actividade retri-
butiva.

Dita excedencia constitue un dereito individual dos traba-
lladores, homes e mulleres. Non obstante, si dous ou mais tra-
balladores da mesma empresa xerasen este dereito polo
mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o exer-
cicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da
empresa.

Cando un novo suxeito causante dera dereito a un novo
periodo de excedencia, o inicio da mesma dara fin 6 que, no
seu caso, se viniese disfrutando.

O periodo no que o traballador permaneza na situacién de
excedencia conforme 6 establecido neste artigo sera computa-
ble a efectos de antiguidade e o traballador durante o primei-
ro ano terd dereito a reserva do seu posto de traballo.

ART:® 35° EXCEDENCIAS

1. EXCEDENCIA FORZOSA

A excedencia forzosa concederase por designacién ou
eleccién para un cargo publico ou sindical que imposibilite a
asistencia ¢ traballo, e dara lugar 6 dereito & conservacién do
posto de traballo e 6 computo da antiguidade da sta vixencia.
O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte ¢
cese no cargo publico ou sindical, perdéndose este dereito si se
fai transcurrido este prazo.

2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

O traballador cunha antiguidade na empresa de alomenos
un ano tera dereito a que se lle recofieza a posibilidade de si-
tuarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de
dous anos e non maior de cinco. Este dereito sé podera ser
exercido outra vez polo mesmo traballador si transcurrirén
catro anos dende o final da anterior excedencia.

A peticion de excedencia serd formulada por escrito e pre-
sentada 4 empresa cun mes de antelacién como minimo 4 data
que se solicite comenzala e a empresa dara recibo da presen-
tacion.

A concesion da excedencia por parte da empresa efectua-
rase tamén en comunicacién escrita.

A incorporacion 6 posto de traballo deberd ser notificada
polos traballadores cun mes de antelacion 4 data de finaliza-
cién do disfrute da excedencia. A notificacion serd por escrito
e a empresa estard obrigada a acusar recibo do escrito.

Notificada a reincorporacién nas condiciéns indicadas,
serd admitido o traballador/a nas mesmas condiciéns que re-
xian no momento da iniciacién da excedencia

ART?® 36° XUBILACION PARCIAL

1. O amparo do artigo 166.2 da Lei de Seguridade Social e
do artigo 12.6 do Estatuto dos Traballadores, recofiéce-
se 0s traballadores e traballadoras o dereito subxetivo
de solicitar da empresa a xubilacién parcial e a reduc-
cién da xornada no limite maximo legalmente previsto,
cando se xunten os requisitos legalmente establecidos
e, en especial, o de idade, que non podera ser inferior a
establecida péla lei en cada momento.

2. A solicitude deberase remitir & empresa cunha antela-
cién minima de tres meses da data prevista de xubila-
cién parcial, salvo no caso do persoal encadrado nos
grupos I, II, III, e IV do Convenio nos que o preaviso
sera de 6 meses. A empresa estudara a solicitude de boa
fe, coa vista posta nun acordé coa parte solicitante,
aplicando o principio de igualdade entre traballadores
eventuais e indefinidos e, en todo caso, dard resposta
nun prazo maximo de 30 dias. Nos casos de discrepan-
cia entre as partes remitirase a cuestion 4 Comisién Pa-
ritaria que resolverd no dmbito das stas funciéns e no
prazo maximo de 30 dias.

3. A porcentaxe da xornada que corresponde de traballo
efectivo acumularase nos meses inmediatamente se-
guintes 4 xubilacién parcial e a xornada completa. Inda
cando a empresa poida optar por retribuir sen esixir a
cambio a prestacién efectiva dos servizos e sen perxui-
zo da aplicacion da seguinte escala de bonificacions:

1. Con trinta anos ou mais de antiguidade na empresa,
recofécese unha dispensa absoluta do traballo.

2. Con vinte anos de antiguidade na empresa e ate trin-
ta, recofiécese unha dispenda do 75% do traballo.

3. Con dez anos de antiguidade na empresa e até 20, re-
conécese unha dispensa do 50% do traballo.

4. Todo esto sin perxuizo do acordo 6 que poidan che-
gar o traballador ou traballadora e a empresa.

5. Até que o traballador ou traballadora xubilados
parcialmente cheguen a idade ordinaria de xubila-
cién, a empresa deberd manter un contrato de relevo
nos termos previstos no artigo 12.6 do E.T.

ART® 372 XUBILACION ANTICIPADA

As empresas e traballadores poderan pactar, previa exis-
tencia de comun acordo por ambas partes, xubilaciéns antici-
padas 6s 64 anos, debendo as empresas cubrir ditas vacantes
con traballadores desempregados ou inscritos na oficina de
emprego como tales.

ART?® 382 XUBILACION FORZOSA

Como politica de fomento de emprego e independente-
mente do previsto no artigo anterior, establécese a xubilacién
forzosa 6s 65 anos de idade, salvo pacto individual en contra-
rio dos traballadores que tefian cuberto o periodo minimo
legal de carencia para obtela.

CAPITULO VII
SEGURIDADE E HIXIENE, SAUDE LABORAL

ART? 39° SEGURIDADE E HIXIENE NO TRABALLO

No prazo maximo de tres meses a partir da sinatura do
Convenio crearase unha comisién sectorial interprofesional de
prevencion de riscos laborais con caracter de paritaria, estara
integrada por representantes designados polas asociaciéns
empresariais participantes neste convenio e polos sindicatos,
en nimero de doce membros, seis pola parte empresarial e seis
polos sindicatos. Dita comisién terd , entre outras funciéns:

1) Promover entre os empresarios e traballadores do sec-
tor do metal comprendidos neste convenio unha ade-
cuada formacién e informacién en temas de prevencion
de riscos no traballo e concretamente a de dar a cofie-
cer a empresas e traballadores o funcionamento dos
Comités de Seguridade e Saude e dos Delegados de
Prevencién.

2) Conecer os estudos realizados no sector polo Gabinete
Técnico Provincial de Seguridade e Hixiene, Mtutuas de
accidentes e as propias empresas con respecto a traba-
llos téxicos, penosos e perigosos, accidentes e enfermi-
dades profesionais mais comuns no sector.

3) Proponer e preveer as medidas técnicas.

En orde a designacién dos Servizos de Prevencién, De-
legados de Prevencién e Comités de Seguridade e
Satde, estarase 6 que tal efecto dispén a lei 31/95 de 8
de Novembro.

Nos casos de subcontratacién a empresa principal de-
berd establecer baixo a stia responsabilidade, nos cen-
tros de traballo nos que presten servizos traballadores
de empresas subcontratistas, os mecanismos de coordi-
nacién adecuados en orden a prevencion de riscos e in-
formacién sobre os mesmos en xeral, a cuanto se rela-
cione coas condiciéns de seguridade e saide dos traba-
lladores, asi como hixiénicos sanitarias.
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4) Desenrolar a informacion, o didlogo e a participacion
equilibrada entre os empresarios e os traballadores/as e
seus respectivos representantes que exerzan suas fun-
ciéns de representaciéon de maneira que se poida garan-
tir un mellor nivel de proteccién, de seguridade e satide
dos traballadores/as.

As empresas que tenhan mais de 50 traballadores 6s tres
meses da sinatura do Convenio terdn que ter pactado
un regulamento de funcionamento do Comité de Segu-
ridade e Saude que, como minimo, constara dos seguin-
tes puntos:

a) Obxecto
b) Organizacién
¢) Comité de Seguridade e satde ( artigo 38 L.PR.L.)

d) Competencias e facultades do Comité de Seguridade
e Saude.

e) Reuniéns

f) Convocatorias de Reunions

g) Redaccion de actas de Reuniéns

h) Difusién

i) Informar e presentar polo responsables técnicos de
prevencién da empresa

j) Participantes

5) As organizaciéns que asinan este Convenio acordan re-
comendar a formacién presencial en materia de preven-
cién de riscos laborais para traballadores/as delega-
dos/as de prevencién e traballadores/as designados.

A formacion realizarase preferentemente dentro da xorna-
da laboral (art.. 19 L.PR.L.)-

Sempre que non sexa posible a aplicaciéon deste artigo o
tempo invertido fora da xornada compensarase con descanso
na sema inmediata seguinte.

Unha vez elexidos os Delegados de Prevencién e previa

comunicacién & empresa, esta terd tres meses para darlle a
formacién basica establecida no artigo 35 do R.S.P.

PROTECCION A MATERNIDADE

No caso de embarazo, terase que estar as seguintes nor-
mas:

A avaliacion de riscos & que se refire o artigo 16 da Lei de
Prevencién de Riscos laborais deberd comprender a determi-
nacién da natureza, o grao e a duracién da exposicién das tra-
balladoras en situacién de embarazo ou parto recente a axen-
tes, procedementos ou condiciéns de traballo que poidan in-
fluir negativamente na saude das traballadoras ou do feto, en
calquera actividade susceptible de presentar un risco especifi-
co. Si os resultados da avaliacion revelasen un risco para a se-
guridade e satide ou unha posible repercusién sobre o emba-
razo ou a lactancia das citadas traballadoras, o empresario
adoptard as medidas necesarias para evitar a exposicién a
dito risco, a traveso dunha adaptacién das condiciéns ou do
tempo de traballo da traballadora afectada. Ditas medidas in-
cluirén, cando resulte necesario, a non realizacién de traballo
nocturno ou de traballo a quendas.

Cando a adaptacion das condiciéns ou do tempo de traba-
1lo non resultase posible ou, a pesar de tal adaptacién, as con-
diciéns dun posto de traballo poideran influir negativamente
na saude da traballadora embarazada ou do feto, e asi o certi-
fiquen os Servizos Médicos do Instituto Nacional da Seguri-
dade Social ou das Mutuas, co informe do Médico do Servicio
Nacional da Saude que asista facultativamente & traballado-
ra, esta deberd desempefiar un posto de traballo ou funcién
diferente e compatible co seu estado. O empresario debera de-
terminar, previa consulta cos representantes dos traballado-
res, a relacion dos postos de traballo exentos de riscos a estes
efectos: O cambio de posto ou funcién levarase a cabo de con-
formidade coas normas e criterios que se apliquen nos supos-
tos de mobilidade funcional e tera efectos ate o momento no

que o estado da satde da traballadora permita a sda reincor-
poracién 6 anterior posto. No suposto de que, ainda aplicando
as normas xeradas no paragrafo anterior, non existise posto
de traballo ou funcién compatible, a traballadora podera ser
destinada a un posto non correspondente 6 seu encadramento
profesional, se ben conservara o dereito 6 conxunto das retri-
buciéns do seu posto de orixe, ou ben acollerse ao artigo 33 do
‘resente convenio ( suspensién con reserva do seu posto de
traballo ).

O disposto neste apartado serd tamén de aplicacién du-
rante o periodo de lactancia, se as condiciéns de traballo po-
deran influir negativamente na saide da muller ou do fillo e
asi o certificase o medico que, no réximen da Seguridade So-
cial aplicable, asista facultativamente & traballadora.

ART? 40 REGLAMENTO DOS COMITES DE SEGURIDADE
E SAUDE LABORAL

As partes acordan aprobar o Reglamento da Comisién
Sectorial Interprofesional de Prevencién de Riscos Laborais
que figura como Anexo II a este Convenio

ART? 41° VIXILANCIA DA SAUDE E RECONECEMENTOS

O empresario garantird os traballadores/as 6 seu servicio a
vixiancia periddica do seu estado de satde en funciéns dos
riscos inherentes 6 seu traballo. Esta vixiancia deberase axus-
tar 6 cumprimento do artigo 22 da L.PR.L. e o cumprimento
do artigo 37.3 do R.S.P, Real Decreto 39/1997 no referente &
vixiancia da sadde en intervalos periddicos.

Tédalas empresas vinculadas polo presente Convenio esta-
ran obrigadas a realizar un recoflecimento médico anual como
minimo para todo o persoal, dentro da xornada laboral.

Os reconecimentos médicos xerais non seran necesarios
nos casos no que os reconecimentos médicos especificos de
cada posto de traballo inclian as probas recollidas nos xerais
correspondentes 6 ano natural.

O persoal suxeito quendas en horario de tarde e noite,
compensaraselles as horas investidas no recoflecimento nas
xornadas laborais dese mesmo dia.

O recofiecimento consistird, como minimo, en audiome-
tria, control de vista, andlisis de sangue e orina, espiriometria
e exploracién clinica que debera facerse nos nove primeiros
meses do ano. Os traballadores que desexen trasladarse as de-
pendencias dos Centros Asistenciais deberdn comunicalo &
empresa. O tempo empregado no recoflecimento sera aboado
pola empresa, que facilitard os medios de transporte para este
desprazamento.

Este reconecimento médico serd realizado polo Gabinete
Técnico Provincial Servicio Social de hixiene e Seguridade no
Traballo de Rande ou outro Centro Asistencial similar.

ART.? 42¢ PRENDAS DE TRABALLO

Tdédalas empresas dotaran 6 seu persoal das adecuadas
prendas de traballo.

O persoal obreiro percibird dous buzos cada ano, e si fose
necesario, previa xustificacién, seralle proporcionado un ter-
ceiro. Os indicados dous buzos minimos serdn entregados
dunha soa vez dentro dos dous primeiros meses de cada ano
natural e tamén 6 inicio dunha contratacién.

En relacién co calzado, o empresario dotara 6 traballador
dun par de botas de seguridade como minimo, que lle protexa
dos riscos que a sda actividade poida provocar,. E sempre que
tal actividade requira estas prendas de proteccién.

O persoal administrativo e técnico que asi o solicite, perci-
bird cada ano unha bata que lle protexa do desgaste da sua
propia roupa. Exercitando este dereito polo empregado, dita
prenda serd de uso obrigatorio durante a xornada laboral. No
caso de ter que realizar algunha laboura nos talleres, o empre-
gado sera previsto de roupa adecuada ( buzo, botas de seguri-
dade, casco, etc.) que lle protexa dos riscos inherentes a estes
lugares de fabricacion.
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Proveerase de roupa e calzado impermeable 6 persoal que
tena que realizar labouras continuas & intemperie en réxime
de choivas frecuentes, asi como tamén os que tivesen que ac-
tuar en lugares notablemente encharcados ou fangosos. En
contacto con acidos dotarase 6 traballador de roupa adecua-
da.

Os porteiros, vixiantes, gardas, conserxes e chéferes se
proporcionaraselles cada ano uniforme, calzado e prendas de
abrigo e impermeables.

O traballador que realice a sua laboura con gafas gradua-
das, o empresario terd que proporcionarlle unhas, sempre que
en razén o traballo que realice sufriran deterioro.

Si o traballador necesitara cristais correctores, proporcio-
naranselle gafas protectoras coa adecuada graduacién éptica.

Cando a indole nociva da actividade dos traballadores asi
0 requira, cumprirase estrictamente as esixencias que 6 res-
pecto determina a Lei de Prevencion de Riscos Laborafs.

ART?® 43° CAPACIDADE DISMINUIDA

Todos aqueles traballadores que por accidente de traballo,
enfermidade profesional ou comtn de larga duracién, con re-
duccion das suas facultades fisicas ou intelectuais, sufran
unha capacidade disminuida, terdn preferencia para ocupar
os postos mais aptos en relacion as stas condicidéns que exis-
tan na empresa, sempre que tefian aptitude ou idoneidade
para o novo posto.

ART:® 44° COBERTURA DE CONTINXENCIAS
PROFESIONAIS

A representacién unitaria dos traballadores, no caso de
detectar deficiente cumprimento das funciéns derivadas da
stia condicién de entidade colaboradora na proteccién das
continxencias profesionais por parte da MATEP que concerta-
ra a sia empresa, poderd remitir informe motivado 4 comisién
paritaria do convenio, previa comunicacién & empresa tras o
analise das circunstancias concorrentes, e agas que o informe
resulte infundado, a dita comisién dirixirase 4 mutua facén-
dolle a correspondente advertencia. De persistir a situacién,
no exercicio seguinte 4 advertencia, a representacién unitaria
poderé decidir motivadamente o rexeitamento da mutua afec-
tada, salvando sempre o dereito da empresa de optar por cal-
quera outra mutua

CAPITULO VIII
PERCEPCIONS ECONOMICAS (CONCEPTO, ESTRUCTURA,
COMPENSACIONS, E INDEMNIZACIONS)

ART:® 45¢ SALARIOS

O incremento do ano 2009 sera o IPC do ano 2008 mais
1,10 (2,5), para o ano 2010 serd o IPC do ano 2009 mais 1,5; e
para o ano 2011 o IPC do ano 2010 mais 1,25. No suposto de
que o IPC fose negativo, éste non serd computable a efectos de
fixar o incremento salarial do convenio. Rematado o ultimo
ano de vixencia do convenio, aplicarase clausula de revisién
salarial nos termos previstos no convenio actual.

Respetaranse as condiciéons econémicas derivadas das
condicions persoais do traballador.

ART?® 46. REVISION SALARIAL

Se a 31 de Decembro do ano 2011 o IPC real de devandito
ano superase o IPC real de 2.010 efectuarase unha actualiza-
cién salarial no exceso sobre a citada cifra que exclusivamen-
te servira de base de cédlculo para as tdboas salariales do ano
2.012.

ART® 47° PERCEPCIONS ECONOMICAS: CONCEPTO

1) Considerarase salario 4 totalidade das percepciéns eco-
noémicas dos traballadores, en difieiro ou especies, pola
prestacién profesional dos servizos laborais por conta
allea xa retribuian o traballo efectivo, calquera o xeito

de remuneracion, ou os periodos de descanso computa-
bles como de traballo.

2) Non teran consideracién de salario as cantidades perci-
bidas polo traballador en concepto de indemnizacions
ou suplidos polos gastos realizados como consecuencia
da sta actividade laboral, as prestaciéons e indemniza-
ciéns da Seguridade Social, os complementos a estas
prestaciéns e indemnizaciéns da Seguridade Social que
abone a empresa como consecuencia de pacto en Con-
venio, contrato individual, traslados, suspensions, ceses
e despidos.

ART? 482 PERCEPCIONS ECONOMICAS : ESTRUCTURA

1) As remuneraciéns econémicas dos traballadores afecta-
dos por este Convenio, estardn constituidas por retribu-
ciéns de caracter salarial e non salarial.

2) Retribucions salariais:

a) Salario base: e a parte da retribucién do traballador fi-
xada con caracter basico por unidade de tempo.

b) Complementos persoais: son aqueles que se derivan das
condiciéns persoais do traballador e que non fosen va-
loradas 6 fixar o salario base, taes como antiguidade,
idiomas, etc.

¢) Complemento de posto de traballo: son aquelas canti-
dades que leva percibido o traballador en razén das ca-
racteristicas do posto de traballo ou do xeito de reali-
zar a sua actividade profesional, que comporte concep-
tuacién distinta do traballo corrente, taes como
nocturnidade, téxicos, penosos, etc.

Estos complementos son de indole funcional e a sta
percepcién depende exclusivamente do exercicio da ac-
tividade profesional no posto asignado, polo que non
tefien carécter consolidable.

d
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Complemento por calidade ou por cantidade de traba-
1lo: son os que retribuen unha maior cantidade de tra-
ballo, taes como primas, incentivos, etc. A stia percep-
cién estard condicionada en calquera caso 6 cumpli-
mento efectivo do médulo de cédlculo e non tera
caracter consolidable. Salvo pacto ou Convenio en con-
trario.

e) Complementos de vencemento periédico superior 6
mes: existiran dias pagas extraordinarias de devengo
semestral, que se aboaran unha en Xullo e outra en De-
cembro.

O importe das gratificaciéns extraordinarias para o
persoal que, en razéns da sia permanencia na empresa,
non tefia dereito & totalidade da sta cuantia, sera pro-
rrateado segin as normas seguintes:

A) O persoal que ingrese ou cese no transcurso de cada se-
mestre natural, devengard a gratificaciéon en proporcién
6 tempo de permanencia na empresa durante o semes-
tre correspondente.

B) O persoal que preste os seus servizos en xornada redu-
cida a tempo parcial, devengara gratificaciéns extraor-
dinarias no importe correspondente 6 tempo efectiva-
mente traballado.

f) Melloras voluntarias: o réxime das melloras voluntarias
rexirase polo prevenido en pacto individual ou no acto
de concesién unilateral do empresario.

3

~

Percepcidns extrasalariais: Teran caracter extrasalarial
as percepcions calquera que sexa a sua forma, que non
responda a unha retribucién unida directamente, me-
diante vinculo casual, co traballo prestado. En todo
caso teran este caricter os conceptos seguintes:

Os capitais asegurados derivados de pélizas de vida
ou accidente.

As prestacions e seus complementos e indemniza-
ciéns da Seguridade Social.
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As indemnizacions ou suplidos por gastos que fosen
realizados polo traballador como consecuencia da
sta actividade laboral, tais como ferramentas e
roupa de traballo, asi como as cantidades que se
abonen en concepto de dietas, gastos de viaxe e loco-
mocién, pluses de transporte e distancia, e aquelas
de aluguer ou custe de vivenda que vifiesen perci-
bindo os traballadores.

As indemnizaciéns por ceses, mobilidade xeografica,
suspensions, extincions, resoluciéns de contrato ou
despido e accidente de traballo e enfermidade profe-
sional.

4) Os complementos de salarios terdn a consideraciéon que
as partes lle otorgen, e no suposto de dubida, no que
mellor se adapte 4 stia natureza dentro dos tipos sinala-
dos no apartado 2, e sen que en ningun caso se poida
calificar como salario base.

5) As empresas mediante acordo cos representantes dos
traballadores, incluidas no &mbito de aplicaciéon do
presente acordo poderan establecer sistemas de abono
do salario anual de xeito prorrateado en doce mensua-
lidades.

ART® 49° TABOA SALARIAL

Establécese unha taboa de percepciéns econémicas mini-
mas garantidas pola xornada laboral ordinaria que sera, para
cada traballador, a que corresponda a sua categoria profesio-
nal ou nivel salarial, sen discriminacién algunha por razén de
sexo, e que se conten no anexo I deste Convenio.

ART*® 50° DEVENGO DO SALARIO

1. O salario base devengarase durante tédolos dias natu-
rais polos importes que, para cada categoria ou nivel fi-
guren na taboa salarial.

2. Os pluses salariais do Convenio, devengaranse por tédo-
los dias efectivamente traballados polos importes que,
para cada categoria ou nivel fixense na taboa de per-
cepciéns econdémicas.

3. Os pluses extrasalariais do Convenio devengaranse por
tédolos dias de asistencia 6 traballo polos importes que,
para cada categoria ou nivel na taboa de percepciéns
econdémicas.

4. As Pagas Extraordinarias devengaranse por dias natu-
rais da seguinte maneira:

a) Paga de Xullo: 1 de Xaneiro a 30 de Xuifio.
b) Paga de Nadal: 1 de Xullo a 30 de Decembro.

5. Nas Téboas de percepciéns econdémicas farase figurar
para cada categoria ou nivel o salario anual correspon-
dente.

ART:® 51 PAGO DO SALARIO

A liquidacién mensual das retribuciéns determinarase en
base 4 mensualidade de 30 dias para todo o persoal tanto de
taller como de oficina.

To6dalas percepciéns, excepto as de vencemento superior 6
mes aboaranse mensualmente, por periodos vencidos e dentro
dos cinco primeiros dias naturais do mes seguinte 6 seu de-
vengo, ainda que o traballador tera dereito a percibir quince-
nalmente anticipos nos caes a cuantia non serd superior 6
80% das cantidades devengadas.

As empresas quedan facultadas para pagar as retribucidns
e anticipos a conta dos mesmos, mediante cheque, trasferen-
cia ou outra modalidade de pago a traveso de entidade banca-
ria ou financieira.

No caso de que a empresa opte pola modalidade de pago
mediante cheque bancario, farase figurar no mesmo que é
“cheque némina”, e cando se pague por trasferencia reflexa-
rase en némina bancaria : “némina domiciliada”.

O traballador debera facilitar a empresa, 6 tempo do seu
ingreso ou incorporacién 4 mesma o seu numero de identifica-
cién fiscal “ N.ILF.”, de conformidade coa normativa aplicable
0 respeito.

ART® 52° SAIDAS, DIETAS E VIAXES.

“To6dolos traballadores que por necesidade da industria e
por orden do empresario teflan que efectuar viaxe ou despra-
zamento que lle impida realizar comidas ou pernoctaciéns no
seu lugar habitual ou domicilio, teran dereito &s seguintes
dietas:

Ano 2009:
Dieta Completa: 39,82€ dia.
Media Dieta: 14,06€ dia.

Para os anos 2010 e 2011 o incremento serd o IPC real do
ano anterior non sendo de aplicacion os supostos de IPC nega-
tivo.

Si por circunstancias especiais os gastos orixinados sobre-
pasan o importe das dietas, o exceso deberd ser aboado pola
empresa, previo cofiecimento da mesma e posterior xustifica-
cién do traballador.

Cando o traballador, por necesidades da empresa e a re-
querimento desta e aceptacion voluntaria de aquel, tuvese que
desplazarse utilizando o seu propio vehiculo, aboaraselle, du-
rante o ano 2.009 a cantidade de 0,28 € por quilémetro. Para
os anos 2.010 e 2.011 estes valores incrementaranse no IPC
real do ano anterior, non sendo de aplicacién os supostos de
IPC negativo.

ART.® 53. PLUS POR TRABALLOS ESPECIAIS

Os postos de traballo que impliquen penosidade, toxicida-
de ou perigosidade, teran dereito & correspondente bonifica-
cién. A determinacion ou calificacién do traballo como peno-
so, téxico ou perigoso, farase por acordo entre o empresario e
a representacion legal dos traballadores. No caso de desacor-
do, decidira a autoridade xudicial.

A expresada bonificacion establécese asi para o ano 2.009
Cando se produce un s6 suposto: 0.53€ /hora.
Si se producird dous ou mais supostos: 0.83€ /hora.

Para o ano 2010 estas cantidades incrementaranse na por-
centaxe do IPC real do ano anterior méais o 1,5% e para o ano
2011 o incremento serd o IPC real do ano anterior madis o
1,25%.

ART?* 54° PLUS XEFE DE EQUIPO

E xefe de equipa o traballador procedente da categoria de
profesionais ou de oficio que efectuando traballo manual
asume o control de traballo dun grupo de oficiais, especialis-
tas, etc. En nimero non inferior a tres nin superior a oito.

O xefe de equipa non poderé ter baixo as stas ordes a per-
soal de superior categoria que a sta. Cando o xefe de equipa
desempefie as suas funciéns durante un periodo dun ano con-
secutivo ou de tres anos en periodos alternos, si logo cesa na
sta funcién, ,manteraselle a sta retribucién especifica atd que
polo seu ascenso a superior categoria quede aquela superada.

O 20% figurard como concepto en némina como plus de
xefe de equipa.

O plus que percibird o xefe de equipa consistird nun 20%
sobre o salario base da sta categoria profesional ou nivel sa-
larial, a non ser que fose tido en conta dentro do factor mando
na valoracién do posto de traballo.

ART.? 552 ANTIGUIDADE

Os contratos realizados ou que se convirtan en indefinidos
a partir do 31 de Decembro de 1.999 non devengaran antigui-
dade.

O Complemento de Antiguidade Consolidado ( C.A.C.)
terda o mesmo incremento que se pacte para o salario base.No
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anexo II reflexaranse os importes correspondentes a este com-
plemento.

ART® 562 GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS

O persoal afectado por este Convenio Colectivo percibira
as gratificacions extraordinarias correspondentes 6s meses de
Xullo e Nadal na cuantia cada unha delas, de 30 dias de sala-
rio base mais complemento de antiguidade consolidado, no
seu caso, calculadas sobre as taboas anexas.

Estas gratificacions serdn concedidas en proporciéon 6
tempo traballado, prorratedndose cada unha delas por semes-
tres naturais do ano en que se otorgen. A paga corresponden-
te 6 primeiro semestre aboarase entre os dias 10 e 25 de Xullo.
Polo que respeita a4 do segundo semestre serd aboada entre os
10 e 0 20 de Nadal.

ART*® 57° BAIXAS POR ENFERMIDADE OU ACCIDENTE

A prestacién por incapacidade temporal derivada de acci-
dente laboral, complementarase 6 cen por cen da base regula-
dora correspondente dende o primeiro dia de baixa.

Nos contratos por obra ou servicio sen data de finaliza-
cién determinada, si o accidentado lle fora rescindido o seu
contrato durante a situacién de I.T, a empresa complementara
ata 0 100% da base de cotizaciéon ata a data de alta médica,
cun maximo de tres meses dende a finalizacién do contrato.

No caso de I.T. con hospitalizacién, o traballador/a perce-
bera o “cen por cen” da base reguladora correspondente,
dende o primeiro dia de hospitalizacién ata o alta médica, cun
maximo de 3 meses dende que finaliza o internamento hospi-
talario.

Para ter dereito a esta mellora o traballador debera de-
mostrar documental e fehacentemente ante a sda empresa o
internamento nun centro hospitalario.

ART*® 582 TRABALLO NOCTURNO, DOMINGOS
E FESTIVOS

Considerarase traballo nocturno o comprendido entre as
22 horas e as 06 horas da mana.

Os traballadores que tefian dereito a percibir suplemento
de nocturnidade percibirdn unha bonificacién do 25% sobre o
salario base que figura na tdboa anexa I. Esta bonificacién
comprenderd asemesmo a parte correspondente a festivos e
fin de seméan no que o traballador/a realizara o traballo noc-
turno. Estes suplementos seran independentes das bonifica-
ciéns que en concepto de horas extras e traballos excepcional-
mente penosos, téxicos ou perigosos, lles corresponda.

Sen perxuizo do regulado no artigo 28 deste Convenio os
traballadores/as que realicen xornadas de traballo en Domin-
gos e Festivos polas caracteristicas dos seus traballos percibi-
rédn un incremento do 25% sobre todos os conceptos econémi-
cos percibidos polo traballador na sta xornada normal sen
perxuizo do descanso semanal compensatorio regulamentario

ART*® 592 HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ante a grave situacién de paro existente, e co obxecto de
favorecer a creacién de emprego as partes asinantes do pre-
sente Convenio, acordan a comenencia de reducir 6 minimo
indispensables as horas extraordinarias de acordo 6s seguin-
tes criterios:

A) Horas extraordinarias habituais: supresién.

B) Horas extraordinarias motivadas por forza maior, en-
tendendo como tais as que vefian esixidas pola necesi-
dade de reparar sinistros e outros danos extraordina-
rios e urxentes, asi como no risco de pérdida de mate-
rias primas: realizacién

C) Horas extraordinarias extructurais: mantenemento. A
fin de clarificar o concepto de horas extraordinarias es-
tructurais, entenderanse como tais as necesarias por
periodos de punta de produccién, pedidos imprevistos
ou outras circunstancias de caracter estructural deriva-

das da natureza da actividade da que se trate, o mante-
mento. Todo elo, sempre que non poidan ser sustituidas
por contrataciéns temporais ou a tempo parcial previs-
tas na Lei.

A direccion da empresa informara periodicamente 6 Co-
mité de Empresa, 6s Delegados de persoal e 6s Delegados Sin-
dicais, sobre o nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando as causas e no seu caso a distribuciéon por sec-
cions. Asimesmo, en funcion desta informacién e os criterios
sinalados anteriormente, a empresa e os representantes legais
dos traballadores determinarédn o caracter e a natureza das
horas extraordinarias.

A realizacién de horas extraordinarias, conforme estable-
ce o artigo 35.5 do Estatuto dos Trabalaldores rexistrarase dia
a dia e totalizarase semanalmente, entregando copia do resu-
mo semanal 6 traballador no parte correspondente.

Establécese como valor minimo das horas extraordinarias
para cada categoria profesional ou nivel salarial o establecido
no anexo I deste Convenio que representa un incremento do
2,5% sobre o valor anterior. Aqueles traballadores que vefian
percibindo valores ou cantidades superiores incrementaranse-
lles no 2,5 % para o ano 2.009. Para o ano 2010 o incremento
serd o do IPC real do ano anterior mais o 1,5% e para ol ano
2011 o incremento serd o IPC real do ano anterior mais o
1,25%.

As horas extraordinarias que se traballen de dez da noite
4 seis da mafa aboaranse cun 25% de recargo.

ART® 60° CLAUSULA DE DESCOLGUE

Os compromisos en materia salarial contidos no presente
Convenio non seran de aplicacién por aquelas empresas que
acrediten descensos, en termos reais, da facturacién e dos re-
sultados dos ultimos exercicios, correspondendo en tal supos-
to o mantemento retributivo do Convenio anterior.

A efectos de aplicacion da presente cladsula, as partes
acordan someterse as seguintes normas de procedemento:

A direccion da empresa, debera comunicar por escrito a
representacién dos traballadores, e a Comisién Paritaria do
Convenio a vontade de acollerse & Clausula de Descolgue,
antes dos 15 dias seguintes & publicacién do presente Conve-
nio Colectivo no Boletin Oficial da Provincia.

No prazo maximo dos 30 dias seguintes 4 comunicacién
anterior, a Direccién da empresa, entregard 6s representantes
dos traballadores, a documentacién acreditativa fehacente,
documentacién que, como minimo, comprenderé:

1/ Memoria explicativa das causas que motivan a solicitu-
de e unha previsién do que pose supoiler para a empre-
sa ese ano de descolgue,

2/ Balance e conta de resultados dos dous tltimos exerci-
cios econémicos,

3/ A empresa, si o considera determinante podera aportar
datos sobre a sda situacién financieira, productiva, co-
mercial e de cotizacién a Seguridade Social e LR.PF.

A vista da documentacién aportada, si no prazo dos dez
dias seguintes a sta recepcion polos representantes dos traba-
lladores, non se acadase un acordo, remitirase 4 Comisién Pa-
ritaria, a indicada documentacion.

A Comision paritaria, no plazo de dez dias habiles debera
resolver a cuestién prantexada.

Si a Comisién Paritaria non dictara resolucién no plazo
indicado, procederase conforme 6 previsto no sistema de arbi-
traxe A.G.A. I do 4 de Marzo do 1.992, asumindo as partes
asinantes do presente Convenio, o sometimento expreso a dito
sistema, polo simple feito da indicada remision sin necesidade
de ulterior sometimento ou aprobacién.

Nas empresas en que non exista representacién legal dos
traballadores, a Direccién comunicara dita peticién de descol-
gue & Comisién Paritaria, procedéndose conforme se determi-
na nos apartados B, D e E, anteriores.
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Os acordos que se adopten no seo da empresa, establece-
ran,. Os incrementos acordados para a vixencia do Convenio,
asi como a forma da sta aplicacién. Do acordo adoptado, da-
rase conta 4 Comisién Paritaria, 6 obxecto do seu coniecemen-
to.

CAPITULO IX
ORGANIZACION DO TRABALLO

ART? 612 DEFINICION E PRINCIPIOS XERAIS

A organizacion do traballo, de acordo 6 previsto neste
Convenio, corresponde 6 empresario, quen a levara a cabo a
traveso do exercicio regular das stas facultades de organiza-
cion econdémica e técnica, direcciéon e control do traballo e das
ordes necesarias para a realizacién das actividades laborais
correspondentes.

No suposto que se delegasen facultades directivas, esta
delegacion farase de xeito expreso, de maneira que sexa da-
bondo cofiecida, tanto polos que reciban a delegacion de fa-
cultades, como polos que despois seran destinatarios das
ordes recibidas.

As ordes que tehan por si mesmas o caracter de estables
deberan ser comunicadas expresamente a tédolos afectados e
dotados de suficiente publicidade.

A representacion legal dos traballadores velara porque o
exercicio das facultades antes aludidas non se conculque a le-
xislacién vixente.

ART*® 62° PRODUCTIVIDADE

A organizacién do traballo ten por obxecto alcanzar na
empresa o nivel adecuado de productividade baseado na épti-
ma utilizacién dos recursos humanos e materiais. Para este
obxectivo e necesaria a mutua colaboracién das partes inte-
grantes da empresa: direccién e traballadores/as.

Os salarios fixados neste Convenio corresponden a un ren-
demento no traballo de 60 puntos de Bedaux e/o equivalente
nos restantes sistemas de remuneracion e incentivos que pu-
deran implantarse nas empresas. Naqueles casos nos que non
se tuvesen adoptado sistemas de remuneracién con incentivos,
entenderase como rendemento normal a efectos da retribucién
do traballador a dun operario de capacidade normal.

Si se aplicase algun sistema de control de tempos, calque-
ra que sexa o incentivo que se aplique debera axustarse 6
pactado na empresa cos representantes dos traballadores/as e
6 indicado nos apartados seguintes:

a) A existencia de actividade normal

b) Adxudicacién dos elementos necesarios ( maquinas ou
tarefas especificas) para que o persoal poida acadar o
minimo esixido.

c) A fixacion de férmulas claras e sinxelas para a obten-
cién dos célculos de retribuciéns que correspondan a
cada un dos traballadores/as afectados de xeito e ma-
neira que calquera que sexa o grupo profesional dos
mesmos e o posto de traballo que ocupen, se poida en-
tender con facilidade.

Actividade normal: A actividade normal de traballo é a
desenvolvida polo operario medio, que actia baixo unha di-
reccién competente pero sen estimulo dun sistema de remune-
racién ou rendemento e sen coaccién algunha, esto é, a canti-
dade de traballo prestado por un obreiro capacitado e am-
bientado o posto de traballo, desenvolvendo unha actividade
minima normal equivalente a 4.8 Qm/ hora andando, que foi
determinado por un correcto cronometraxe.

Actividade Media: é a actividade que corresponde a 120
unidades centesimais, 70 puntos Bedaux ou equivalente.

Actividade Optima: considérase actividade 6ptima a que
pode desenvolver un productor activo, adestrado no traballo,
que logra acadar con seguridade o nivel de calidade e preci-
sion fixado para a tarefa encomendada.Esta actividade esta

valorada en 133 unidades centesimais, 80 puntos Bedaux ou
equivalente.

Actividade esixida: A actividade esixida no presente Con-
venio é a de 100 unidades centesimais, 60 puntos Bedaux ou
equivalente.

Respetarase as condiciéns mais beneficiosas que vefian
disfrutando por este concepto.

As empresas e os representantes dos traballadores e traba-
lladoras acordaran as compensaciéns que correspondan a un
rendimento maior 4 actividade esixida por este Convenio.

a) Novas tecnoloxias: Cando nunha empresa se introdu-
zan novas tecnoloxias que poidan supofier novas modi-
ficaciéns, o persoal afectado por estes deberdn ter un
periodo de formacién ou adaptacién técnica suficiente,
que deberd ser comunicado 6s representantes dos tra-
balladores/as cun prazo suficiente para poder analizar
e prever as consecuencias en relacién con : emprego,
saude laboral e formacion.

b) Revision de valores: Os tempos reais de cada empresa
poderanse modificar sempre que concurran algin dos
casos seguintes:

1) Mecanizacion

2) Mellora das instalacions que faciliten a realizacion
dos traballos

3) Cambios de métodos operacionais distintos dos des-
critos no sistema anterior de traballo

4) Cando exista un erro de calculo numérico ou mate-
matico.
5) Cando o traballo sexa de primeira serie.

Crearase unha Comisién técnica paritaria de productivi-
dade, que estara integrada polas partes asinantes do Convenio
e que tera , entre outras funciéns:

1) Promover entre empresarios e persoal do sector do
Metal comprendidos neste Convenio unha adecuada in-
formacién en temas de Productividade.

2) Conecer e fomentar os estudios realizados a tédolos ni-
veis, e en tédolos subsectores neste ambito, viabilidade
da sda aplicacion.

Os representantes legais dos traballadores e traballadoras

terdn as competencias previstas no artigo 64. 4 d do Estatuto
dos Traballadores.

CAPITULO X
DISPOSICIONS VARIOS

ART® 63° SEGURO COLECTIVO

As empresas deberan concertar seguros colectivos de acci-
dentes, con primas integras 6 seu cargo, durante a vixencia do
presente Convenio, mediante pdlizas que cubran, coas exclu-
sions previstas na normativa legal vixente, as seguintes in-
demnizaciéns, quedando excluidos da obriga de aseguramen-
to os supostos previstos como exclusiéns xerais neste tipo de
poblizas

— Accidente Laboral ou Comun con resultado de Morte:

24.000

— Accidente Laboral ou Comun con resultado de Invalidez
Permanente Total, Absoluta ou Gran Invalidez: 28.000 €.

A repercusion na cobertura da pdliza pola diferencia do
incremento que se produce entenderase con efectos a partires
de 30 dias despois da sinatura do presente Convenio. O traba-
llador facilitara o nome do beneficiario.

Para o persoal de nova incorporacion, a péliza de seguros
establecida no presente artigo deberd concertarse no prazo
dun mes a partires da contratacién do traballador.

Unha copia da pédliza insertarase no taboeiro de anuncios
das empresas.
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CAPITULO XI
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

ART? 64° CODIGO DE CONDUCTA

O presente acordo sobre cédigo de conducata laboral tén
por obxecto o mantemento dun ambente laboral respetuoso
coa normal convivencia, ordenacién técnica e organizacién da
empresa, asi como a garantia e defensa dos dereitos e lexiti-
mos intereses de traballadores e empresarios.

A direccion da empresa poderad sancionar as acciéons ou
omisiéns culpables dos traballadores que supofian un incum-
plimento contratual dos seus deberes laborais, dacordo coa
graduacién das faltas que se establece nos artigos seguintes.

Corresponde 4 empresa, no uso da facultade direccién, im-
pofier sanciéns nos termos estipulados no presente acordo.

A sancions das faltas requerira comunicacién por escrito 6
traballador, facendo constar a data e os feitos que a motiva-
ron. O mesmo tempo a empresa dara conta 6s representantes
legais dos traballadores de toda sancién por falta grave e moi
grave que se impona.

Imposta a sancién, o cumprimento temporal da mesma po-
derase dilatar ata 60 dias despois da data da stia imposicion.

ART? 652 GRADUACION DAS FALTAS

Toda falta cometida polos traballadores clasificarase en
atencion a sda trascendencia ou intencién en : Leve, Grave e
Moi Grave.

ART? 66° FALTAS LEVES
Consideraranse faltas Leves as seguintes:

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida
do traballo de ata tres ocasiéns nun periodo dun mes.

b) A inasistencia non xustificada dun dia 6 traballo no pe-
riodo dun mes.

¢) Non notificar con caricter previo, ou no seu caso, den-
tro das 24 horas seguintes, a inasistencia 6 traballo,
salvo que se probe a imposibilidade de podelo facer.

d) O abandono do servizo ou do posto de traballo sin
causa xustificada por periodos breves de tempo, si
como consecuencia delo se ocasionase perxuicio de al-
gunha consideracién nas persoas ou nas cousas.

e) Os deterioros leves na conservacion o no mantenimento
das equipas e material de traballo dos que se fose res-
ponsable.

f) A desatencién ou falta de correcién no trato cos clien-
tes ou proveedores da empresa.

g) Non comunicar 4 empresa os cambios de residencia ou
domicilio, sempre que estes poideran ocasionar algun
tipo de conflicto ou perxuicio & empresa.

h) Non comunicar coa puntualidade debida os cambios
experimentados na familia do traballador/a que tefia
incidencia na Seguridade Social ou na Administracién
Tributaria.

i) Todas aquelas faltas que supofian incumplimento de
prescripciéns, ordes ou madatos dun superior no exer-
cicio regular das suas funciéns, que non comporten
perxuicios ou riscos para as persoas ou as cousas.

j) A inasistencia 6s cursos de formacion tedrica ou practi-
ca, dentro da xornada ordinaria de traballo, sin a debi-
da xustificacion.

k) Discutir cos compafeiros, cos clientes ou proveedores
dentro da xornada de traballo.
ART® 67° FALTAS GRAVES
Consideraranse Faltas Graves as seguintes:

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida
do traballo en mais de tres ocasiéns nun periodo dun
mes.

b) A inasistencia non xustificada 6 traballo de dous a
catro dias, durante o periodo dun mes. Bastara unha
soa falta cando esta afectara 6 relevo dun compaiieiro
ou si como consecuencia da inasistencia se ocasionase
perxuicio dalgunha consideracién & empresa.

¢) O falseamento ou omisiéon maliciosa dos datos que tu-
vesen incidencia tributaria ou na Seguridade Social.

d) Entregarse a xogos ou distraccién de calquer indole du-
rante a xornada de traballo de maneira reiterada e cau-
sando, con elo, un perxuicio 6 desenvolvimento laboral.

e) A desobediencia s ordes ou mandatos das persoas das
quue se depende organicamente no exercicio regular
das suas funciéns, sempre que elo ocasione ou tefla
unha trascendencia grave para as persoas ou as cousas.

f) A falta de aseo ou limpeza persoal que produza queixas
xustificadas dos comparieiros de traballo e sempre que
previamente tuvese mediado a oportuna advertencia
por parte da empresa.

g) Suplantar a outro traballador, alterando rexistros ou
controis de entrada ou saida do traballo.

h) A neglixencia ou desidia no traballo que afecte & boa
marcha do mesmo, sempre que de elo non se derive per-
xuicio grave para as persoas ouas cousas.

i) A realizacién sin previo consentimento da empresa de
traballos particulares, durante a xornada de traballo,
asi como o emprego para usos propios ou alleos dos
uteis, ferramentas, maquinaria ou vehiculos da empre-
sa, incluso foré da xornada de traballo.

j) A reincidencia na comisién de falta leve (excluida a
puntualidade) anque sexa de distinta natureza, dentro
dun trimestre e tendo mediado sancién.

k

a2

Calqueira atentado contra da liberdade sexual dos tra-
balladores/as que se manifeste en ofensas verbais ou fi-
sicas, falla de respeto a intimidade ou dignidade das
persoas.

1) A embriaguez ou estado derivado do consumo de dro-
gas durante o traballo.

ART*® 68° FALTAS MUI GRAVES
Consideraranse como Faltas mui Graves as seguintes:

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida
do traballo en mais de dez ocasiéns durante o periodo
dun mes ou mais de vinte nun ano.

b) A inasistencia 6 traballo durante tres dias consecutivos
ou cinco alternos nun periodo dun mes.

c) O fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xes-
tions encomendadas e o furto ou roubo, tanto 6s com-
pafieiros de traballo como & empresa ou a calquera
outra persoa dentro das dependencias da empresa, ou

durante o traballo en calquera outro lugar.

d) A simulacién de enfermidade ou accidente. Entendera-
se que existe infraccién laboral, cando atopandose en
baixa o traballador por calquera das causas sinaladas,
realice traballos de calqueira indole por conta propia
ou allea. Tamén terd a consideracién de falta mui grave
toda manipualcion efectuadada para prolongar a baixa
por accidente ou enfermidade.

e) O abandono do servicio ou posto de traballo sin causa
xustificada ainda por breve tempo, si a consecuencia do
mesmo se ocasionase un perxuicio considerable & em-
presa ou 6s compafeiros de traballo, puxese en perigo a
seguridade ou fose causa de accidente.

f) A habitualidade na embriaguez ou estado derivado do
consumo de drogas, si sup6n alteracion nas facultades
fisicas ou psicoléxicas do desempefio das funciéns.

g) O quebrantamento ou violacién de segredos de obriga-
da confidencialidade da empresa.
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h) A realizacién de actividades que impliquen competen-
cia desleal a4 empresa.

i) A disminucién voluntaria e continuada no rendemento
do traballo normal ou pactado.

j)  Os malos tratos de palabra ou obra, a falta de respeto
e consideracion 6s seus superiores ou 6s familiares des-
tes, asi como 6s seus compafieiros de traballo, provee-
dores e clientes da empresa.

k) A reincidencia en falta grave ainda que sexa de distin-
ta natureza, sempre que as faltas se cometan no periodo
de dous meses e fosen obxecto de sancién.

1) A desobediencia as ordes ou mandatos dos seus supe-

riores en calquera materia de traballo, si implicase per-
xuicio notorio 4 empresa ou 6s seus compafieiros de
traballo, salvo que sexan debidos a abuso de autorida-
de.
Teran a consideracién de abuso de autoridade, os actos
realizados por Directivos, Xefes ou Mandos interme-
dios, con infracciéon manifesta e deliberadads preceptos
legais, e con perxuicio para o traballador.

m) Os atentados contra a liberdade sexual que se produzan
aproveitdndose dunha posicién de superioridade labo-
ral, ou se exerzan sobre persoas especialmente vulnera-
bles por stua situacién persoal ou laboral.

ART® 692 REXIME DE SANCIONS.—SANCIONS
As sanciéns maximas que poderdn impofierse pola comi-
sién das faltas sinaladas son as seguintes:
a) Por Faltas Leves:
Amonestacion por escrito
b) Por Faltas Graves:
Amonestacion por escrito.
Suspensién de emprego e soldo de 2 a 20 dias
¢) Por faltas mui Graves:
Amonestacioén por escrito.
Suspension de emprego e soldo de 21 a 60 dias.
Despido.

ART® 70° PRESCRIPCION:

Dependendo da stua graduacidn, as faltas prescriben 6s se-
guintes dias:

Faltas Leves: 10 dias.
Faltas Graves: 20 dias.
Faltas Mui Graves: 60 dias

A prescripcién das faltas sinaladas comenzard a contar a
partires da data en que a empresa tuvo coflecemento da sia
comision e, en todo caso 6s seis meses de terse cometido.

CAPITULO XII
DEREITOS SINDICAIS, FORMACION

ART® 71° ACCION SINDICAL

Sen perxuicio do disposto na Lexislacién vixente, os tra-
balladores disfrutardn das seguintes garantias sindicais:

As empresas daran conta das novas contrataciéns que rea-
licen 6s representantes legais dos traballadores, si esistisen.

En tédalas empresas con representaciéon sindical aquelas
estaran obligadas a ter un taboeiro de anuncios para insercién
de propaganda sindical. En canto a insercién da mesma esta-
rase 6 disposto no Estatuto dos Traballadores.

Previa esistencia de comun acordo entre as empresas, sin-
dicatos e representantes dos traballadores ( Comités ou Dele-
gados) poderase pactar a acumulacién mensual de horas sin-
dicais nun s6 representante, cando a plantilla daquela fose su-
perior a 31 traballadores.

Dentro das formalidades previstas nos artigos 77 e seguin-
tes do Estatuto dos Traballadores, as empresas facilitaran o

exercicio de reuniéns informativas fora da xornada laboral e
durante duas horas 6 mes.

Cada un dos representantes sindicais podera disponer dun
creto de horas mensuais retribuidas para o exercicio das suas
funcions de representacién, dacordo coa seguinte escala:

Ata 100 traballadores/as 15 horas
De 101 a 250traballadores/as 20 horas

Quedaran incluidas neste creto as horas destinadas a asis-
tir as convocatorias sindicais, que, en todo caso, deberan ser
correctamente realizadas.

Para as empresas de mais de 50 traballadores e traballa-
doras, a comunicacién establecida no artigo 65 por comisién
de faltas graves ou mui graves realizarase, tamén, 4 Central
Sindical a que pertence o traballador/a, sempre que a empre-
sa tefia constancia fehacente de dita pertenza eque dita Cen-
tral Sindical tefla representacién na empresa e sexa unha das
asinantes deste Convenio.

ART® 72° FORMACION

Cada traballador podera asistir 6s cursos de formacién
xeral por el decididos. Previa xustificacién da sia matricula a
empresa facilitara, na medida do posible, as quendas de tra-
ballo mais adecuados para a realizacién de ditos estudos.

ART® 732 FORMACION PROFESIONAL

As empresas colaboraran coas organizacions empresariais
e sindicais para a realizacién de cursos de formacién para o
persoal, segiin o Acordo de Formacién Continua, sendo as Or-
ganizaciéns empresariais e os sindicatos os érganos autoriza-
dos e con competencias para desenvolver dita funcién.

Aos traballadores e traballadoras que participen en cursos
de Formacién Continua teréselles en conta estes 6s efectos de
promocién interna e o acceso a categorias superiores.

CAPITULO XIII
COMISION PARITARIA

ART® 74° COMISION PARITARIA E DE VIXIANCIA

Establecese a Comisiéon Mixta Paritaria do Convenio como
Organo de interpretacién , conciliacién, vixiancia do seu cum-
primento e restructuracién do sector

A Comisién estara integrada polos seguintes membros:
Un presidente, o da Comisién Negociadora do Convenio.

Seis Vocais pola representacién sindical asinante do Con-
venio

Seis vocais pola representacion empresarial.

Ademais das competencias xerais de interpretacién, apli-
cacion e seguimento do Convenio, sen perxuicio das normas
xerais de procedemento administrativo e procesais a Comision
Mixta Paritaria poderd funcionar a instancia de parte como
organo de mediacién nos conflictos derivados da aplicacién
do Convenio, asi como en todas aquelas cuestions sociolabo-
rais que podan afectar 6 sector, entre outras estudar a posibi-
lidade de disgregar subsectores deste Convenio para negocia-
los independentemente, xa sexa no ambito provincial ou gale-
go ou tamén na negociaciéon dun Convenio Galego do Metal

A Comisién Mixta Paritaria reunirase con carédcter ordi-
nario a primeira quincena de cada trimestre a partir da sina-
tura do Convenio, e con caracter extraordinario a peticién de
calquera das partes, e previa convocatoria do Presidente da
mesma nun prazo maximo de 72 horas.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

A data tope para o abono de atrasos salariais serad con ca-
racter xeral o 31 de Xaneiro de 2010. De maneira excepcional,
esta data tope prolongarase hata o dia 28 de febreiro de 2010
para aquelas empresas que aleguen a imposibilidade de abono
dos mesmos, por causas xustificadas e verificables polos re-
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presentantes dos traballadores/as ou pola comisién paritaria
do convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
As partes asinantes deste Convenio foron:
Pola representacién Empresarial:
ASIME: Asociacién de Industriais Metalirgicos

A.TR.A.: Asociacién Auténoma de Empresarios de talleres
de Reparacién de Vehiculos da Provincia de Pontevedra.

FECA: Federaciéon de Empresarios de la Comarca de
Arousa.

Pola representacién dos traballadores e traballadoras:
U.G.T.: Uni6én General de Trabajadores
CC.0O0: Comisiones Obreras

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA

O idioma dun pobo constitie unha das stas sinais de iden-
tidade fundamental e un dos seus patrimonios mais prezados,
asi como a base das sdas relaciéns humans. Galiza conta co
privilexio de ter unha lingua antiga e rica, que é nosa obriga
coidar e potenciar.

Neste senso este Convenio Colectivo redactarase nas dudas
linguas oficiais de Galiza e publicarase do mesmo xeito no
B.O.P.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Sen perxuizo do disposto no artigo 28 no caso das empre-
sas que realicen tarefas de instalacién, reparaciéon e mante-
mento, agas no sector naval, cando o posto de traballo asig-
nado sexa distinto 6 do centro de traballo habitual, prevale-
cerd o asignado, isto surtird efecto cando se atope nun radio
de 12 km. do centro de traballo, sempre garantindo as condi-
ciéns minimas de limpezae hixiene como establece a Lei de
LPRL, sen perxuizo de que se satisfaga o exceso de distan-
cia: existente entre o domicilio do interesado e o posto de
traballo asignado.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
REGULACION DA CONTRATACION NO SECTOR NAVAL

As partes asinantes do convenio constatan as dificultades
especidis de acceso 4 estabilidade do emprego no dmbito de
empresas auxiliares do naval por mor da oscilacién de traba-
llo derivada das necesidades e encomendas das diversas em-
presas principais. O que produce a utilizacién extensiva dos
contratos temporais, e en especial, do de obra e servicio deter-
minado.

Xa que logo, amosan a sda preocupacién pola rotacién a
que se ven sometidos os traballadores e traballadoras afecta-
dos e a sua vontade de artellar mecanismos que lies aporten
certas garantias de ocupacion efectiva. Establécese como con-
tido obligacional un mecanismo denominado Bolsa de Empre-
go no Subsector da Naval.

Dito mecanismo baséase en tres pilares: profesionalidade,
preferencia do emprego e compromiso das empresas princi-
péis.

Condicionado na sta efectividade préactica 4 adhesién das
empresas do subsector implica a elaboracién dunha lista de
traballadores e traballadoras con profesionalidade recofiecida
por cada categoria profesional. Entenderase que existe profe-
sionalidade cando a persoa afectada acredite unha experien-
cia na categoria de alémenos 12 meses. Asi mesmo, cada em-
presa principal elaborard, previa negociacién co seu comité de
empresa e os representantes das empresas auxiliares, e con-
sultada a comisién paritaria do convenio provincial do metal,
a sua propia lista.

Agas que existan causas obxectivas oportunamente con-
sultadas & representacion unitaria, as empresas auxiliares que
deban contratar temporalmente persoal por mor da obtencién

dunha parte da actividade da empresa principal deben con-
tratar preferentemente, a primeira persoa da lista, e logo se-
gunda e asi sucesivamente, ata rematar as persoas incluidas
na mesma, tendo preferencia o’s traballadores e traballadoras
da lista correspondente a cada empresa principal e recorrén-
dose no seu defecto a lista subsectorial.

A cobertura legal do sistema debullado neste precepto
condiciénase na sua vixencia & sucesiva adhesion das empreas
principais do naval e producirase mediante acordé da empre-
sa ao amparo do art. 85.1 ET.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA

Para a resolucion pacifica dos conflictos laborais as partes
asinantes deste Convenio, durante a sta vixencia, acordan so-
meterse as disposicions contidas no Acordo Interprofesional
Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de
conflictos de traballo (A.G.A.) asinado entre a Confederacién
de Empresarios de Galiza e as Organizaciéons Sindicais
CC.00, U.G.T. e C.IG.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

As empresas auxiliares e complementarias do Sector naval
aplicardn o Acordo de 7 de Xufio de 1.999 que regula os plu-
ses por traballos especiais. A Comisiéon Paritaria de Segui-
mento 4 que se fai referencia no citado Acordo constituirase
no prazo maximo de tres meses a partir da sinatura do Conve-
nio, para estudar as dubidas xurdidas na sta aplicacién.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCEIRA

De conformidade co artigo 11 da L.O.L.S, a Comisién Pa-
ritaria estudara a aplicacién dun canén de negociacién colec-
tiva a tédolos traballadores/as no 4&mbito deste Convenio.

ANEXO I
TABLA SALARIAL 2009

Salario / Salario / Compensacion  Valor
Grupo Profesional mes aflo eventualidad hora
2009 por mes trabaj.  extra

GRUPO 1
A Ingenieros y Licenciados 2.120,11 29.681,54 137,41 28,24

GRUPO 2
A Perito con responsabilidad 1.929,11 27.007,56 125,04 25,58

27.007,56 125,04 25,58
23.151,14 107,18 21,74

Ingenieros y Técnicos Industriales 1.929,11
B Jefe de 1% Técnico de Laboratorio  1.653,65

Jefe de Taller 1.653,65  23.151,14 107,18 21,74
Jefe de 1* Organizacion 1.653,65  23.151,14 107,18 21,74
Jefe de 1* Administrativo 1.653,65  23.151,14 107,18 21,74
GRUPO 3
A Delineante Proyectista 1.505,45  21.076,28 97,58 19,67
Jefe de 2* Organizacion 150545  21.076,28 97,58 19,67
Jefe de 2° 150545  21.076,28 97,58 19,67
Graduados Sociales 1.505,45 21.076,28 97,58 19,67
B Maestros Industriales 1.458,13 20.413,88 94,51 19,00
Maestro de Taller 1.458,13 20.413,88 94,51 19,00
Contramaestre 1.458,13 20.413,88 94,51 19,00
Jefe de 27 Técnico Laboratorio 1.458,13 20.413,88 94,51 19,00
GRUPO 4
A Encargado 1.325,81 18.561,29 85,93 17,15
Analista de 1° 1.325,81 18.561,29 85,93 17,15
Técnico de Organizacion de 1* 1.325,81 18.561,29 85,93 17,15
Oficial de 1* Administrativo 1.325,81 18.561,29 85,93 17,15
Delineante de 1° 1.325,81 18.561,29 85,93 17,15
B Viajante 1.305,89  18.282,47 84,64 16,88
Practicantes 1.305,89  18.282,47 84,64 16,88
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Salario / Salario / Compensacion ~ Valor
Grupo Profesional mes ano eventualidad hora
2009 por mes trabaj.  extra
GRUPO 5
A Oficial de 1° Taller 1.23510  17.291,46 80,05 15,89
Oficial de 2° Taller 1.23510  17.291,46 80,05 15,89
Técnico de Organizacién de 2* 1.235,10 17.291,46 80,05 15,89
Oficial de 2°administrativo 1.23510  17.291,46 80,05 15,89
Delineante de 2* 1.235,10 17.291,46 80,05 15,89
B Analista de 2° 117434  16.440,80 76,11 15,04
Chofer de Camion 1.17434  16.440,80 76,11 15,04
Capataz de Especialistas 1.174,34 16.440,80 76,11 15,04
GRUPO 6
A Oficial de 3° 1.143,40  16.007,57 74,11 14,61
Chofer de Turismo 1.143,40  16.007,57 74,11 14,61
Listero 1.143,40  16.007,57 74,11 14,61
B Especialista 1.114,91 15.608,78 72,26 14,21
Capataz De Peones Ordinarios 1.114,91 15.608,78 72,26 14,21
Almacenero 1.114,91 15.608,78 72,26 14,21
C Pesador De Bascula 1.073,71 15.031,91 69,59 13,63
Chofer De Motociclo 1.073,71 15.031,91 69,59 13,63
Auxiliar De Laboratorio 1.073,71 15.031,91 69,59 13,63
Aucxiliar Técnico De Oficina 1.073,71 15.031,91 69,59 13,63
Auxiliar De Organizacion 1.073,71 15.031,91 69,59 13,63
Auxiliar Administrativo 1.073,71 15.031,91 69,59 13,63
GRUPO 7
A Peon 1.068,07  14.952,99 69,23 13,56
Vigilante 1.068,07  14.952,99 69,23 13,56
Portero y Ordenanza 1.068,07  14.952,99 69,23 13,56
AYUDANTES DE OFICIO MENORES DE 18 ANOS
De 16 a 18 Afios 809,32  11.330,47 52,46 9,94
Plus por Trabajos Especiales
Un Supuesto 0,53
Dos 0 méas Supuestos 0,83
Dietas
Dieta Completa 39,82
Media Dieta 14,06
Kilometro Vehiculo Propio 0,28

TABLA DE C.A.C. DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DEL METAL SIN

CONVENIO PROPIO DE PONTEVEDRA - ANO 2009

CAC. CAC CAC CAC CAC CAC CAC
Grupo Profesional por por laio 2afos 3aios 4 afos 5 afos
2008 2009 20% -40% -60% -80% ——
GRUPO 1
A Ingenieros y Licenciados 80,90 8292 16,58 33,17 49,75 66,34 82,92
GRUPO 2
A Perito con Responsabilidad 73,02 7484 1497 2994 4491 5988 74,84
Ingenieros y Tecnicos Industriales 67,80 69,50 13,90 27,80 41,70 55,60 69,50
B Jefe de 1° Tecnico de Laboratorio 61,62 63,16 12,63 2526 37,89 50,53 63,16
Jefe de Taller 59,00 60,48 12,10 2419 36,29 48,38 60,48
Jefe de 1° Organizacion 59,00 6048 12,10 2419 36,29 48,38 60,48
Jefe de 1 Administrativo 59,00 60,48 12,10 2419 3629 48,38 60,48
GRUPO 3
A Delineante Proyectista 58,32 59,78 11,96 2391 3587 47,82 59,78
Jefe de 2° Organizacion 5455 5591 11,18 2236 3355 44,73 5591
Jefe de 2° 54,55 5591 11,18 22,36 3355 44,73 5591
Graduados Sociales 52,73 54,05 10,81 21,62 32,43 4324 5405

CAC. CAC. CAC. CAC. CAC CAC CAC.

Grupo Profesional por por 1afdo 2afios 3afos 4afos 5 anos

2008 2009 20% -40% -60% -80%

B Maestros Industriales 4553 46,67 933 1867 28,00 37,34 46,67
Maestro de Taller 52,76 54,08 10,82 2163 3245 4326 54,08
Contramaestre 52,76 54,08 10,82 2163 3245 4326 54,08
Jefe de 2° Tecnico Laboratorio 52,76 54,08 10,82 21,63 3245 4326 54,08

GRUPO 4

A Encargado 4807 4927 985 1971 2956 3941 4927
Analista de 1* 48,07 4927 985 1971 2956 3941 4927
Tecnico de Organizacion de 1° 4729 4847 969 1939 29,08 3878 4847
Oficial de 1* Administrativo 4729 4847 969 1939 29,08 38,78 4847

B Viajante 4729 4847 969 1939 29,08 3878 4847
Delineante de 1* 4589 47,04 941 1882 2822 37,63 47,04
Practicantes 4354 4463 893 1785 26,78 3571 44,63

GRUPO 5

A Oficial de 1° Taller 4446 4558 912 1823 27,35 3646 4558
Oficial de 2° Taller 4174 4279 856 17,12 2567 3423 42,79
Tecnico de Organizacion de 2° 4225 4331 866 1732 2598 34,65 4331
Oficial de 2*administrativo 4225 4331 866 17,32 2598 3465 4331

B Delineante de 2° 4190 4295 859 17,18 2577 3436 42,95
Analista de 2° 4128 4231 846 1692 2539 3385 4231
Chofer de Camidn 4128 4231 846 1692 2539 3385 4231
Capataz de Especialistas 41,01 4204 841 16,81 2522 33,63 42,04

GRUPO 6

A Oficial de 3* 4030 4131 826 1652 2479 3305 4131
Chofer de Turismo 4041 4142 828 1657 2485 33,14 4142
Listero 3994 4094 819 16,38 2457 32,75 40,94

B Especialista 3896 3993 799 1597 23,96 3194 3993
Capataz de Peones Ordinarios 39,24 4022 8,04 16,09 2413 32,17 40,22
Almacenero 3864 3960 792 1584 23,76 3168 39,60

C Pesador de Bascula 37,70 3865 7,73 1546 23,19 3092 38,65
Chofer de Motociclo 37,70 3865 7,73 1546 23,19 3092 38,65
Auxiliar de Laboratorio 36,96 37,88 7,58 1515 22,73 30,30 37,88
Auxiliar Tecnico De Oficina 36,96 37,88 7,58 1515 22,73 30,30 37,88
Auxiliar de Organizacion 36,96 3788 758 1515 22,73 30,30 37,88
Auxiliar Administrativo 36,96 37,88 7,58 1515 22,73 30,30 37,88

GRUPO 7

A Peon 36,96 37,88 7,58 1515 22,73 30,30 37,88
Vigilante 36,81 37,73 755 1509 22,64 30,18 37,73
Portero y Ordenanza 3592 3681 736 1473 22,09 2945 3681

ANEXO II
REGLAMENTO INTERNO DO COMITE DE SEGURIDADE
E SAUDE

ARTIGO 1 OBXECTO

O presente reglamento acordarase entre os Delegados de
Prevencion e os representantes da Empresa que constitien o
Comité de Seguridade e Saude (C.S.S.) da empresa en base
aos art. 38 e 39 da Lei de Prevenciéon de Riscos Laborais e,
concretamente do seu art. 38.2 e 3 que prevé a adopcién polo
propio C.S.S. das stdas normas de funcionamento.

ARTIGO 2 ORGANIZACION

Dado o caracter paritario do C.S.S., todas as actuaciéns
deberanse realizar de forma conxunta, tralo acordo previo coa
representacién de ambas partes.

O cargo de presidencia e o da Secretaria, serd exercido por
un representante de cada unha das partes, empresarial e sin-
dical.

ARTIGO 3 COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE (ART. 38)

O C.S.S. como 6rgano de participacién para a consulta re-
gular e periédica sobre Saude e Seguridade, (art. 38.1) cofiece-
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réan de todas as cuestions relacionadas con politica de Preven-
cién na Empresa e, especificamente, das seguintes cuestiéns:

a) A identificacion dos riscos que deben ser obxecto de
avaliacién e control.

b) A determinacién dos criterios e procedementos para a
avaliacién dos riscos.

¢) A elaboracién posta en practica, avaliacion e revision
dos planos e programas de prevencion.

d) O estudo previo do impacto para a saidde laboral de
proxectdsenos materia de planificacién, organizacién
do traballo e introducién de novas tecnoloxias.

e) Os procedementos, contido e organizacién das activida-
des de informacién e formacién dos traballadores e tra-
balladoras en materia de satide e seguridade.

f) As iniciativas de mellora das condiciéns de traballo ou
de correccion das deficiencias existentes por proposta
dalgunha das partes.

g) A designacién pola empresa de traballadores ou traba-
lladoras para ocuparse de funciéns preventivas, a de-
terminacién de devanditas funciéns e a avaliaciéon do
seu cumprimento.

h) A seleccién da modalidade e entidade, composicién e
tipo de persoas expertas necesarias para a constitucién
do servizo de prevencién, asi como a planificacién da
actividade que estas deben desenvolver e a avaliacién
do seu funcionamento.

i) A asignacién presupuestaria para a organizacién de re-
cursos de prevencion.

j) O desempefio de programas de vixilancia da saude
adaptados aos riscos e a avaliacién dos seus resultados
coas limitaciéns previstas no art. 22.4 da Lei de Preven-
cién de Riscos Laborais.

Por acordo entre as partes e sen prexuizo do previsto no
art. 5.F do presente reglamento, o C.S.S. poderad ocuparse
tamén de temas ambientais relacionados coa seguridade e
saude laboral.

ARTIGO 4 COMPETENCIAS DO COMITE DE SEGURIDADE
E SAUDE (ART. 39)

Para o exercicio das suas funciéns o C.S.S. ten as seguin-
tes facultades:

a) Cofiecer directamente a situacién relativa & prevencién
de riscos no centro de traballo, realizar as visitas que
considere oportunas aos lugares de traballo co fin de
coflecer directamente a situacién relativa 4 prevencién
(art. 39.2)

b) Acceder a toda a documentacién existente na empresa
sobre cuestiéns relacionadas coas condiciéns de traba-
llo e os seus riscos para a saude, asi como calquera
outra que sexa necesaria par o cumprimento das suas
funcioéns.

c) Cofiecer cantos informes e estudos obtena a empresa
sobre as cuestiéns relacionadas coa prevencién, proce-
dentes dos servizos de prevencion, das inspeccions de
traballo ou doutras entidades.

d

=

Corfiecer e informar sobre a programacién anual dos
servizos de prevencion.

e) Solicitar a intervencién ou o asesoramiento do servizo
de prevencién diante de problemas especificos.

f) Promover e participar nas investigacions sobre:
— Avaliacién e control de riscos.
— Incidencias dos danos derivados do traballo
— Avaliacién da eficacia da accién preventiva.

g) Cofiecer e analizar os resultados estatisticos das activi-
dades de vixilancia da saude, asi como os indicadores
de absentismos por enfermidade co fin de identificar
eventuales relacions entre risco e dano.

h) Promover a participacién e a colaboracién dos traba-
lladores e traballadoras en prevencién, recollendo e es-
tudando as suas cuestiéns e propostas.

i) Estudar e dictaminar sobre cantas propostas realice a
empresa en relacién coa prevencién de riscos.

j) Proponer a ampliacién, temporal ou permanente, do
numero de representantes en e C.S.S. en funcién das ta-
refas e necesidades da prevencion.

k) Solicitar do empresario a adopciéon de medidas de ca-
racter preventivo e para melléraa dos niveis de protec-
cién da seguridade e saude dos traballadores e traba-
lladoras, podendo para tal fin efectuar propostas ao
empresario, asi como ao C.S.S. para a sda discusion
neste.

1) O C.S.S. podera constituir grupos de traballo para tra-
tar ou facer o seguimiento de problemas especificos que
se rexerdn polas mesmas normas de funcionamento tra-
tadas no presente reglamento.

ARTIGO 5 REUNIONS

O C.S.S. reunirase de forma trimestral e sempre que o so-
licite algunha das representaciéns de devandito comité.

O C.S.S. poderase reunir con caricter extraordinario
cando concurran algunha das seguintes situacidns:

a) Accidentes ou danos graves.
b) Incidentes con risco grave.

¢) Situacions de risco grave por falta de medidas de segu-
ridade.

d) Balance anual do Plan de Prevencién e informe de me-
moria e programacioén do Servizo de Prevencion.

e) Sanciéns por incumplimiento.

f) Denuncias por problemas medioambientales relaciona-
dos coa seguridade e saude laboral.

ARTIGO 6 CONVOCATORIA DE REUNIONS

As reuniéns do C.S.S. convocaranse por escrito con 72
horas de antelacién, como minimo, e unha orde do dia previa-
mente pactada entre a presidencia e a secretaria, excepto nos
casos de reuniéns extraordinarias por motivos de urxencia,
con indicacién do motivo da reunién, temas a tratar e facili-
tando a documentaciéon que houbese.

ARTIGO 7 REDACCION DAS ACTAS DE REUNION

A secretaria tramitara as convocatorias e redactara o acta
de cada reunién recollendo nela todos os asuntos tratados e os
acordos adoptados, asi como os puntos en que non se chegase
ao acordo e os motivos do desacuerdo.

ARTIGO 8 DIFUSION

Tanto as convocatorias como os acordos do C.S.S. deberan
facerse publico entre os traballadores e traballadoras da Em-
presa, que poderan facer chegar as stias queixas e protestas ao
C.S.S. ben personalmente ou por escrito, a través dos Delega-
dos de Prevencién.

ARTIGO 9 INFORMACION A PRESENTAR POLOS
RESPONSABLES TECNICOS DE PREVENCION DA
EMPRESA

Anualmente en reunioén ordinaria, a empresa presentara
ao C.S.S. un informe que contena, polo menos, os seguintes
aspectos:

a) Nivel de aplicacion e resultados do Plan de Prevencion
e Accion.

b) Resultados dos eventuales controis ambientais (Medi-
das Higiénicas) ou actividades de vixilancia da sadde.

¢) Incidencias (accidentes de traballo e enfermidades pro-
fesionais) relacionados co traballo.

d) Incidencia de enfermidades que causen baixas laborais.



42 BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA

N°5 — Lunes 11 enero 2010

ARTIGO 10 PARTICIPANTES (ART. 38.2)

Nas reuniéons do C.S.S. poderdn participar, por acordo
unanime do Comité, e con voz, pero sen voto, os Delegados de
Persoal e as persoas responsables de prevencién da empresa.

En idénticas condiciéns poderan participar, por solicitude
dalgunha das partes e en relacién con témalos obxecto do de-
bate, persoas asesoras internas ou externas a4 empresa ou tra-
balladores e traballadoras da propia empresa.

ARTIGO 11.—GARANTIA DOS DELEGADOS DE PREVENCION
(ART 37 LEI PRL)

Seré considerado como tempo de traballo efectivo e polo
tanto non computara como crédito horario sindical o corres-
pondente a:

a) Reunions do C.S.C.

b) Reuniéns convocadas pola empresa para tratar temas
de prevencién de riscos e para aportar informacion
cando ocorran danos na saude dos traballadores/as.

¢) O destinado a acompafar aos técnicos nas evaluacions
de caracter preventivo.

d) O destinado a acompafiar aos Inspectores de Traballo e
Seguridade Social nas visitas e verifiacions que reali-
cen no centro de traballo relacionadas coa seguridade e
saude laboral.

e) O adicado a recibir informacién en materia de seguri-
dade e saude laboral.

f) Realizar visitas aos lugares de traballo segundo o artigo
36.e) da Lei de PRL.

Vigo, 26 de novembro de 2009.—A xefa territorial, Carmen
Bianchi Valcarce. 2009013529

CONVENIOS COLECTIVOS

Vista a acta da comisién paritaria pola que se dispofien os
festivos para o ano 2010 do convenio colectivo do sector de,
CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES AFINS, con
n? de codigo 3600215, que tivo entrada no rexistro tnico do
edificio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo o dia 20-
11-2009, subscrita pola comisiéon paritaria do convenio, en
data 18-11-2009, e de conformidade co disposto no art. 90, 2
e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traba-
lladores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e
depo6sito de convenios colectivos de traballo e Real decreto
2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos
da Administracién do Estado & Comunidade Auténoma de
Galicia, en materia de traballo, este departamento territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricién no libro rexistro de
convenios colectivos de traballo, obrante neste departamento
territorial, e a notificacion &s representaciéns econémica e so-
cial da comisién negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depdsito no Servizo de Relaciéns
Laborais, Seccion de Mediacién, Arbitraxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE CARPINTERIA,
EBANISTERIA Y ACTIVIDADES AFINES
DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

COMISION PARITARIA

ASISTENTES:

REPRESENTACION SOCIAL:
CC.0O0.:
— Jose Carlos Varela Pérez
— Francisco Estévez Rodriguez

UGT:

— Francisco Javier Comesana Figueroa
— Juan José Santos Curras

CIG:

— Juan Carlos Bugarin Lépez

— Xoxe Xoan Melén Gonzalez

— Jorge Posada Fernandez

— Maria Santiago Iglesias

— Manuel Garcia Rodriguez

REPRESENTACION EMPRESARIAL:
— Elena Moreira Agra. ASEMA.
— Félix Rodriguez Regueiro. ACE.
— Pilar Cambeiro Garcia.

— Jaime Fernandez Arrabal.

... En Vigo, en los locales de la Confederacién Provincial de
Empresarios de Pontevedra, siendo las diez horas del dia
18 de noviembre del 2009, se retinen la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo del sector de “Carpinteria, Eba-
nisteria y Actividades Afines” de la provincia de Ponteve-
dra.

Se acuerda fijar los siguientes dias festivos para el afio
2010:

— A efectos de distribucién y adecuacién de la jornada
anual, con vigencia para 2010 se consideraran como no
laborables y retribuidos los dias: 4 y 5 de enero, 25 de
Junio, 23 de Julio, 11 de octubre y 7, 24 y 31 de diciem-
bre.

— En los ayuntamientos donde la fiesta local coincida con
un dia no laborable o festivo de convenio, se trasladara
al dia inmediatamente siguiente. Para el afio 2010, sera
festivo de convenio en A Estrada 28 de junio y en Vi-
llagarcia 24 de mayo.

— Los dias de descanso retribuido, establecidos en el
apartado 1, podran ser modificados por acuerdo entre
la empresa y los trabajadores, o sus representantes le-
gales, para ajustarlos a las necesidades de las partes.

Se levanta la sesién siendo las 11:20 del dia antes sefiala-
do.

Vigo, a 21 de decembro de 2009.—A xefa territorial, Car-
men Bianchi Valcarce. 2010000002

Conselleria de Medio Ambiente,
Territorio e Infraestruturas

DEPARTAMENTO TERRITORIAL
DE PONTEVEDRA

SERVIZO DE INFRAESTRUTURAS

ANUNCIO DE PAGO DE DE’P(/)SITOS PREVIOS
E INDEMNIZACION POR RAPIDA OCUPACION

EXPEDIENTE: EXPROPIACION TRAMITADO CON
CARACTER DE URXENCIA, PARA A EXECUCION
DA OBRA DO PROXECTO DE TRAZADO E
CONSTRUCCION DA ESTRADA DE ACCESO A
PLATAFORMA INDUSTRIAL DE SALVATERRA-
AS NEVES A AUTOVIA A-52, PROVINCIA DE
PONTEVEDRA.



